
平成23年度京都府地域開発事業特別会計  

歳 入 歳 出 補 正 予 算  （第1号）事項別明細書  

1 総  括  

（歳   入）  
（歳  出）  

款   補正前の額   補正額   計  
（千円）   （干円）   （干円）   

3繰越金   218，072   △11，957   206，115   

歳  入  計   21凱077   △11，957   206．120   

1開発事業費   218，077  △11，957  206ノ120   0   0  △11，957   

2 歳  入  

第3款 繰越金  

項  目   補正前 の額   補  正  額   計  
（千円〉   （干閂）   （千円）   

1繰越金   2柑，072   △11，95了   206，115   

1繰越金   218，072   △11，957   206，115   

計   218．072   △11，957   206，115   

説  明   
〈千R）  

1繰越金   △1L957  繰越金  

3 歳  出  

第1款 開発事業費  

補  正  額  の  財  源  内  訳  
項   目   補正前の額   

補正額 （干円）   

計  
（千円）  

特  定  財  源  
（千田）                                般財源（干円）      国庫支出金（干円〉  府 債 拝R）  そ の他（千円）   

1開発事業費   21，098   4，885  25，983   0   0   4，885   0   

1開発事業費   21，098   も885  25β983   0   0  繰越金   0   

も885  

2公債費   196，979  △16．842  180，137   0   0  △16．842   0   

1元利償還金   196，969  △16，842  180，127   0   0  繰越金  0   

△16，842  

計   21乳077  △11，957  206，120   0   0  △11，957   0   

節  説  
区   分   

明  
金 額（手詔〉  

〔千円）  

2給料   2，990  1職員給与費  4，765   

3職員手当等  651  120   

4共済費  1，124  

8報償費  △66   

13委託料   362   

19負担金、補助及び交付金   △176  

28繰出金   △16，842  京都府公債費特別会計繰出金  
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給  与  費  明  細  書  

一 般 職  

（1）総  括  

給  与  
区  分   

給  料   
千円  

補  正  3，935   
（0）   

補  正   2，990   

補  正  後   2  6，925   
（0）  

（注）（）内は、短時間勤務職員で外書きである。  

区  分  扶 養 手 当  地 域 手 当  住 居 手 当  

千円  千閂  千円  

補 正  前  390  390  44  

補正額の  
職員手当の内訳  

補  正   △234   248   △8  

補 正 後   156   638   36   

通 勤 手 当  時間外勤務手当  期 末 手 当  勤 勉 手 当   

千円  干円  干汽  
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（2〉給料及び職員手当の増減額の明細  

区  分  増 減 額  増減事由 別内訳  説  明   

給  料   

2，990  職員の異動等に伴うもの   

時貞手当   
1，156  1制度改正に う増減分   

伴   
△8  住居手当  △8千円  

2その他の増  
減分   

1，164  職員の異動等に伴うもの   

職員の異動状況  

人  

（0）   （0）   （0）   

（0）   （0）   （0）   

（‡主）（）内は、短時間勤務職員で外書きである。  
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（3）給料及び職員手当の状況  

ア 職員1人当たりの給与  

区  分  行 政 職   

平均給料月額  294，100  

平成23年10月1日 現   在  
340，600  

餞  

平 均 年 齢  37．9   

円  

平均給料月額  301，500  

平成24年1月16日 現   在         平均給与月額   
347，000  

イ 級 別 職 員 数  

行 政 職  
区  分  

職員数  構成比   
人  ％  

1  級  0  0  

（0）  （0）  

3   毅   0  0  

（0）  （0）  

4   級   50．0  

平成23年10月1日現在  （0）  （0）  

5   殻   0  0  

（0）  （0）  

6   級   0  0  

（0）  （0）  

7   級   0  0  

（0）  （0）  

8   級   0  0  

（0）  （0）   
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行 政 職  
区  分  

職員数  構成比  
人  ％  

9   級  0  0  

（0）  （0）  

平成23年10月1日現在                10  級   0  0  

（0）  （0）  

計   2  

（0）   し01   

1級  0  0  

（0）  （0）  

2級  50．0  
（0）  （0）  

3級  0  0  

平成24年1月16日現在  

（注）（）内は、短時間勤務職員で外書きである。  
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ウ 期末・勤勉手当  

支 給 期 別 支 給 率  
区  分  支給率計  

6  月   12   月   
月分  月分  ＝  

ネ甫  正  1．9  2．05  3．95  
（0．975）   （1．125）   （2．1）   

補  正  後   1．9   2，05   3，95  
（0．975）   （1．125）   （2。1）   

国  の  制  度   1．9   2．05   3．95  
（0．975）   （1．125）   （2．1）   

職制上の段階、職務の  備  考  よ   
級等にる加算措置   

有  

有  

有  

（注）（）内は、再任用職員である。  

エ 地 域 手 当  

支 給 対 象 地 域   1級 地  2 級 地  3 級 地  4 敵 地   

％  ％  ％  ％  

支  給  率  17  9  5  2．8   

人  人  人  人  

職  数  0  2  0  0   

％  ％  ％  ％  

国の指定基準に基づく  
支給率  

18  10    12、6、3  3  

又は0  又は0   
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