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注　認証番号の欄は、導入した環境マネジメントシステムの内容について第三者の認証を受けている場合にのみ記入してください。

事 業 活 動 に 係 る 法 令 の 遵 守 の 状 況

エイチ・ツー・オー リテイリンググループサステナビリティ経営方
針重点テーマ「豊かな『地域の自然』を守り、引き継ぐ」の下、日々
の事業活動の中で具体的な環境負荷低減に向けた取組を実施する。

環境に配慮した事業活動を自主的に進めていくため
の目標（以下「目標」という。）

遵守できている。

目標を達成するための取組の成果及び当該成果に対
する評価

まだ半期が立っていないが、途中でも進捗が芳しくない場合に再度取
組を徹底。

基 本 方 針

環境マネジメントシステムの評価及び見直しの内容
現場においては堅調に取組がすすんでいるものの、削減目標とは差が
あり、ハード面の対応をどうするのかが、本社サイドの取り組みとし
て必要である。（下期以降、事業所を指定して集中的に取り組む）

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 進 捗 状 況

各事業所において、省エネ、省資源、ごみ削減等に取り組んでいる。
（例）・コピーの削減徹底・PDF等電子化の推進
・不要電気の徹底消灯、分単位でのコントロール
・分別回収の徹底

環境マネジメントシステム導入報告書

エイチ・ツー・オー商業開発環境マネジメントシステム

氏名（法人にあっては、名称及び代表者名）

（宛先） 京都府知事

導 入 年 月 日

認 証 番 号

廃棄物排出量の削減、エネルギー使用量の削減、グリーン購入の目標
を設定する

株式会社エイチ・ツー・オー商業開発
代表取締役社長　今井康博

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 内 容
半期毎に振り返りを実施し、目標との乖離について取り組み内容の見
直しをハカリ、PDCAを回していく

　　2024年4月01日

住所（法人にあっては、主たる事務所の所在地）

適 用 範 囲

　　2024年7月31日

（株）エイチ・ツー・オー商業開発の全事業所

環 境 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム の 名 称

大阪市西成区花園南１－４－４

電話番号： 06-6657-3608


