
別記

　　　　 第１号様式（第14条関係）

ＪＱＡ－ＥＭ０６２１

１９９９年　１２月　３日　　　　

住所（法人にあっては、主たる事務所の所在地）

適 用 範 囲

２０２４年　６月　１９日

三菱製紙株式会社　京都工場

環 境 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム の 名 称

（届出者）東京都墨田区両国二丁目10番14号　電話03-5600-
1488
（代理者）京都府長岡京市開田一丁目6番6号　電話075-951-
1181 電話番号： 075-951-1181

環境マネジメントシステムの評価及び見直しの内容
環境マネジメントの目標及び取組について、概ね正常なシステム運用
が出来ている。

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 進 捗 状 況 各専門委員会を主体にして計画的に取り組んでいる。

環境マネジメントシステム導入報告書

ＩＳＯ　１４００１

氏名（法人にあっては、名称及び代表者名）

（宛先） 京都府知事

導 入 年 月 日

認 証 番 号

○脱炭素社会に向けたCO2削減の検討
○ゼロエミッションの維持
○排水処理管理システムの見直しと水使用量および排水量削減

（届出者）三菱製紙株式会社代表取締役副社長　眞田茂春
（代理者）三菱製紙株式会社京都工場
　　　　　　　　　　　　　執行役員工場長　及川浩典

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 内 容

○エネルギー削減の取組み。生産性向上への取組み。
○廃プラスチックの再資源化率100%の継続。廃棄物の有効利用の向上
（99.9%維持）
○工場、分工場内部の排水の安定化を図り、法規制を遵守する。

注　認証番号の欄は、導入した環境マネジメントシステムの内容について第三者の認証を受けている場合にのみ記入してください。

事 業 活 動 に 係 る 法 令 の 遵 守 の 状 況

三菱製紙グループは、地球環境の保全、循環型社会の構築に積極的に
貢献できる企業グループを目指しており、地球温暖化防止ならびに生
物多様性保全に努めるとともに、森林資源の持続可能な利用を通じ
て、皆様からの信頼に応えるべく努力します。

環境に配慮した事業活動を自主的に進めていくため
の目標（以下「目標」という。）

関連法規の遵守については、年間計画を立て、専門委員会の維持目標
として実施している。

目標を達成するための取組の成果及び当該成果に対
する評価

ほぼ当初の計画どおりに取り組むことが出来ている。

基 本 方 針


