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環境マネジメントシステムの評価及び見直しの内容

評価、見直しについては1年1回、5月に実施する

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 進 捗 状 況

上記目標達成に向けて毎月の結果を数値で表し状況を確認している

認 証 番 号

省エネルギー(電力)・・・前年比１％の削減　　　　　　　　　　 省
エネルギー(水)　・・・前年比２％の削減　　　　　　　　　　 廃棄
物排出量の削減

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 内 容

ＫＥＳ１－１１９２

導 入 年 月 日 　　　　　　　　　　　　　平成２３年　１０月　　１日　　　　　　　　　　　　　　　　 　

環 境 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム の 名 称 ＫＥＳ環境マネジメントシステム(ステップ１)

報告者の氏名（法人にあっては，名称及び代表者名）
株式会社ハートフレンド　代表取締役　井上　壮一
075-468-9171

環境マネジメントシステム導入報告書

（ 宛 先 ） 京 都 府 知 事

報告者の住所（法人にあっては，主たる事務所の所在地）
京都市下京区若宮通五条下ル毘沙門町33番地1

注　認証番号の欄は、導入した環境マネジメントシステムについて第三者の認証を受けている場合にのみ記入してください。

事 業 活 動 に 係 る 法 令 の 遵 守 の 状 況

当社の活動、製品及びサービスに係わる環境影響を常に認識し、環境汚染の予防
を推進するとともに環境マネジメント活動の継続的改善を図る

環境に配慮した事業活動を自主的に進めていくため
の目標（以下「目標」という。）

関連法規の遵守状況について確認を行っている

目標を達成するための取組の成果及び当該成果に対
する評価

計画通り取り組むことが出来ている

基 本 方 針

省エネルギー・・・適正温度での冷暖房使用、照明の節電、夏季期間の
ネオンサイン消灯、デマンド監視装置の設置、水の出しっぱなしをなくす
廃棄物排出量の削減・・・天候・気温を見据えての発注精査、値引きのタイミン
グを各店に任せる事で来店状況に応じて柔軟に対応する


