
別記

　　　　 第１号様式（第14条関係）

適 用 範 囲

　　　　　　　　 　　　　　　令和４年　７月２９日

株式会社湖池屋　京都工場

環境マネジメントシステムの評価及び見直しの内容

令和４年５月に特定非営利活動法人ＫＥＳ環境機構において、株
式会社湖池屋環境マネジメントシステムが有効に機能しているこ
とを確認し認証した。

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 進 捗 状 況

１は照明器具の人感センサー付きへ更新　20台
２～４は目標に対してA評価（100％以上達成）している。
５は入社時の環境教育及び毎月の環境情報を掲示、朝礼で伝達等
を行えている。
６は計画を推進する上での準備が出来ている。
計画立案、見積もり取得準備

認 証 番 号

１．二酸化炭素排出量の削減
２．ポテトライン歩留向上
３．スコーンライン歩留向上
４．タコスライン歩留向上
５．環境教育、啓発活動の推進
６．工場構内緑化推進

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 内 容

KES2-0618

導 入 年 月 日 　　　　　　　　　　　　　　　２０１２年　　６月　１日

環 境 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム の 名 称 株式会社湖池屋　環境マネジメントシステム

氏名（法人にあっては、名称及び代表者の氏名）
株式会社　湖池屋
代表取締役社長　佐藤　章

環境マネジメントシステム導入報告書

（ 宛 先 ） 京 都 府 知 事

住所（法人にあっては、主たる事務所の所在地）
東京都板橋区成増５丁目９番地７号

注　認証番号の欄は、導入した環境マネジメントシステムについて第三者の認証を受けている場合にのみ記入してください。

事 業 活 動 に 係 る 法 令 の 遵 守 の 状 況

株式会社湖池屋京都工場は、スナック菓子製造に関わる全ての活動、製造及び
サービスの環境影響を低減する為に、環境マネジメント活動を推進して地球環境
との調和を目指します。

環境に配慮した事業活動を自主的に進めていくため
の目標（以下「目標」という。）

環境関連法令の遵守状況は、令和３年９月に法令の遵守状況
調査を行い、法令改正の有無や必要な届け出が成されている。

目標を達成するための取組の成果及び当該成果に対
する評価

２以外の目標においては設定された目標値を達成している。２は達成で
きた月もあるが、累計では目標値を下回っている。全体的には歩留向上
による省エネが図られていると評価する。

基 本 方 針

１．照明の高効率化、空調の更新、配管の保温改修等。
２～４．スタートロス、ストップロス、トラブルによるロス、コボレの削減等。
５．入社時教育や環境かわら版等による教育、ＥＣＯ検定取得の推進。
６．工場内の駐車場を緑化する。


