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KDDIおよびグループ関係会社、団体参加の事業所

環境マネジメントシステムの評価及び見直しの内容

環境マネジメントシステムの有効性については、毎年度毎に環境
方針・目標・マネジメントシステムの改善余地についてレビュー
し評価・見直しを行っています。

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 進 捗 状 況

2020年3月末時点で、「トライブリッド基地局」を全国100個所に
設置。商用電力・太陽光・蓄電池の３つの電力を効率的に使用し
ています。
環境に対する意識向上・理解促進のためのeラーニングを実施。
11,801名の社員が受講。

認 証 番 号

環境保全計画「KDDI GREEN PLAN 2017-2030」を策定し推進していま
す。
・2030年度のKDDI単体（国内）のCO2排出量を、2013年度比で7％削減
・エネルギー効率の高い国内外データセンターの構築
・KDDIのICTサービスの提供を通じて、社会のCO2排出量の削減に貢献

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 内 容
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事 業 活 動 に 係 る 法 令 の 遵 守 の 状 況

かけがえのない地球を次の世代に引継ぐことができるよう、地球環境保護を推進す
ることがグローバル企業としての重要な責務であると捉え、環境に配慮したさまざ
まな取組を推進していきます。

環境に配慮した事業活動を自主的に進めていくため
の目標（以下「目標」という。）

環境マネジメントシステムのＰＤＣＡサイクルのなかで、法令順
守状況をチェックしています。内部監査、外部審査機関による定
期審査でも確認しています。

目標を達成するための取組の成果及び当該成果に対
する評価

2015年にCOP21で採択されたパリ協定の長期目標および政府の地球温暖
化対策計画を踏まえ2030年度までの長期計画とし、自社のCO2排出量に
ついて、策定時の目標（2013年度比で7％削減)を2021年7月に引き上
げ、2019年度比で50%削減としました。カーボンニュートラル実現に向
け、再生可能エネルギーの活用など、さまざまな削減手法を活用し、
CO2排出量削減に取り組んでいきます。

基 本 方 針

環境マネジメント体制の整備、内部環境監査の実施、環境法規制の遵守、エコICT
マークの取得、従業員への教育・浸透、グリーン調達を通じ、CO2排出量の削減に
取り組んでいきます。


