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注　認証番号の欄は、導入した環境マネジメントシステムについて第三者の認証を受けている場合にのみ記入してください。

事 業 活 動 に 係 る 法 令 の 遵 守 の 状 況

京都銀行グループは、事業活動や環境保全活動などを通じて、気候変動
を含む環境問題の解決に積極的に取り組み、持続可能な社会の実現に貢
献してまいります。

環境に配慮した事業活動を自主的に進めていくため
の目標（以下「目標」という。）

問題なし。

目標を達成するための取組の成果及び当該成果に対
する評価

７割の拠点に対応完了。残りについては来年度中に完了予定。

基 本 方 針

LED化。

導 入 年 月 日 2022/3/31

環 境 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム の 名 称 環境方針

氏名（法人にあっては、名称及び代表者の氏名）
株式会社　京都銀行　代表取締役　安井　幹也

環境マネジメントシステム導入報告書

（ 宛 先 ） 京 都 府 知 事

住所（法人にあっては、主たる事務所の所在地）
京都市下京区烏丸通松原上る薬師前町700番地

適 用 範 囲

2023/7/31

京都銀行グループ

環境マネジメントシステムの評価及び見直しの内容

京都フィナンシャルグループの設立により、グループとしての明
確な方針を設定し、評価体制などを構築する。

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 進 捗 状 況

LED化を順次実施。

認 証 番 号

1. 環境に関連する法律、規則、協定などを遵守します。2. 金融商品・
サービスの提供などを通じて、 お客さまや地域社会とともに環境問題
の解決に貢献します。3. 省エネルギーや再生可能エネルギーの促進、
省資源やリサイクル活動などを通じて、環境への負荷の軽減に取り組み
ます。4. 環境保全活動に取り組むとともに、環境問題に対する役職員
の意識啓発に努めます。5. 気候変動に関するリスクを認識し、リスク
の低減に努めるとともに、企業活動が環境に与える影響や環境への取り
組みに関する情報開示の充実に努めます。

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 内 容


