
別記

　　　　 第１号様式（第14条関係）

適 用 範 囲

令和5年 7月 31日

エムケイ株式会社　運輸部門

環境マネジメントシステムの評価及び見直しの内容

運用規定の整備・導入を目指し、第三者の認証を受けることも検
討する。

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 進 捗 状 況

LPガスのタクシー専用車は2022年2月に使用終了。保有車両はEV
車、HV車、PHV車、低燃費ガソリン車で、EVは2023年7月末時点で
102台（12％）。

認 証 番 号

タクシー・ハイヤーの全車EV化を進める。

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 内 容

導 入 年 月 日 　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和4年　3月　21日　　　　　　　　　　　　　　　　 　

環 境 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム の 名 称 交通とエネルギーの課題をお客様目線で解決

氏名（法人にあっては、名称及び代表者の氏名）
エムケイ株式会社
　　代表取締役　　青木　信明

環境マネジメントシステム導入報告書

（ 宛 先 ） 京 都 府 知 事

住所（法人にあっては、主たる事務所の所在地）
京都市南区西九条東島町63-1

注　認証番号の欄は、導入した環境マネジメントシステムについて第三者の認証を受けている場合にのみ記入してください。

事 業 活 動 に 係 る 法 令 の 遵 守 の 状 況

2050年までに二酸化炭素排出実質ゼロに取り組む。

環境に配慮した事業活動を自主的に進めていくため
の目標（以下「目標」という。）

目標を達成するための取組の成果及び当該成果に対
する評価

基 本 方 針

2025年に保有車両の30％をEVとし、2030年までに全車EVを達成す
ることを目指す。


