
［ 別 表 ］ 

令和６年度 京都府職員（任期付職員）選考一覧表 

職  種 
申込 
区分 

採用予定 
人  員 

任用期間※ 採用時の勤務先 受  験  資  格 職 務 内 容 担  当  課 

任期付職員 
（事 務） 

Ａ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和９年３月 31日 
まで 

文 化 生 活 部 
文化生活総務課 
（京都市上京区） 

 特定非営利活動法人、協働政策及び地域政策に関する専門的
知識を有し、次のいずれかの要件を満たす方 
① 民間企業、中間支援団体又は公的機関等において、３年以
上特定非営利活動法人等に対する運営支援の実務経験を有す
る方（公的機関又は学校教育法に基づく大学院等において、
公共人材育成又は特定非営利活動法人活動・地域づくりに関
する教育・研修課程を履修した方にあっては、実務経験２年
以上） 

② 特定非営利活動法人において、役員又は職員として週 30 時
間以上勤務し、その勤務期間が３年以上の方（公的機関又は
学校教育法に基づく大学院等において、公共人材育成又は特
定非営利活動法人活動・地域づくりに関する教育・研修課程
を履修した方にあっては、実務経験２年以上） 

 文化生活部文化生活総務課に
おけるパートナーシップセンタ
ー事業の企画・運営及び協働コ
ーディネーターに対する助言・
指導並びに地域交響プロジェク
ト事業の企画・実施に関する業
務 

文化生活部 文化生活総務課 
［電 話］(075)414-4865 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
（事 務） 

Ｂ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和９年３月 31日 
まで 

文 化 生 活 部 
文 化 芸 術 課 
（京都市上京区） 

 文化芸術に関する専門的知識を有し、企業又は文化芸術団体
等において、１年以上イベントの企画・運営・広報に関する実
務経験を有する方 

 文化生活部文化芸術課におけ
るアートフェア及び関連事業の
企画立案、広報、関係団体等と
の調整、事業実施に関する業務 

文化生活部 文化芸術課 
［電 話］(075)414-4219 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
（事 務） 

Ｃ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和９年３月 31日 
まで 

文 化 生 活 部 
文 化 芸 術 課 
（京都市上京区） 

 生活文化をはじめ、古典芸能や現代美術など文化芸術に関す
る専門的知識を有し、企業又は文化芸術団体等において、１年
以上イベントの企画・運営・広報に関する実務経験を有する方 

文化生活部文化芸術課におけ
る府内各地域の文化芸術活動振
興事業の企画立案、情報発信、
調整に関する業務 

文化生活部 文化芸術課 
［電 話］(075)414-4219 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
（事 務） 

Ｄ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和９年３月 31日 
まで 

京 都 府 立 
京都学・歴彩館 
（京都市左京区） 

日本の古代史に係る資料に関して専門的な知識を有し、次の
いずれにも該当する方 
① 大学院又は研究機関において、日本の古代史の分野の研究
に３年以上従事した方 

② 文部科学省及び独立行政法人日本学術振興会の科学研究費
助成事業の対象となった研究(個人又はグループ)において、
１年以上研究活動又は申請・経理業務等に従事した経験を有
する方 

京都府立京都学・歴彩館にお
ける京都の歴史・文化等に関す
る研究（日本古代史）、支援及
び大学等との連携事業の実施に
関する業務 

京都府立京都学・歴彩館 企画総務課 
［電 話］(075)723-4831 
［所在地］〒606-0823 
      京都市左京区下鴨 
      半木町 1-29 

任期付職員 
（事 務） 

Ｅ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和 10年３月 31日 
まで 

京 都 府 立 
京都学・歴彩館 
（京都市左京区） 

大学や研究機関において日本建築史を研究した経験を有し、
古文書等の読解ができ、国内大学における研究の状況に精通し
ている方で、次のいずれにも該当する方 
① 大学院又は研究機関において、日本建築史の分野の研究に
３年以上従事した方 

② 文部科学省及び独立行政法人日本学術振興会の科学研究費
助成事業の対象となった研究(個人又はグループ)において、1
年以上研究活動又は申請・経理業務等に従事した経験を有す
る方 

京都府立京都学・歴彩館にお
ける京都の歴史・文化等に関す
る研究（日本建築史）、支援及
び大学等との連携事業の実施に
関する業務 

京都府立京都学・歴彩館 企画総務課 
［電 話］(075)723-4831 
［所在地］〒606-0823 
      京都市左京区下鴨 
      半木町 1-29 



職  種 
申込 
区分 

採用予定 
人  員 

任用期間※ 採用時の勤務先 受  験  資  格 職 務 内 容 担  当  課 

任期付職員 
（学芸員） 

Ｆ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和 10年３月 31日 
まで 

京 都 府 立 
京都学・歴彩館 
（京都市左京区） 

学芸員資格を有し、学校教育法に基づく大学又は大学院にお
いて、日本史（近現代史）その他これに類する課程を修了し、
かつ、文書館等における公文書の収集、保存、閲覧対応等の業
務に１年以上従事した方 
 

京都府立京都学・歴彩館にお
ける行政文書の調査・収集・保
存・整理・閲覧や、展示、講座
等の企画・実施など発信事業の
実施に関する業務 

京都府立京都学・歴彩館 企画総務課 
［電 話］(075)723-4831 
［所在地］〒606-0823 
      京都市左京区下鴨 
      半木町 1-29 

任期付職員 
(事 務) 

Ｇ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和９年３月 31日 
まで 

商工労働観光部 
観 光 室 
（京都市上京区） 

  観光振興に関する専門的知識を有し、次のいずれかの要件を
満たす方 
① 民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除く。）、
広報、ウェブ発信の実務経験を有する方 

② 民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除く。）、
イベント、協議会等の企画・運営の実務経験を有する方 

 商工労働観光部観光室におけ
る文化観光振興業務や広報・宣
伝に関する業務 

商工労働観光部 観光室 
［電 話］(075)414-4854 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
(事 務) 

Ｈ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和９年３月 31日 
まで 

商工労働観光部 
雇 用 推 進 課 
（京都市南区） 

 人材育成、労務管理・採用等又は就業支援に関する専門的知
識を有し、次のいずれかの要件を満たす方 
① 民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除く。）、
人材育成又は労務管理・採用等の実務経験を有する方 

② 民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除く。）、
就業支援や人材確保、定着支援の実務経験を有する方  

 商工労働観光部雇用推進課に
おける京都ジョブパークの運営
に係る就業支援及び非正規雇用
者の安定雇用に関する業務（い
ずれも窓口業務ではなく、委託
事業の企画・管理など） 

商工労働観光部 雇用推進課 
［電 話］(075)682-8912 
［所在地］〒601-8047 
      京都市南区東九条下
      殿田町 70 
      京都テルサ西館３階 

任期付職員 
(事 務) 

Ｉ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和９年３月 31日 
まで 

商工労働観光部 
雇 用 推 進 課 
（京都市南区） 

 人材育成、労務管理・採用等又は就業支援に関する専門的知
識を有し、次のいずれかの要件を満たす方 
① 民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除く。）、
人材育成又は労務管理・採用等の実務経験を有する方 

② 民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除く。）、
就業支援や人材確保、定着支援の実務経験を有する方  

 商工労働観光部雇用推進課に
おける京都ジョブパークの運営
に係る障害者雇用の促進業務（
いずれも窓口業務ではなく、委
託事業の企画・管理など） 

商工労働観光部 雇用推進課 
［電 話］(075)682-8912 
［所在地］〒601-8047 
      京都市南区東九条下
      殿田町 70 
      京都テルサ西館３階 

任期付職員 
(事 務) 

Ｊ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和 10年３月 31日 
まで 

商工労働観光部 
人 材 育 成 課 
（京都市上京区） 

人材確保・育成、労務管理、就業支援又は就労系の障害福祉
サービス等に関する専門的知識を有し、民間企業において１年
以上(非常勤の期間を除く。) 当該業務の実務経験を有する方  

商工労働観光部人材育成課に
おける若者就職・定着総合応援
事業等に関する全体コーディネ
ート、関連機関との連携促進等
により、就職に向けた丁寧な支
援を必要とする方への支援業務 

商工労働観光部 人材育成課 
［電 話］(075)414-4872 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
(農業土木) 

Ｋ ３名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

広域振興局農林商
工部（宇治市、亀
岡市、舞鶴市、京
丹後市） 

 ほ場整備や農業用水路整備など農業農村整備に関する専門的
知識を有し、官公庁や民間企業等において１年以上（非常勤の
期間を除く。）、補助金業務や設計積算業務等の実務経験を有
する方 

広域振興局農林商工部におけ
る農業生産基盤の整備や防災・
減災対策など農業農村整備に関
する業務 

農林水産部 農村振興課 
［電 話］(075)414-5036 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
(農 業) 

Ⅼ ５名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

地域農業改良普及
センター（京都市
右京区、京田辺市
、木津川市、南丹
市、綾部市、福知
山市、京丹後市） 

 農産物の栽培指導及び担い手等の育成に関する専門的知識を
有し、次のいずれにも該当する方 
① 改良普及員の資格を有する方 
② 農業・農村において、改良普及員として３年以上実務経験
を有する方 

地域農業改良普及センターに
おける農業・農村の活性化、農
産物の栽培指導及び特産化の育
成やそれに係る担い手の育成に
関する業務 

農林水産部 農産課 
［電 話］(075)414-4961 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 



職  種 
申込 
区分 

採用予定 
人  員 

任用期間※ 採用時の勤務先 受  験  資  格 職 務 内 容 担  当  課 

任期付職員 
(水 産) 

Ｍ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

水 産 事 務 所 
（ 宮 津 市 ） 

 水産業に関して専門的知識を有し、学校教育法に基づく大学
又は大学院において、水産業その他これに類する課程を修了し
、次のいずれにも該当する方 
① 水産業改良普及員の資格を有する方 
② 官公庁や民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除
く。）、水産技術の改良普及の実務経験を有する方 

③ 普通自動車第一種運転免許を有する方 

水産事務所における養殖や漁
具改良技術の普及及び海の民学
舎での人材育成等に関する業務 

農林水産部 水産課 
［電 話］(075)414-4992 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
(船舶乗組員 ) 

Ｎ ２名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

水 産 事 務 所 
（ 宮 津 市 ） 

 船舶運航に関して専門的知識を有し、次のいずれにも該当す
る方 
① ６級海技士以上の資格を有する方 
② 民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除く。）、
船舶運航の実務経験を有する方 

③ 普通自動車第一種運転免許を有する方 

水産事務所における調査船「
平安丸」や巡視船「らくよう」
の運航及び海洋調査や海上巡視
の補助に関する業務 

農林水産部 水産課 
［電 話］(075)414-4992 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
(林 業) 

Ｏ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

広域振興局農林商
工部（宇治市、亀
岡市、舞鶴市、京
丹後市） 

 森林・林業に関する専門的知識を有し、官公庁や民間企業等
において１年以上（非常勤の期間を除く。）、林業や森林の保
全、測量等の実務経験を有する方 

広域振興局農林商工部におけ
る森林土木分野の保安林管理や
設計図面等の作成に関する業務 

農林水産部 林業振興課 
［電 話］(075)414-5016 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
(建 築) 

Ｐ ２名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

建 設 交 通 部 
住 宅 課 
（京都市上京区） 

次のいずれかの要件を満たす方 
① 建築士法第２条第２項に規定する１級建築士の資格を有す
る方 

② 建築士法第２条第３項に規定する２級建築士の資格を有す
る方 

③ 建設業法第 27条第 1項に規定する１級又は２級建築施工管
理技士の資格を有する方 

④ 官公庁や民間企業等において、3 年以上（非常勤の期間を
除く。）、公共施設等の計画、設計、積算や施工管理、工事
監理又は共同住宅の維持管理に際しての計画、入居者調整等
の実務経験を有する方 

建設交通部住宅課における 
① 府営住宅の建設・改修や維
持管理に係る委託業者に対す
る計画修繕等の調整 

② 府営住宅等の建替・改善・
集約の各事業推進に係る入居
者との調整 

建設交通部 監理課 
［電 話］(075)414-5171 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
(建 築) 

Ｑ ２名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

建 設 交 通 部 
営 繕 課 
（京都市上京区） 

次のいずれかの要件を満たす方 
① 建築士法第２条第２項に規定する１級建築士の資格を有す
る方 

② 建築士法第２条第３項に規定する２級建築士の資格を有す
る方 

③ 建設業法第 27条第 1項に規定する１級又は２級建築施工管
理技士の資格を有する方 

④ 官公庁や民間企業等において、3 年以上（非常勤の期間を
除く。）、公共施設等の計画、設計、積算や施工管理、工事
監理の実務経験を有する方 

 

建設交通部営繕課における府
有施設の新築、増築、改修工事
に係る設計、工事監理に関する
業務 

建設交通部 監理課 
［電 話］(075)414-5171 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 



職  種 
申込 
区分 

採用予定 
人  員 

任用期間※ 採用時の勤務先 受  験  資  格 職 務 内 容 担  当  課 

任期付職員 
（電 気） 

Ｒ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

大 野 ダ ム 総 合 
管 理 事 務 所 
（ 南 丹 市 ） 

 次のいずれかの要件を満たす方 
① 官公庁や民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除
く。）、電気設備の設計・工事等の実務経験を有する方 

② 官公庁や民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除
く。）、プラント設備等（電気設備を含む）の運転操作及び
点検等の実務経験を有する方  

大野ダム総合管理事務所にお
けるダム等の操作管理及び維持
管理に関する業務 

建設交通部 監理課 
［電 話］(075)414-5171 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
(船舶乗組員 ) 

Ｓ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

港 湾 局 
港 湾 施 設 課 
（ 舞 鶴 市 ） 

 船舶運航に関して専門的知識を有し、次のいずれにも該当す
る方 
① １級小型船舶操縦士免許を有する方 
② 民間企業等において１年以上（非常勤の期間を除く。）、
船舶運航の実務経験を有する方 

③ 普通自動車第一種運転免許を有する方 
④ 第２級海上特殊無線技士以上又はレーダー級海上特殊無線
技士の資格を有する方 

港湾局港湾施設課における港
湾業務艇「みずなぎ」や清掃船
「双鶴丸」の運航及び港湾施設
の巡視、点検等に関する業務 

建設交通部 監理課 
［電 話］(075)414-5171 
［所在地］〒602-8570 
      京都市上京区下立売
      通新町西入薮ノ内町 

任期付職員 
（事 務） 

Ｔ １名 令和７年４月１日 
（採用予定日）から 
令和８年３月 31日 
まで 

山城広域振興局 
地域連携・振興部 
（ 宇 治 市 ） 

賦課、収納・納税事務に関する専門的知識を有し、次のいず
れかの要件を満たす方 
① 官公庁において３年以上、賦課、収納・納税事務の実務経
験を有する方 

② 税理士事務所において３年以上、業務の実務経験を有する
方 

山城広域振興局地域連携・振
興部における府税の収納事務や
納税相談・指導並びに自動車税
種別割の賦課に係る調査に関す
る業務 

山城広域振興局 地域連携・振興部
税務課 
［電 話］(0774)23-5403 
［所在地］〒611-0021 
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  ※任用期間は職務の進捗状況等に応じて、採用された日から５年間を限度に本人の同意を得て延長する場合があります。  
  ※申込区分Ｐ、Ｑは併願可能です。併願する場合は履歴書の申込区分にＰ、Ｑと記入してください。なお、志望動機及び採用後の抱負については、申込区分ごとに作成してください。 


