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yamadaku
フリーテキスト
書面※で交付しなければならない事項

●　契約期間

●　有期労働契約を更新する場合の基準　

     （通算契約期間又は更新上限を含む）

●　就業の場所、従事すべき業務　

     （就業場所、業務の変更の範囲を含む）

●　始業・終業時刻、所定労働時間を超える労働の有無、休憩時間、

   休日、休暇、交替制制勤務をさせる場合の就業時転換に関する事項

●　賃金の決定、計算、支払方法、締切・支払日

●　退職（解雇の事由を含む）

●　無期転換を申込むことができる有期労働契約の場合は、その旨

   及び無期転換後の契約内容



パートタイム労働者・有期契約労働者の場合

●　昇給・退職手当・賞与　それぞれの有無

●　相談窓口（相談担当者の氏名、役職、相談部署等）

　　　　　　　　　　　　　　　　（※パート・有期労働法第６条）

yamadaku
直線
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yamadaku
フリーテキスト
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　①　電子申請支援・就業規則作成支援











　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②　労働条件の診断

yamadaku
スタンプ

yamadaku
フリーテキスト
　　入力フォームから必要項目を入力することで、労働基準

　監督署に届出が可能な資料を作成することができます。

　　　・　時間外労働・休日労働に関する協定届（36協定届）

　　　・　１年単位の変形労働時間制に関する協定届

　　　・　就業規則（変更）届





　　設問に回答することで、自社の労務管理・安全衛生管理

　などの問題点を診断し、問題点が認められた場合には改善

　に向けた情報を提供します。

yamadaku
スタンプ

yamadaku
フリーテキスト
　このサイトでは、右に記載する内容のほか、パンフレ

ット類やQ&Aの掲載など事業主に対する各種支援情報を

提供していますので、ぜひご活用ください。

yamadaku
フリーテキスト
https://www.startup-roudou.mhlw.go.jp/
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