
1/11 

京都府
きょうとふ

障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も共
とも

に安心
あんしん

していきいきと暮
く

らしやすい社会
しゃかい

づくり条例
じょうれい
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とりあつか

い等
とう

に関
かん

する助言
じょげん

又
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附則
ふ そ く

 

 

全
すべ

ての者
もの

が、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、等
ひと

しく基本的
きほんてき

人権
じんけん

を享
きょう

有
ゆう

するかけがえのない個人
こ じ ん

とし

て尊重
そんちょう

される社会
しゃかい

が実現
じつげん

されることは、我
わ

が国
くに

だけでなく、全
すべ

ての人類
じんるい

の共通
きょうつう

の思
おも

いである。 

私
わたし

たちの住
す

む京都
きょうと

においても、府民
ふ み ん

一人
ひ と り

ひとりが、このような思
おも

いを持
も

って、その尊厳
そんげん

が重
おも

ん

じられるとともに、その基本的
きほんてき

人権
じんけん

が尊重
そんちょう

され、相互
そ う ご

に思
おも

いやりの心
こころ

でつながり、支
ささ

え合
あ

う地域
ち い き

社会
しゃかい

を築
きず

くために、先人
せんじん

たちによりたゆまぬ努力
どりょく

が重
かさ

ねられてきた。 

しかしながら、障害者
しょうがいしゃ

が、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いを受
う

けたり、障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

す

る性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

や障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応
おう

じた配慮
はいりょ

が十分
じゅうぶん

でないことなどにより、地域
ち い き

における安心
あんしん

した

生活
せいかつ

を妨
さまた

げられたりしている状 況
じょうきょう

が、私
わたし

たちの社会
しゃかい

には今
いま

なお存在
そんざい

する。 

そして、こうした状 況
じょうきょう

の背景
はいけい

には、障害者
しょうがいしゃ

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

を制約
せいやく

する物理的
ぶつりてき

な障壁
しょうへき

や障害
しょうがい

に関
かん

す

る理解
り か い

の不足
ふ そ く

から生
しょう

じる誤解
ご か い

、偏見
へんけん

等
とう

の意識上
いしきじょう

の障壁
しょうへき

など、様々
さまざま

な社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

がある。 

こうした状 況
じょうきょう

において、全
すべ

ての府民
ふ み ん

が、障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられることなく、相互
そ う ご

に

人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら、共
とも

に安心
あんしん

していきいきと暮
く

らしやすい共生
きょうせい

社会
しゃかい

を実現
じつげん

するため

には、共生
きょうせい

社会
しゃかい

の推進
すいしん

に取
と

り組
く

むそれぞれの主体
しゅたい

が連携
れんけい

及
およ

び協働
きょうどう

をして、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として差別
さ べ つ

することその他
た

の障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵
しん

害
がい

する行為
こ う い

をなくすとともに、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

を取
と

り除
のぞ

き、全
すべ

ての府民
ふ み ん

の障害
しょうがい

への理解
り か い

を十分
じゅうぶん

に深
ふか

めて、障害者
しょうがいしゃ

の社会
しゃかい

参加
さ ん か

を支援
し え ん

する取組
とりくみ

を推進
すいしん

することが

必要
ひつよう

である。 

このような認識
にんしき

の下
もと

に、私
わたし

たちは、共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を強
つよ

く念願
ねんがん

し、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

に関
かん

する条約
じょうやく

、

障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

等
とう

の趣旨
し ゅ し

を踏
ふ

まえ、共生
きょうせい

社会
しゃかい

の推進
すいしん

に関
かん

し基本
き ほ ん

理念
り ね ん

等
とう

を定
さだ

め、その取組
とりくみ

を府
ふ

、府民
ふ み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

及
およ

び市町村
しちょうそん

、国
くに

その他
た

の関係
かんけい

機関
き か ん

が
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一体
いったい

となって総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

するため、この条例
じょうれい

を制定
せいてい

する。 

 

第
だい

１章
しょう

 総則
そうそく

 

 

（定義
て い ぎ

） 

第
だい

１条
じょう

 この条例
じょうれい

において「障害者
しょうがいしゃ

」とは、身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

（発達
はったつ

障害
しょうがい

を含
ふく

む。）その他
た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

（以下
い か

「障害
しょうがい

」と総称
そうしょう

する。）がある者
もの

であって、障害
しょうがい

及
およ

び

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

により継続的
けいぞくてき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受
う

ける状態
じょうたい

にあるものをい

う。 

２ この条例
じょうれい

において「社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

」とは、障害
しょうがい

がある者
もの

にとって日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

む上
うえ

で障壁
しょうへき

となるような社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他
た

一切
いっさい

のものをいう。 

 

（基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

第
だい

２条
じょう

 共生
きょうせい

社会
しゃかい

（全
すべ

ての府民
ふ み ん

が、障害
しょうがい

の有無
う む

によって分
わ

け隔
へだ

てられることなく、相互
そ う ご

に人格
じんかく

と

個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合
あ

いながら共生
きょうせい

する社会
しゃかい

をいう。以下
い か

同
おな

じ。）の推進
すいしん

は、全
すべ

ての障害者
しょうがいしゃ

が、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と等
ひと

しく、基本的
きほんてき

人権
じんけん

を享
きょう

有
ゆう

する個人
こ じ ん

としてその尊厳
そんげん

が重
おも

んじられ、その尊厳
そんげん

にふさ

わしい生活
せいかつ

を保障
ほしょう

される権利
け ん り

を有
ゆう

することを前提
ぜんてい

としつつ、次
つぎ

に掲
かか

げる事項
じ こ う

を旨
むね

として行
おこな

われ

なければならない。 

(1) 全
すべ

て障害者
しょうがいしゃ

は、社会
しゃかい

を構成
こうせい

する一員
いちいん

として、社会
しゃかい

、経済
けいざい

、文化
ぶ ん か

その他
た

あらゆる分野
ぶ ん や

の活動
かつどう

に参加
さ ん か

する機会
き か い

が確保
か く ほ

されること。 

(2) 全
すべ

て障害者
しょうがいしゃ

は、可能
か の う

な限
かぎ

り、どこで誰
だれ

と生活
せいかつ

するかについての選択
せんたく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

され、地域
ち い き

社会
しゃかい

において他
た

の人々
ひとびと

と共生
きょうせい

することを妨
さまた

げられないこと。 

(3) 全
すべ

て障害者
しょうがいしゃ

は、可能
か の う

な限
かぎ

り、言語
げ ん ご

（手話
し ゅ わ

を含
ふく

む。）その他
た

の意思
い し

疎通
そ つ う

のための手段
しゅだん

につい

ての選択
せんたく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

されるとともに、情報
じょうほう

の取得
しゅとく

又
また

は利用
り よ う

のための手段
しゅだん

についての選択
せんたく

の

機会
き か い

の拡大
かくだい

が図
はか

られること。 

(4) 全
すべ

て障害者
しょうがいしゃ

は、障害
しょうがい

のある女性
じょせい

が障害
しょうがい

及
およ

び性別
せいべつ

による複合的
ふくごうてき

な原因
げんいん

により特
とく

に困難
こんなん

な

状 況
じょうきょう

に置
お

かれる場合
ば あ い

等
とう

、その性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

等
とう

による複合的
ふくごうてき

な原因
げんいん

により特
とく

に困難
こんなん

な状 況
じょうきょう

に置
お

かれる場合
ば あ い

においては、その状 況
じょうきょう

に応
おう

じた適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

がなされること。 

(5) 障害
しょうがい

及び社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

に係
かか

る問題
もんだい

は、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、全
すべ

ての府民
ふ み ん

の問題
もんだい

として

認識
にんしき

され、その理解
り か い

が深
ふか

められること。 

(6) 共生
きょうせい

社会
しゃかい

を推進
すいしん

するための取組
とりくみ

は、府
ふ

、府民
ふ み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

及
およ

び市町村
しちょうそん

、国
くに

その他
た

の関係
かんけい

機関
き か ん

（以下
い か

「市町村
しちょうそん

等
とう

」という。）の適切
てきせつ

な役割
やくわり

分担
ぶんたん

並
なら

びに相互
そ う ご

の連携
れんけい

及
およ

び協働
きょうどう

の下
もと

に行
おこな

われる

こと。 
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（府
ふ

の責務
せ き む

） 

第
だい

３条
じょう

 府
ふ

は、前条
ぜんじょう

に定
さだ

める基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（以下
い か

「基本
き ほ ん

理念
り ね ん

」という。）にのっとり、共生
きょうせい

社会
しゃかい

を推進
すいしん

するための施策
せ さ く

（以下
い か

「共生
きょうせい

社会
しゃかい

推進
すいしん

施策
せ さ く

」という。）を総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に策定
さくてい

し、及
およ

び実施
じ っ し

するものとする。 

２ 府
ふ

は、共生
きょうせい

社会
しゃかい

推進
すいしん

施策
せ さ く

の策定
さくてい

及
およ

び実施
じ っ し

に当
あ

たっては、府民
ふ み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

及
およ

び市町村
しちょうそん

等
とう

と連携
れんけい

し、

及
およ

び協働
きょうどう

して取
と

り組
く

むものとする。 

 

（府民の責務） 

第
だい

４条
じょう

 府民
ふ み ん

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に関
かん

する関心
かんしん

と理解
り か い

を深
ふか

めるとともに、府
ふ

が実施
じ っ し

する共生
きょうせい

社会
しゃかい

推進
すいしん

施策
せ さ く

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めるものとする。 

 

（社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

についての必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

に関
かん

する環境
かんきょう

の整備
せ い び

） 

第
だい

５条
じょう

 府
ふ

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

についての必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

を的確
てきかく

に

行
おこな

うため、自
みずか

らの設置
せ っ ち

する施設
し せ つ

の構造
こうぞう

の改善
かいぜん

及
およ

び設備
せ つ び

の整備
せ い び

、関係
かんけい

職員
しょくいん

に対
たい

する研修
けんしゅう

その他
た

の必要
ひつよう

な環境
かんきょう

の整
せい

備
び

に努
つと

めなければならない。 

 

第
だい

２章
しょう

 障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

の擁護
よ う ご

のための施策
せ さ く

 

第
だい

１節
せつ

 不利益
ふ り え き

取扱
とりあつか

いの禁止
き ん し

等
とう

 

 

（不利益
ふ り え き

取扱
とりあつか

いによる障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

の侵害
しんがい

の禁止
き ん し

） 

第
だい

６条
じょう

 府
ふ

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

25年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

65号
ごう

）第
だい

７条
じょう

第
だい

１項
こう

又
また

は第
だい

８条
じょう

第
だい

１項
こう

の不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いに該当
がいとう

する、次
つぎ

に掲
かか

げる取扱
とりあつか

い

をはじめとする障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすることにより、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を

侵害
しんがい

してはならない。 

(1) 障害者
しょうがいしゃ

に社会
しゃかい

福祉法
ふくしほう

（昭和
しょうわ

26年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

45号
ごう

）第
だい

２条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する社会
しゃかい

福祉
ふ く し

事業
じぎょう

に係
かか

る

福祉
ふ く し

サービス（以下
い か

「福祉
ふ く し

サービス」という。）を提供
ていきょう

する場合
ば あ い

において、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

し

て、その生命
せいめい

又
また

は身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためやむを得
え

ないと認
みと

められる場合
ば あ い

その他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

があ

る場合
ば あ い

を除
のぞ

き、その障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、福祉
ふ く し

サービスの提供
ていきょう

を拒
こば

み、若
も

しくは制限
せいげん

し、又
また

は

これに条件
じょうけん

を付
ふ

し、その他
た

不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

(2) 障害者
しょうがいしゃ

に障害者
しょうがいしゃ

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

及
およ

び社会
しゃかい

生活
せいかつ

を総合的
そうごうてき

に支援
し え ん

するための法律
ほうりつ

（平成
へいせい

17年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

123号
ごう

）第
だい

５条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスを提供
ていきょう

する場合
ば あ い

において、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、同条
どうじょう

第
だい

18項
こう

に規定
き て い

する相談
そうだん

支援
し え ん

が行
おこな

われた場合
ば あ い

その他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い
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を除
のぞ

き、その障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の意
い

に反
はん

して同条
どうじょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する主務
し ゅ む

省令
しょうれい

で定
さだ

める施設
し せ つ

若
も

しくは同条
どうじょう

第
だい

11項
こう

に規定
き て い

する障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

させ、又
また

は同条
どうじょう

第
だい

17項
こう

に規定
き て い

する共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

を行
おこな

う住居
じゅうきょ

に入
にゅう

居
きょ

させること。 

(3) 障害者
しょうがいしゃ

に医療
いりょう

を提
てい

供
きょう

する場合
ば あ い

において、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、次
つぎ

に掲
かか

げる取扱
とりあつか

いをす

ること。 

ア 当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の生命
せいめい

又
また

は身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためやむを得
え

ないと認
みと

められる場合
ば あ い

その他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、その障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、医療
いりょう

の提供
ていきょう

を拒
こば

み、若
も

しくは制限
せいげん

し、

又
また

はこれに条件
じょうけん

を付
ふ

し、その他
た

不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

イ 法令
ほうれい

に特別
とくべつ

の定
さだ

めがある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、その障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の意
い

に反
はん

して

長期間
ちょうきかん

の入院
にゅういん

による医療
いりょう

を受
う

けることを強制
きょうせい

し、又
また

は隔離
か く り

すること。 

(4) 障害者
しょうがいしゃ

に商品
しょうひん

を販売
はんばい

し、又
また

はサービスを提供
ていきょう

する場合
ば あ い

において、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、

その障害
しょうがい

の特性
とくせい

により他
た

の者
もの

に対
たい

し提
てい

供
きょう

するサービスの質
しつ

が 著
いちじる

しく損
そこ

なわれるおそれが

あると認
みと

められる場合
ば あ い

その他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、その障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、

商品
しょうひん

の販売
はんばい

若
も

しくはサービスの提供
ていきょう

を拒
こば

み、若
も

しくは制限
せいげん

し、又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
ふ

し、

その他
た

不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

(5) 障害者
しょうがいしゃ

に教育
きょういく

を行
おこな

う場合
ば あ い

において、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対して、次
つぎ

に掲
かか

げる取扱
とりあつか

いをするこ

と。 

ア 当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の年齢
ねんれい

及
およ

び能力
のうりょく

に応
おう

じ、かつ、その特性
とくせい

を踏
ふ

まえた十分
じゅうぶん

な教育
きょういく

が受
う

けられ

るようにするために必要
ひつよう

な指導
し ど う

又
また

は支援
し え ん

を講
こう

じないこと。 

イ 当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその保護者
ほ ご し ゃ

（学校
がっこう

教育法
きょういくほう

（昭和
しょうわ

22年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

26号
ごう

）第
だい

16条
じょう

に規定
き て い

する

保護者
ほ ご し ゃ

をいう。以下
い か

同
おな

じ。）への意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

及
およ

び必要
ひつよう

な説明
せつめい

を行
おこな

わないで、又
また

はこれらの者
もの

の意見
い け ん

を十分
じゅうぶん

に尊重
そんちょう

せずに、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

が就学
しゅうがく

すべき学校
がっこう

（同法
どうほう

第
だい

１条
じょう

に規定
き て い

する

小学校
しょうがっこう

、中学校
ちゅうがっこう

、義務
ぎ む

教育
きょういく

学校
がっこう

、中等
ちゅうとう

教育
きょういく

学校
がっこう

（前期
ぜ ん き

課程
か て い

に限
かぎ

る。）又
また

は特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

（小学部
しょうがくぶ

及
およ

び中学部
ちゅうがくぶ

に限
かぎ

る。）をいう。）を決定
けってい

すること。 

(6) 多数
た す う

の者
もの

が利用
り よ う

する建物
たてもの

その他
た

の施設
し せ つ

又
また

は公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を障害者
しょうがいしゃ

の利用
り よ う

に供
きょう

する場合
ば あ い

において、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、建物
たてもの

その他
た

の施設
し せ つ

の構造上
こうぞうじょう

又
また

は公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

の車両
しゃりょう

等
とう

の

構造上
こうぞうじょう

やむを得
え

ないと認
みと

められる場合
ば あ い

、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の生命
せいめい

又
また

は身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためやむを得
え

な

いと認
みと

められる場合
ば あ い

その他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、その障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、建物
たてもの

そ

の他
た

の施設
し せ つ

若
も

しくは公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

の利用
り よ う

を拒
こば

み、若
も

しくは制限
せいげん

し、又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
ふ

し、

その他
た

不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

(7) 不動産
ふどうさん

の取引
とりひき

を行
おこな

う場合
ば あ い

において、障害者
しょうがいしゃ

又
また

は障害者
しょうがいしゃ

と同居
どうきょ

する者
もの

に対して、建物
たてもの

の

構造上
こうぞうじょう

やむを得
え

ないと認
みと

められる場合
ば あ い

その他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、その障害
しょうがい

を

理由
り ゆ う

として、不動産
ふどうさん

の売却
ばいきゃく

若
も

しくは賃貸
ちんたい

、賃借権
たいしゃくけん

の譲渡
じょうと

若
も

しくは賃借物
たいしゃくぶつ

の転
てん

貸
たい

を拒
こば

み、若
も

し
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くは制限
せいげん

し、又
また

はこれらに条件
じょうけん

を付
ふ

し、その他
た

不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

(8) 障害者
しょうがいしゃ

に情報
じょうほう

を提
てい

供
きょう

し、又
また

は障害者
しょうがいしゃ

から情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を受
う

ける場合
ば あ い

において、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、次
つぎ

に掲
かか

げる取扱
とりあつか

いをすること。 

ア 当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

から情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を求
もと

められた場合
ば あ い

において、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、当該
とうがい

情報
じょうほう

を提
てい

供
きょう

することにより他
た

の者
もの

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵
しん

害
がい

するおそれがあると認
みと

められる場合
ば あ い

その他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、その障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を拒
こば

み、若
も

しくは制限
せいげん

し、又
また

はこれに条件
じょうけん

を付
ふ

し、その他
た

不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

イ 当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

が意思
い し

を表示
ひょうじ

する場合
ば あ い

において、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、当該障害者
とうがいしょうがいしゃ

が選択
せんたく

し

た意思表示
い し ひ ょ う じ

の方法
ほうほう

によっては当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の表示
ひょうじ

しようとする意思
い し

を確認
かくにん

することに 著
いちじる

し

い支障
ししょう

がある場合
ば あ い

その他
た

の合理的
ごうりてき

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、その障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

として、意思
い し

の

表示
ひょうじ

を受
う

けることを拒
こば

み、若
も

しくは制限
せいげん

し、又
また

はこれに条件
じょうけん

を付
ふ

し、その他
た

不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いをすること。 

 

第
だい

７条
じょう

 事業
じぎょう

主
ぬし

は、労働者
ろうどうしゃ

の募集
ぼしゅう

及
およ

び採用
さいよう

について、障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

して、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と均
きん

等
とう

な

機会
き か い

を与
あた

えなければならない。 

２ 事業
じぎょう

主
ぬし

は、賃金
ちんぎん

の決定
けってい

、教育
きょういく

訓練
くんれん

の実施
じ っ し

、福利
ふ く り

厚生
こうせい

施設
し せ つ

の利用
り よ う

その他
た

の待遇
たいぐう

について、労働者
ろうどうしゃ

が障害者
しょうがいしゃ

であることを理由
り ゆ う

として、障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

と不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いをしてはならない。 

 

（社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

のための合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

） 

第
だい

８条
じょう

 府
ふ

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行
おこな

うに当
あ

たり、障害者
しょうがいしゃ

から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の

除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

（障害者
しょうがいしゃ

の保護者
ほ ご し ゃ

、後見人
こうけんにん

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

が当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の代理人
だいりにん

として行
おこな

ったもの及
およ

びこれらの者
もの

が当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の補佐人
ほ さ に ん

として行
おこな

った補佐
ほ さ

に係
かか

るも

のを含
ふく

む。）があった場合
ば あ い

において、その実施
じ っ し

に伴
ともな

う負担
ふ た ん

が過重
かじゅう

でないときは、障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及
およ

び障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応じて、

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

の実施
じ っ し

について必要
ひつよう

かつ合理的
ごうりてき

な配慮
はいりょ

をしなければならない。 

 

第
だい

２節
せつ

 特定
とくてい

相談
そうだん

等
とう

 

 

（特定
とくてい

相談
そうだん

） 

第
だい

９条
じょう

 障害者
しょうがいしゃ

及
およ

びその家族
か ぞ く

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

は、知事
ち じ

に対
たい

し、障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する次
つぎ

に掲
かか

げる相談
そうだん

（以下
い か

「特定
とくてい

相談
そうだん

」という。）をすることができる。 

(1) 第
だい

６条
じょう

に規定
き て い

する不利益
ふ り え き

な取扱
とりあつか

いに関
かん

すること。 

(2) 第
だい

７条
じょう

第
だい

１項
こう

の均
きん

等
とう

な機会
き か い

及
およ

び同条
どうじょう

第
だい

２項
こう

の不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いに関
かん

すること。 
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(3) 前条
ぜんじょう

に規定
き て い

する配慮
はいりょ

に関
かん

すること。 

(4) 第
だい

２条
じょう

第
だい

４号
ごう

に規定
き て い

する配慮
はいりょ

に関
かん

すること。 

(5) 当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする言動
げんどう

であって当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

に不快
ふ か い

の念
ねん

を起
お

こさせるもの

に関
かん

すること。 

(6) 障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

、障害者
しょうがいしゃ

の養護者
ようごしゃ

に対
たい

する支援
し え ん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

23年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

79号
ごう

）

第
だい

３条
じょう

の虐待
ぎゃくたい

に関
かん

すること。 

２ 知事
ち じ

は、特定
とくてい

相談
そうだん

があったときは、これに的確
てきかく

に応
おう

じ、関係者
かんけいしゃ

においてその紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

を図
はか

ることができるよう、次
つぎ

に掲
かか

げる措置
そ ち

を講
こう

じるものとする。 

(1) 関係者
かんけいしゃ

に必要
ひつよう

な助言
じょげん

、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

その他
た

必要
ひつよう

な援助
えんじょ

を行
おこな

うこと。 

(2) 特定
とくてい

相談
そうだん

に係
かか

る関係者
かんけいしゃ

の調整
ちょうせい

を行
おこな

うこと。 

(3) 関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

への通告
つうこく

、通報
つうほう

その他
た

の通知
つ う ち

を行
おこな

うこと。 

 

（地域
ち い き

相談員
そうだんいん

） 

第
だい

10条
じょう

 知事
ち じ

は、次
つぎ

に掲
かか

げる者
もの

に、前条
ぜんじょう

第
だい

２項
こう

に規定
き て い

する措置
そ ち

に係
かか

る業務
ぎょうむ

（以下
い か

「特定
とくてい

相談
そうだん

業務
ぎょうむ

」

という。）の全部
ぜ ん ぶ

又
また

は一部
い ち ぶ

を委託
い た く

することができる。 

(1) 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふくしほう

（昭和
しょうわ

24年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

283号
ごう

）第
だい

12条
じょう

の３第
だい

３項
こう

に規定
き て い

する身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

相談員
そうだんいん

 

(2) 知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふくしほう

（昭和
しょうわ

35年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

37号
ごう

）第
だい

15条
じょう

の２第
だい

３項
こう

に規定
き て い

する知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

相談員
そうだんいん

 

(3) 前
ぜん

２号
ごう

に掲
かか

げる者
もの

のほか、障害者
しょうがいしゃ

の福祉
ふ く し

の増進
ぞうしん

に関
かん

し熱意
ね つ い

と識
しき

見
けん

を持
も

っている者
もの

であって

知事
ち じ

が適当
てきとう

と認
みと

めるもの 

２ 知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による委託
い た く

をしようとするときは、あらかじめ、京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

の意見
い け ん

を聴
き

かなければならない。 

３ 第
だい

１項
こう

の規定
き て い

により委託
い た く

を受
う

けた者
もの

（以下
い か

「地域
ち い き

相談員
そうだんいん

」という。）は、中立
ちゅうりつ

かつ公正
こうせい

な立場
た ち ば

で、誠実
せいじつ

にその業務
ぎょうむ

を行
おこな

わなければならない。 

４ 地域
ち い き

相談員
そうだんいん

又
また

は地域
ち い き

相談員
そうだんいん

であった者
もの

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、その委託
い た く

を受
う

けた業務
ぎょうむ

に関
かん

して知
し

り得
え

た秘密
ひ み つ

を漏
も

らしてはならない。 

 

（広域
こういき

専門
せんもん

相談員
そうだんいん

） 

第
だい

11条
じょう

 知事
ち じ

は、次
つぎ

に掲
かか

げる業務
ぎょうむ

を適正
てきせい

かつ確実
かくじつ

に行
おこな

うことができる者
もの

を、広域
こういき

専門
せんもん

相談員
そうだんいん

とし

て委嘱
いしょく

することができる。 

(1) 地域
ち い き

相談員
そうだんいん

に対
たい

する指導
し ど う

及
およ

び助言
じょげん

 

(2) 特定
とくてい

相談
そうだん

のあった事例
じ れ い

の調査
ちょうさ

研究
けんきゅう
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(3) 特定
とくてい

相談
そうだん

業務
ぎょうむ

 

２ 知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による委嘱
いしょく

をしようとするときは、あらかじめ、京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

の意見
い け ん

を聴
き

かなければならない。 

３ 広域
こういき

専門
せんもん

相談員
そうだんいん

は、中立
ちゅうりつ

かつ公正
こうせい

な立場
た ち ば

で、誠実
せいじつ

にその業務
ぎょうむ

を行
おこな

わなければならない。 

４ 広域
こういき

専門
せんもん

相談員
そうだんいん

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、業務上
ぎょうむじょう

知
し

り得
え

た秘密
ひ み つ

を漏
も

らしてはならない。その職
しょく

を

退
しりぞ

いた後
のち

も、同様
どうよう

とする。 

 

（指導
し ど う

及
およ

び助言
じょげん

） 

第
だい

12条
じょう

 地域
ち い き

相談員
そうだんいん

は、特定
とくてい

相談
そうだん

業務
ぎょうむ

について、必要
ひつよう

に応
おう

じ、広域
こういき

専門
せんもん

相談員
そうだんいん

に対
たい

し、指導
し ど う

及
およ

び助言
じょげん

を求
もと

めることができる。 

２ 広域
こういき

専門
せんもん

相談員
そうだんいん

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による求
もと

めがあったときは、適切
てきせつ

な指導
し ど う

及
およ

び助言
じょげん

を行
おこな

うもの

とする。 

 

（連携
れんけい

及
およ

び協 力
きょうりょく

） 

第
だい

13条
じょう

 専門的
せんもんてき

知識
ち し き

をもって障害者
しょうがいしゃ

に関
かん

する相談
そうだん

を受
う

ける者
もの

は、府
ふ

並
なら

びに地域
ち い き

相談員
そうだんいん

及
およ

び広域
こういき

専門
せんもん

相談員
そうだんいん

と連携
れんけい

し、共生
きょうせい

社会
しゃかい

推進
すいしん

施策
せ さ く

の実施
じ っ し

に協 力
きょうりょく

するよう努
つと

めるものとする。 

 

（人材
じんざい

の育成
いくせい

及
およ

び確保
か く ほ

） 

第
だい

13条
じょう

の２ 府
ふ

は、特定
とくてい

相談
そうだん

その他
た

この節
せつ

の規定
き て い

による措置
そ ち

を的確
てきかく

に行
おこな

うため、これらに従事
じゅうじ

す

る人材
じんざい

の育成
いくせい

及
およ

び確保
か く ほ

その他
た

の必要
ひつよう

な体制
たいせい

の整備
せ い び

を図
はか

るものとする。 

 

第
だい

３節
せつ

 不利益
ふ り え き

取扱
とりあつか

い等
とう

に関
かん

する助言
じょげん

又
また

はあっせん等
とう

 

 

（助言
じょげん

又
また

はあっせん） 

第
だい

14条
じょう

 障害者
しょうがいしゃ

は、第
だい

６条
じょう

から第
だい

８条
じょう

までの規定
き て い

に違
い

反
はん

する取扱
とりあつか

い（以下
い か

「不利益
ふ り え き

取扱
とりあつか

い等
とう

」

という。）を受
う

けたと認
みと

めるときは、京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

に対
たい

し、当該
とうがい

不利益
ふ り え き

取扱
とりあつか

い等
とう

に該当
がいとう

する事案
じ あ ん

（以下
い か

「対象
たいしょう

事案
じ あ ん

」という。）の解決
かいけつ

のために必要
ひつよう

な助言
じょげん

又
また

はあっせんを行
おこな

うよう求
もと

めることができる。 

２ 対象
たいしょう

事案
じ あ ん

に係
かか

る障害者
しょうがいしゃ

の保護者
ほ ご し ゃ

、後見人
こうけんにん

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

は、当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

が不利益
ふ り え き

取扱
とりあつか

い等
とう

を受
う

けたと認
みと

めるときは、京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

に対
たい

し、前項
ぜんこう

に規定
き て い

する助言
じょげん

又
また

はあ

っせんを行
おこな

うよう求
もと

めることができる。ただし、当該
とうがい

求
もと

めをすることが明
あき

らかに当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

の

意
い

に反
はん

すると認
みと

められるときは、この限
かぎ

りでない。 
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第
だい

15条
じょう

 京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、前条
ぜんじょう

の規定
き て い

による求
もと

めがあったときは、助言
じょげん

又
また

は

あっせんを行
おこな

うものとする。ただし、助言若
じょげんも

しくはあっせんの必要
ひつよう

がないと認
みと

めるとき又
また

は

対象
たいしょう

事案
じ あ ん

の性質上
せいしつじょう

助言
じょげん

若
も

しくはあっせんを行
おこな

うことが適当
てきとう

でないと認
みと

めるときは、この限
かぎ

り

でない。 

２ 京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による助言
じょげん

又
また

はあっせんを行
おこな

うに当
あ

たり、

対象
たいしょう

事案
じ あ ん

の当事者
とうじしゃ

（以下
い か

「関係
かんけい

当事者
とうじしゃ

」という。）その他
た

の関係者
かんけいしゃ

に対
たい

し、必要
ひつよう

な資料
しりょう

の提
てい

出
しゅつ

又
また

は説明
せつめい

を求
もと

めることその他
た

の必要
ひつよう

な調査
ちょうさ

を行
おこな

うことができる。 

３ 京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、第
だい

１項
こう

の規定
き て い

による助言
じょげん

又
また

はあっせんのため必要
ひつよう

がある

と認
みと

めるときは、関係
かんけい

当事者
とうじしゃ

の出席
しゅっせき

を求
もと

め、その意見
い け ん

を聴
き

くことができる。 

４ 京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、対象
たいしょう

事案
じ あ ん

の解決
かいけつ

に必要
ひつよう

なあっせん案
あん

を作成
さくせい

し、これを

関係
かんけい

当事者
とうじしゃ

に提示
て い じ

することができる。 

 

（資料
しりょう

提供
ていきょう

の要求
ようきゅう

等
とう

） 

第
だい

16条
じょう

 京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、前条
ぜんじょう

第
だい

１項
こう

の規定
き て い

による助言
じょげん

又
また

はあっせんのため

必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

に対
たい

し、資料
しりょう

の提供
ていきょう

その他
た

必要
ひつよう

な協 力
きょうりょく

を求
もと

めるこ

とができる。 

 

（勧告
かんこく

） 

第
だい

17条
じょう

 京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、知事
ち じ

に対
たい

し、次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

に対
たい

して必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じるべきことを勧告
かんこく

するよう求
もと

めることができる。 

(1) 正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、第
だい

15条
じょう

第
だい

２項
こう

の規定
き て い

による調査
ちょうさ

を拒
こば

み、妨
さまた

げ、又
また

は忌避
き ひ

した関係
かんけい

当事者
とうじしゃ

 

(2) 第
だい

15条
じょう

第
だい

２項
こう

の規定
き て い

による調査
ちょうさ

に対
たい

して虚偽
き ょ ぎ

の資料
しりょう

の提
てい

出
しゅつ

又
また

は説明
せつめい

を行
おこな

った関係
かんけい

当事者
とうじしゃ

その他
た

の関係者
かんけいしゃ

 

(3) 第
だい

15条
じょう

第
だい

４項
こう

の規定
き て い

によるあっせん案
あん

が提
てい

示
じ

された場合
ば あ い

において、不利益
ふ り え き

取扱
とりあつか

い等
とう

をし

たと認
みと

められる関係
かんけい

当事者
とうじしゃ

が、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、当該
とうがい

あっせん案
あん

を受
じゅ

諾
だく

しないときにおける

当該
とうがい

関係
かんけい

当事者
とうじしゃ

 

２ 知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による求
もと

めがあった場合
ば あ い

において、必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、当該
とうがい

求
もと

め

に係
かか

る者
もの

に対
たい

し、必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じるよう勧告
かんこく

することができる。 

 

（公表
こうひょう

） 

第
だい

18条
じょう

 知事
ち じ

は、前条
ぜんじょう

第
だい

２項
こう

の規定
き て い

による勧告
かんこく

を受
う

けた関係
かんけい

当事者
とうじしゃ

が、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、当該
とうがい

勧告
かんこく

に従
したが

わないときは、規則
き そ く

で定
さだ

めるところにより、その旨
むね

を公表
こうひょう

することができる。 

２ 知事
ち じ

は、前項
ぜんこう

の規定
き て い

による公表
こうひょう

をしようとするときは、当該
とうがい

公表
こうひょう

に係
かか

る者
もの

に対
たい

し、あらかじ
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め、その旨
むね

を通知
つ う ち

し、その者
もの

又
また

はその代理人
だいりにん

の出席
しゅっせき

を求
もと

め、釈明
しゃくめい

の機会
き か い

を与
あた

えるための意見
い け ん

の

聴取
ちょうしゅ

を行
おこな

わなければならない。 

 

（京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

） 

第
だい

19条
じょう

 第
だい

10条
じょう

第
だい

２項
こう

、第
だい

11条
じょう

第
だい

２項
こう

、第
だい

14条
じょう

から第
だい

16条
じょう

まで及
およ

び第
だい

17条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する

事項
じ こ う

のほか、知事
ち じ

の諮問
し も ん

に応
おう

じ障害者
しょうがいしゃ

の権利
け ん り

利益
り え き

の擁護
よ う ご

のための施策
せ さ く

に関
かん

する重要
じゅうよう

事項
じ こ う

の調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

を行
おこな

わせるため、京都府
きょうとふ

障害者
しょうがいしゃ

相談
そうだん

等
とう

調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

（以下
い か

「調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

」という。）を置
お

く。 

２ 調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

は、委員
い い ん

15人
にん

以内
い な い

で組織
そ し き

する。 

３ 委員
い い ん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる者
もの

のうちから、知事
ち じ

が任命
にんめい

する。 

(1) 学識
がくしき

経験
けいけん

を有
ゆう

する者
もの

 

(2) 障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び障害者
しょうがいしゃ

の福祉
ふ く し

に関
かん

する事業
じぎょう

に従事
じゅうじ

する者
もの

 

(3) 事
じ

業者
ぎょうしゃ

を代表
だいひょう

する者
もの

 

(4) 前
ぜん

３号
ごう

に掲
かか

げる者
もの

のほか、府
ふ

の職員
しょくいん

その他
た

知事
ち じ

が適当
てきとう

と認
みと

める者
もの

 

４ 委員
い い ん

の任期
に ん き

は、２年
ねん

とする。ただし、補欠
ほ け つ

の委員
い い ん

の任期
に ん き

は、前任者
ぜんにんしゃ

の残任
ざんにん

期間
き か ん

とする。 

５ 委員
い い ん

は、職務上
しょくむじょう

知
し

り得
え

た秘密
ひ み つ

を漏
も

らしてはならない。その職
しょく

を退
しりぞ

いた後
のち

も、同様
どうよう

とする。 

６ 前各項
ぜんかくこう

に定
さだ

めるもののほか、調整
ちょうせい

委員会
いいんかい

の組織
そ し き

及
およ

び運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定
さだ

める。 

 

第
だい

３章
しょう

 共生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けた施策
せ さ く

の推進
すいしん

等
とう

 

 

（啓発
けいはつ

活動
かつどう

の実施
じ っ し

） 

第
だい

20条
じょう

 府
ふ

は、府民
ふ み ん

の基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に関
かん

する関心
かんしん

と理解
り か い

を深
ふか

めるとともに、特
とく

に、障害
しょうがい

への理解
り か い

の不足
ふ そ く

から生
しょう

じる社会的
し ゃ か い

障壁
しょうへき

を解消
かいしょう

するため、必要
ひつよう

な啓発
けいはつ

活動
かつどう

を行
おこな

うものとする。 

 

（交流
こうりゅう

の推進
すいしん

） 

第
だい

21条
じょう

 府
ふ

は、障害者
しょうがいしゃ

である児童及
じどうおよ

び生徒
せ い と

と障害者
しょうがいしゃ

でない児童
じ ど う

及
およ

び生徒
せ い と

との交流
こうりゅう

及
およ

び共同
きょうどう

学習
がくしゅう

その他
た

の障害者
しょうがいしゃ

と障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

との交流
こうりゅう

を積極的
せっきょくてき

に推進
すいしん

することによって、その

相互
そ う ご

理解
り か い

を促進
そくしん

するものとする。 

 

（雇用
こ よ う

及
およ

び就労
しゅうろう

の促進
そくしん

） 

第
だい

22条
じょう

 府
ふ

は、障害者
しょうがいしゃ

の職 業
しょくぎょう

選択
せんたく

の自由
じ ゆ う

を尊重
そんちょう

しつつ、障害者
しょうがいしゃ

がその能力
のうりょく

に応
おう

じて適切
てきせつ

な

職 業
しょくぎょう

に従事
じゅうじ

することができるようにするため、障害者
しょうがいしゃ

の多様
た よ う

な就労
しゅうろう

の機会
き か い

を確保
か く ほ

するよう努
つと

めるとともに、個々
こ こ

の障害者
しょうがいしゃ

の特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

、職 業
しょくぎょう

指導
し ど う

、職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

及
およ

び職 業
しょくぎょう
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紹介
しょうかい

の実施
じ っ し

その他
た

必要
ひつよう

な施策
せ さ く

を講
こう

じるものとする。 

２ 府
ふ

は、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

及
およ

び就労
しゅうろう

について事業
じぎょう

主
ぬし

及
およ

び一般
いっぱん

府民
ふ み ん

の理解
り か い

を深
ふか

めるとともに、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

及
およ

び就労
しゅうろう

を促進
そくしん

するため、障害者
しょうがいしゃ

の優
ゆう

先雇用
せんこよう

その他
た

の必要
ひつよう

な施策
せ さ く

を講
こう

じるものとする。 

 

（文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

等
とう

の推進
すいしん

） 

第
だい

23条
じょう

 府
ふ

は、障害者
しょうがいしゃ

がその障害
しょうがい

の種類
しゅるい

及
およ

び程度
て い ど

にかかわらず円滑
えんかつ

に文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

、スポーツ、

レクリエーション等
とう

（以下
い か

「文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

等
とう

」という。）に参加
さ ん か

することができる機会
き か い

を確保
か く ほ

す

ることその他
た

の障害者
しょうがいしゃ

の文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

等
とう

の推進
すいしん

に必要
ひつよう

な施策
せ さ く

を講
こう

じるものとする。 

２ 府
ふ

は、前項
ぜんこう

の施策
せ さ く

の策定
さくてい

及
およ

び実施
じ っ し

に当
あ

たっては、障害者
しょうがいしゃ

と障害者
しょうがいしゃ

でない者
もの

が共
とも

に文化
ぶ ん か

芸術
げいじゅつ

活動
かつどう

等
とう

に参加
さ ん か

することができる機会
き か い

を積極的
せっきょくてき

に提
てい

供
きょう

することによって、その相互
そ う ご

理解
り か い

が促進
そくしん

さ

れるよう必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じるものとする。 

 

（府民
ふ み ん

等
とう

の活動
かつどう

の促進
そくしん

） 

第
だい

24条
じょう

 府
ふ

は、府民
ふ み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

又
また

はこれらの者
もの

が組織
そ し き

する民間
みんかん

の団体
だんたい

が自発的
じはつてき

に行
おこな

う共生
きょうせい

社会
しゃかい

の

推進
すいしん

のための活動
かつどう

を促進
そくしん

するため、情報
じょうほう

提供
ていきょう

その他
た

の必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じるものとする。 

 

（京都府
きょうとふ

障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も共
とも

に安心
あんしん

していきいきと暮
く

らしやすい社会
しゃかい

づくり推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

） 

第
だい

25条
じょう

 府
ふ

は、共生
きょうせい

社会
しゃかい

推進
すいしん

施策
せ さ く

を効果的
こうかてき

かつ円滑
えんかつ

に行
おこな

うため、府
ふ

、府民
ふ み ん

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

、市町村
しちょうそん

等
とう

、

学識経験
がくしきけいけん

を有
ゆう

する者
もの

等
とう

で構成
こうせい

される京都府
きょうとふ

障害
しょうがい

のある人
ひと

もない人
ひと

も共
とも

に安心
あんしん

していきいきと暮
く

らしやすい社会
しゃかい

づくり推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

を組織
そ し き

し、当該協
とうがいきょう

議会
ぎ か い

が円滑
えんかつ

に運営
うんえい

されるよう必要
ひつよう

な措置
そ ち

を

講
こう

じるものとする。 

 

第
だい

４章
しょう

 雑則
ざっそく

 

 

（財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

） 

第
だい

26条
じょう

 府
ふ

は、共生
きょうせい

社会
しゃかい

推進
すいしん

施策
せ さ く

を実施
じ っ し

するため、必要
ひつよう

な財政上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

を講
こう

じるものとする。 

 

（規則
き そ く

への委任
い に ん

） 

第
だい

27条
じょう

 この条例
じょうれい

に定
さだ

めるもののほか、この条例
じょうれい

の施行
せ こ う

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定
さだ

める。 

 

第
だい

５章
しょう

 罰則
ばっそく
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（罰則
ばっそく

） 

第
だい

28条
じょう

 第
だい

11条
じょう

第
だい

４項
こう

又
また

は第
だい

19条
じょう

第
だい

５項
こう

の規定
き て い

に違
い

反
はん

して秘密
ひ み つ

を漏
も

らした者
もの

は、１年
ねん

以下
い か

の

懲役
ちょうえき

又
また

は50万円
まんえん

以下
い か

の罰金
ばっきん

に処
しょ

する。 

 

附
ふ

 則
そく

 

 

（施行
せ こ う

期日
せ じ つ

） 

１ この条例
じょうれい

は、平成
へいせい

27年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。ただし、第
だい

１章
しょう

、第
だい

３章
しょう

及
およ

び第
だい

４章
しょう

並
なら

びに

附則
ふ そ く

第
だい

３項
こう

の規定
き て い

は、平成
へいせい

26年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

 

（経過
け い か

措置
そ ち

） 

２ 平成
へいせい

28年
ねん

３月
がつ

31日
にち

までの間
あいだ

に限
かぎ

り、第
だい

６条
じょう

中
ちゅう

「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

す

る法律
ほうりつ

（平成
へいせい

25年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

65号
ごう

）第
だい

７条
じょう

第
だい

１項
こう

又
また

は第
だい

８条
じょう

第
だい

１項
こう

の不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱
とりあつか

いに該当
がいとう

す

る、次
つぎ

に掲
かか

げる取扱
とりあつか

いをはじめとする障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした」とあるのは、「次
つぎ

に掲
かか

げる」とする。 

３ 前項
ぜんこう

に定
さだ

めるもののほか、この条例
じょうれい

の施行
せ こ う

に関
かん

し必要
ひつよう

な経過
け い か

措置
そ ち

は、規則
き そ く

で定
さだ

める。 

附
ふ

 則
そく

（平成
へいせい

28年
ねん

条例
じょうれい

第
だい

９号
ごう

） 

この条例
じょうれい

は、平成
へいせい

28年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（平成
へいせい

30年
ねん

条例
じょうれい

第
だい

17号
ごう

）抄
しょう

 

 

（施行
せ こ う

期日
き じ つ

） 

１ この条例
じょうれい

は、平成
へいせい

30年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（令和
れ い わ

５年
ねん

条例
じょうれい

第
だい

10号
ごう

） 

この条例
じょうれい

は、令和
れ い わ

５年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 

附
ふ

 則
そく

（令和
れ い わ

６年
ねん

条例
じょうれい

第
だい

20号
ごう

） 

この条例
じょうれい

は、令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から施行
せ こ う

する。 


