
（共通アンケート）研修 アンケート
《 期間 ： 年 月 日 ～ 月 日》

職員研修・研究支援センターでは、よりよい研修を実施していくために、受研者全員にアンケートをお
願いしています。 今回、受研された研修等について意見や感想をお聞かせください。

両面記入

（該当番号に○印して、その理由等を記入してください。）１ 今回の研修全般についてお聞きします。

（１）今回の研修についてどのような印象をお持ちですか

① 大変有意義だった ② 有意義だった ③ まあまあだった ④ もの足りない ⑤ 非常に不満足
理由等

単科研修の場合は、削除（２）研修内容は今後の職務に活かせると感じましたか

① 大いに活かせると感じた ② いくらか活かせると感じた ③ ほとんど活かせないと思う
理由等

（②③の場合、 に数字を記入してください。）（３）研修期間はどうでしたか

① 適切だった ② 長すぎる ③ 短かすぎる ＊②③の場合 日間が適切

指名研修の場合は、削除（４）今回、当センターからお知らせした募集チラシは分かりやすかったですか

①分かりやすかった ②分かりにくかった ③見ていない
理由等

（該当番号に○印して、感想を記入してください。）２ 各研修科目についてお聞きします。

× ××◎ ○ △
感 想研 修 科 目 項 目 ５ ４ ３ ２ １

大変よい ふつう いいえ

■講義は今後に役立つ内
容でしたか ５ ４ ３ ２ １
■講義資料は分かりやす
かったですか ５ ４ ３ ２ １
■講師の説明は分かりや
すかったですか ５ ４ ３ ２ １ 単科研修の場合は、削除
■この科目の時間数は適

いいえの場合［ ］時間が適切切でしたか ５ ４ ３ ２ １ →
大変よい ふつう いいえ

■講義は今後に役立つ内
容でしたか ５ ４ ３ ２ １
■講義資料は分かりやす
かったですか ５ ４ ３ ２ １
■講師の説明は分かりや
すかったですか ５ ４ ３ ２ １
■この科目の時間数は適

いいえの場合［ ］時間が適切切でしたか ５ ４ ３ ２ １ →
大変よい ふつう いいえ

■講義は今後に役立つ内
容でしたか ５ ４ ３ ２ １
■講義資料は分かりやす
かったですか ５ ４ ３ ２ １
■講師の説明は分かりや
すかったですか ５ ４ ３ ２ １
■この科目の時間数は適

いいえの場合［ ］時間が適切切でしたか ５ ４ ３ ２ １ →

資 料 ４



以下は、今回の研修に限らず職員研修全般についてのアンケートです。

（該当番号に○印、又は該当個所に記入してください。）３ 職員研修事業の内容についてお聞きします。

（１）平成１７年度に研修事業の見直しが行われたことをご存知でしたか

①知っていた ②知らなかった

（２）自主的に能力を向上させるため研修が必要であると感じていますか

①大いに感じている ②感じている ③感じていない
理由等

（３）必要とする研修（指名研修を除く）が受研できていますか

①職務に必要なものを含め、自ら選択し、計画的に受研できている

②職務に必要なもののみ受研できている

③受研できていない

③とお答えいただいた方に、その理由についてお尋ねします。

ア．受研できる時間がないため

イ．受研定員の超過のため

ウ．必要とする研修がないため

エ．その他（ ）

（４）研修科目のメニューは満たされていると感じますか

①満足している ②まあまあである ③満足していない
理由等

（５）今後、受けてみたい研修があればお聞かせください

≪希望科目や講師≫

４ 職員研修がもっと身近になる条件は何だと思いますか。
（３つまで回答可、該当番号に○印してください。）

① 体験・参加型研修の拡充 ② 半日研修の実施

③ 選択（日）研修の増設 ④ 研修実施日の早期周知

⑤ 広域振興局単位での実施 ⑥ 退庁後の研修参加機会の確保

ｅラーニングの導入 その他⑦ ⑧

（ ）

５ 職員研修全般に関する意見・要望等についてご自由にお書きください。

該当に ○印してください。→ （ １０代 ・ ２０代 ・ ３０代 ・ ４０代 ・ ５０代 ） の （ 技術系 ・ 事務系 ）

ご協力ありがとうございました。



人 権 問 題 特 別 研 修 ア ン ケ ー ト
《 期 間 ： 年 月 日 》

職員研修・研究支援センターでは、よりよい研修を実施していくために、受研者全員にアンケートをお

願いしています。 今回、受研された研修等について意見や感想をお聞かせください。

両面記入

（該当番号に○印をし、感想を記入してください。）１ 今回の各研修科目についてお聞きします。

感 想研 修 科 目 項 目 はい ふつう いいえ

大変良い ← 普通 → いいえ

■研修内容は期待どおりの

ものでしたか １ ２ ３ ４ ５

■研修内容は今後の職務に

役立つものでしたか １ ２ ３ ４ ５

■研修内容は人権問題の理

解を深めるものでしたか １ ２ ３ ４ ５

■講師の説明はわかりやす

かったですか １ ２ ３ ４ ５

■研修内容は期待どおりの

ものでしたか １ ２ ３ ４ ５

■研修内容は今後の職務に

役立つものでしたか １ ２ ３ ４ ５

■研修内容は人権問題の理

解を深めるものでしたか １ ２ ３ ４ ５

■講師の説明はわかりやす

かったですか １ ２ ３ ４ ５

（該当するものに○印をしてください。）２ 人権問題研修についてお聞きします。

（複数回答可）（１） あなたが受研したいと思っておられる人権問題は何ですか。

ア 同和問題 イ 女性 ウ 子ども エ 高齢者 オ 障害のある人 カ 外国人

キ 患者等（エイズ・ハンセン病） ク 犯罪被害者 ケ ホームレス コ インターネットによる人権侵害

サ 個人情報の保護 シ 性同一性障害 ス 人権の基本的な考え方

セ その他（ ）



（２） 人権問題を理解するために、今後どの研修から充実させればより一層の効果があると思いますか。

（単一回答）

ア 職員研修・研究支援センターで実施する研修 イ 職場で実施する研修

ウ 大学・世界人権問題研究センター等が実施する研修 エ 自主研修（自己啓発）

オ その他（ ）

（複数回答可）（３） 人権問題を理解するために、どのような研修内容にすればより有効だと思いますか。

ア 講義中心の研修 イ ワークショップや意見交換などの参加型の研修

ウ 車イス・アイマスク等の体験学習 エ 現地に行って実地に体得する現地研修

オ 自己啓発のための教材の提供

カ その他（ ）

（４） この研修を含め、今まで人権問題研修を受けて気づかれたことを、次の事項から選んでください。

（複数回答可）

ア 人権の考え方や人権問題について、新たな知識を得ることができた

イ 人権の考え方や人権問題について、さらに理解を深めることができた

ウ 既に知っている内容だったが、再確認する意味で役立った

エ 様々な人権問題が存在することに配慮して職務を遂行しようと思った

オ 職務を通じてはもちろん地域社会においても、人権問題の解決に向けて積極的に行動しようと思った

カ 毎年同じような内容であり、研修効果に疑問を感じた

キ その他（ ）

（５） 人権問題の解決に向けて、仕事や生活面であなたが心がけていることや取り組まれていること、又は、こ

れから取り組もうとしていることについて、自由に書いてください。

該当するものに○印をしてください。

ア 主事・技師 イ 主査 ウ 主任 エ 専門員 オ 係長級（１） 職 位

カ 課長補佐級 キ 主幹級 ク 課長級以上

ア １０代 イ ２０代 ウ ３０代 エ ４０代 オ ５０代 カ ６０代（２） 年 齢

ご協力ありがとうございました。


