
建設ディレクターとしての役割と今後について
ケイコン株式会社



目次

1. 建設ディレクターとは

2. 建設ディレクター育成講座を受講したきっかけ

3. 1日の仕事の流れと業務内容

4. 職場からの声

5. 建設ディレクターの現状とこれから

6. 思いや今後の目標



建設ディレクターとは

専門スキルを身に着け、工事施工に係わるデータの整理及び
処理、提出する書類の作成やICT業務等を行う。

現場技術者の負担を軽減し、品質管理や技術の継承などに
集中できる環境をつくる。

作業の効率化と就業時間の短縮を図る効果的な取り組みとして
「働き方改革への取組」に繋がる。

ITとコミュニケーションで現場とオフィスをつなぐ新しい職種

一般社団法人建設ディレクター協会HP, https://kensetsudirector.com/about/



建設ディレクターとは

1. 技術者の負担軽減
残業時間の軽減

2. 女性活躍を加速する
女性の受講比率：70% → 新規雇用の創出のきっかけ

3. デジタル人材の成長を支える
ICT導入にもつながる

4. 若者の活躍を可能にする
受講生の内 20 , 30 代が 65 %
→ 若手が減少する建設業界において新規雇用のきっかけに

導入効果

一般社団法人建設ディレクター協会HP, https://kensetsudirector.com/about/

5. 建設業界でのキャリアパスが描ける
書類作成が得意な者、ICT業務を得意とする者、施工管理に挑戦する者等

6. 働き方の多様性が生まれる
ライフイベントの変化にとらわれない様々な働き方



建設ディレクター育成講座を受講したきっかけ

-技術者人員不足
新卒・中途共に男性技術者を募集するも希望人員に達していない
女性職員でも施工管理業務の補助が行える

- 働き方改革に伴う業務時間の短縮

-現場監督に現場と向き合わせる時間を増やしたい

- 知識不足の解決手段
以前は経験工学だったが、ソフトやアプリが開発されたり、
ネット環境が充実してきている

土木を学んだものでないとできない職種ではなくなってきている



8:00 8:10 11:50 12:00 12:50 13:00

現場出勤
朝礼

現場管理
安全管理

昼礼準備 昼休憩 昼礼 現場管理
安全管理

退勤

1日の仕事の流れと業務内容
-現場管理が主な日

8:00 8:10 11:50 12:00 12:50 13:00 17:00頃

現場出勤
朝礼

書類作成
写真整理
など

昼礼準備 昼休憩 昼礼 退勤

- 内業が主な日

書類作成
写真整理
など

17:30 18:00

現場管理：写真撮影, 測量, 墨出しなど
書類作成：写真管理, マニフェスト管理, 運搬管理, 工事のお知らせビラ作成など

書類作成：施工体制台帳, 施工計画書, 図面修正など
写真整理：写真確認・工種ごとに整理, アルバム作成など



1日の流れと仕事内容 9:00 12:00 13:00

朝礼 昼休憩 内業 退勤

18:00頃

他の建設ディレクターさん達の紹介と
日々行っている内業

20代 Cさん

30代 Bさん

30代 Aさん

+ 安全衛生パトロール

入札公告の確認
担当部署の請求書や注文書など金銭関係の書類作成
ISOに関するの書類作成・打合せ
取引先や公的機関への往訪の同行 等

担当部署の請求書や注文書など金銭関係の書類作成
現場所長から頼まれた事務仕事 等

担当部署の請求書や注文書など金銭関係の書類作成
現場所長から頼まれた事務仕事
現場写真の整理 等



1日の流れと仕事内容

▼
▽

現在

8:00 8:10 11:55 12:00 12:50 13:00

朝礼 現場管理
書類管理
安全管理

昼礼準備 昼休憩 昼礼 現場管理
書類管理
安全管理

退勤

17:30 18:00

現場従事者

改善された場合(予想)

8:00 8:10 12:00 12:50 13:00 17:00

朝礼 現場管理
安全管理

昼休憩 昼礼 現場管理
安全管理

書類整理 退勤

17:00頃

建設ディレクターが業務をサポート！



職場からの声

30代 Eさん

20代 Dさん

建設ディレクターと業務を分担し手伝ってもらうことで、効率よく業務を行い、若手職員の育成
やサポートに時間を費やすことができると思います。また、業務量の軽減により、人員配置の分散
ができ、より多くの現場を請け負うことができると思っています。
しかし建設ディレクターに書類依頼・作成をお願いするだけでなく、双方が業務・成果品の内容
が把握できる環境づくりを整えていかなければいけません。

昼間は現場管理、作業が終了後に書類作成の現状ではこれから先も残業せざるを得ません。しか
し、施工管理のサポートや数値管理・入力、地域住民への対応を行ってもらえると非常に助かりま
す。
実際に工事周知のビラ配りなどを私たちが行うよりも、女性が行っている方が好印象なイメージ
を持たれる住民方が多いと感じています。



職場からの声

60代 Gさん

30代 Fさん

ICTなど前向きに取組たいと思っていますが、勉強する時間が取れないうえに理解が追い付きま
せん。建設ディレクターがいれば勉強する時間も確保できるので、今後のキャリアアップにも繋が
ると思いますし、専門的な知識を持った方がいればさらにICT導入も加速すると思います。また、
バックオフィスからの現場支援による書類の標準化及び書類の軽減も期待しています。

現場が終わってから書類や写真整理に取り組むので、時間が足りず困っています。しかし建設
ディレクターに手伝ってもらえれば時間にゆとりができ、今以上に現場管理に集中する事ができる
と思います。そうなれば、職員の安全意識や作業効率も向上し、今よりも良い仕事ができるのでは
ないでしょうか。



建設ディレクターの現状とこれから

書類作成や写真整理を補助する
請求書などのお金の管理を行う
細かい事務業務などをサポートする

（現在）

▼

図面修正やICTなど専門的な知識を身に着け、幅広く現場担当者を支える
積算や入札の補助もできるような人材へ
女性も活躍できる現場を実現させる

（今後）



思いや今後の目標

Cさん

Bさん

Aさん

建設業は肉体労働だけでなく、繊細な面もある職業です。資格を取得すれば誰でも参加できるの
で未経験者にも挑戦して欲しいと思います。最近は業務の効率化が進み、特に女性が働きやすい環
境が増加しています。女性の活躍が期待される業界なので、ぜひ挑戦して欲しいです。

工事書類の理解を深め、できる仕事を増やしていき、少しでも現場担当者の負担を減らせるよう
にしたいです。特に原価管理の勉強を進めていきたいと思っています。また、担当の部署ではない
ものの、官庁工事の入札を勉強して1つでも工事の受注を手助けできるよう努めたいと思います。

建設ディレクターを受講してから、簡単な写真整理や積算の補助など任せてもらえる業務が増え
てきました。また、今後は積算・入札書類の勉強に励む事と、工事書類作成の効率化を高めるグ
リーンサイトを使いこなせるようになりたいと思っています。



思いや今後の目標

施工管理を志望して入社しましたが、ライフイベントによって現場に出る
事が困難なった時どうしようか不安に思っていました。しかし、建設ディレ
クターの講座を受講し、可能性が広がり不安も解消されつつあります。

現在は女性の施工管理の先駆けになれるよう励んでいますが、近い将来は
建設ディレクターとして活躍し、今まで以上に現場の後方支援ができるよう
な人物にりたいと思っています。



ご清聴ありがとうございました


