
◆京都の労働メールマガジン 第 53号◆ 

発行 2022年 12月 9日 

 京都の労働メールマガジンでは、京都府の労働施策やイベント、セミナーの情報等を月２

回程度発信します。是非、ご登録ください。 

――☆★☆今月のＣＯＮＴＥＮＴＳ☆★☆――――――――――――――――――――― 

○お知らせ（新着情報、支援情報など） 

【１】（労働者向け）年末年始も京都府労働相談所を開設します! 

【２】（事業主向け）国の雇用調整助成金等について（令和 4年 12月以降） 

○講座・イベント情報 

【１】京都府×京都商工会議所『1/27（金）職場定着・活躍応援セミナーを開催！』 

【２】労働契約等解説セミナー2022（一般労働者・事業主向けセミナー） 

【３】企業のＩＣＴ化等の取組推進セミナー開催！ 

～最新ＤＸ事例から見る自社の現在地と今後の展開を考える～ 

 

○お知らせ（新着情報、支援情報など） 

【１】年末年始も京都府労働相談所を開設します! 

    京都府労働相談所では、職場でのお悩みや不安を抱える方々に安心して年末年始

を迎えていただけるよう、社会保険労務士による相談窓口を臨時開設いたします。

（電話対応のみ） 

秘密は厳守しますので、お気軽にご相談ください。 

■期間：令和 4年 12月 29日（木）～令和 5年 1月 3日（火） 

■開設時間：9時～13時、14時～17時 

■電話番号：0120-786-604（京都府内限定フリーダイヤル） 

 フリーダイヤルがつながらない場合は、075-661-3253 

詳しくはホームページをご覧ください。 

http://www.pref.kyoto.jp/rosei/14600009.html 

問合せ先   京都府労働政策課電話：075-414-5088 

 

【２】（令和 4年 12月以降）国の雇用調整助成金等について 

    新型コロナウイルス感染症に係る雇用調整助成金等が 12月以降、通常制度に変更

となりました。※業況が厳しい事業主については、一定の経過措置が設けられていま

す。 

詳細は、厚生労働省ホームページをご覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/r412cohotokurei_00001.html 
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また、新型コロナウイルス感染症に係る小学校休業等対応助成金・支援金についても、

変更がありますので、以下のリンクから御確認ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_28891.html  

問合せ先 

・厚生労働省新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金コールセンター 

電話：0120-221-276 

受付時間： 月～金 8：30～20：00/土日祝 8：30～17：15 

・雇用調整助成金、産業雇用安定助成金コールセンター 

電話：0120-603-999 

     受付時間：9：00～21：00（土日・祝日含む） 

・小学校休業等対応助成金・支援金コールセンター 

電話：0120-876-187 

受付時間：9：00～21：00（土日・祝日含む） 

 

○講座・イベント情報 

【１】京都府×京都商工会議所【1/27（金）職場定着・活躍応援セミナーを開催！】 

    京都府では、「京都府生涯現役クリエイティブセンター」を設置し、人生 100年時

代を見据え、府民誰もが生涯にわたって学び・働き続けることのできる環境づくりに

取り組んでいます。このたび、京都商工会議所と共同で、今年の 4月以降に転職・就

職した方を対象に「職場定着・活躍応援セミナー」を開催します。 

 

■日時：令和 5年 1月 27日（金） 13：30～16：30 

■場所：京都経済センター7階 京都商工会議所 7-EF会議室 

■対象：令和 4年 4月以降、新たに転職・就職した方 

※職種、年齢、社会人年数不問（新卒含む）   

■参加費：無料 

■テーマ：セルフコーチング 

■講師：濵田 美雪氏 （株式会社オフィスムーブ 代表取締役） 

      ＜講師略歴＞ 

        大学では臨床心理学、大学院では組織開発を学ぶ。７年間ホテルで営

業・営業企画・広報部門に従事後、独立。「考える力」を育てる研修や、

女性リーダー育成 ・管理職研修を数多く実施している。また、「脳科学×

心理学」と組織開発の手法をベースにしたオリジナルのプログラムは、人

と組織をポジティブにし、行動変革に直結すると定評がある。 

申込はこちら 

https://recurrent-kyoto.com/events/retention-training03/ 
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問合せ先：京都府生涯現役クリエイティブセンター 

電話：075-741-8600  メール：info@recurrent-kyoto.com 

 

【２】企業のＩＣＴ化等の取組推進セミナー開催！ 

   ～最新ＤＸ事例から見る自社の現在地と今後の展開を考える～ 

関西広域連合では、ウィズコロナ、ポストコロナなどのニューノーマル時代におけ

る企業の成長支援に取り組んでいます。今回のセミナーでは、業種にかかわらず活用

可能な最新関連技術や、自社の DXの現状を把握する手法、DX推進に当たり利用可能

な公的支援などをご紹介します。 

 今後のビジネス展開の参考になること間違いなしです！ぜひご視聴ください！ 

 

■日時：令和 4年 12月 15日（木）14:00～15:30 

■対象：中小企業の経営者、経営企画・IT・DX担当者、中小企業支援機関関係者 等 

■形式：Webセミナー（YouTube ライブ配信） 

■受講料：無料 

■参加申込：不要（詳細は下記の URLよりご確認ください。） 

■内容：「最新ＤＸ事例から見る自社の現在地と今後の展開を考える」 

             ① 知っておきたい最新 DX動向 －業種を問わない新規サービス等－ 

             ② どう知るか、自社の DX現在地 －DX推進指標の活用方法－ 

             ③ 知恵と力を借りる方法 －公的支援窓口などのご紹介－ 

■講師：垣見 多容 氏（ITコーディネータ、NPO法人 ITC近畿会 理事長） 

■主催：関西広域連合 

詳しくはこちら 

https://www.kouiki-kansai.jp/koikirengo/jisijimu/sanshin/newnormal/7413.html 

問合せ先：関西広域連合広域産業振興局産業振興企画課 

           TEL:06-6614-0950 E-mail:sangyo@kouiki-kansai.jp 

 

【３】労働契約等解説セミナー2022（一般労働者・事業主向けセミナー） 

「労働契約に関する基本情報」をはじめとして、パートや契約社員等の長期的な活

躍を促進する制度「無期転換ルール」や、2022年７月に改定された「副業・兼業の促

進に関するガイドライン」について解説されるセミナー・個別相談会が開催されます。

セミナー参加者には、労働関係法令や副業・兼業の促進に関するガイドライン等をま

とめたテキストと、資料集が無料で配布されます。 

 

■対象者 

どなたでもご参加いただけます。（労働者、事業主、人事労務担当者など） 
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■セミナープログラム 

①労働契約法をはじめとした労働関係法令の基礎 

②無期転換ルール 

③副業・兼業の促進に関するガイドライン 

■お申し込み 

下記 HPの申込フォームからお申し込みください。 

http://www.langate.co.jp/rule2022/i_seminar.html 

問合せ先：令和 4年度 厚生労働省委託事業所（ランゲート 株式会社） 

         TEL： 075-741-7862 MAIL： rule2022_01@mb.langate.co.jp 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

発行者：京都府商工労働観光部 労働政策課 

    電 話：０７５－４１４－５４９４ 

    ＦＡＸ：０７５－４１４－５０９２ 

    メール：rodoseisaku@pref.kyoto.lg.jp 

 

※無断転載・転写・コピー・転送等はご遠慮願います。 
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