
◆京都の労働メールマガジン 第 42号◆ 

発行 2022年２月 11日 

 京都の労働メールマガジンでは、京都府の労働施策やイベント、セミナーの情報等を月２

回発信します。是非、ご登録ください。 

――☆★☆今月のＣＯＮＴＥＮＴＳ☆★☆――――――――――――――――――――― 

【１】＜労働者向け＞新型コロナウイルス感染症に関する支援制度について 

【２】京都勤労者学園 春季労働関連法セミナーのご案内 

【３】社労士によるミニセミナー＆個別相談会について 

【１】＜労働者向け＞新型コロナウイルス感染症に関する支援制度について 

新型コロナに感染した方、濃厚接触者・感染が疑われる方、臨時休校となった子ども等

に対し世話を行った方が利用できる可能性のある支援制度について、京都府ホームペー

ジにまとめていますので、ご参照ください。 

▼京都府ＨＰ：http://www.pref.kyoto.jp/rosei/shienseido.html 

 

各種支援制度についてのお問合せ先： 

○新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金 電話: 0120-221-276  

受付時間 月～金 8:30～20:00/土日祝 8:30～17:15 

 

○小学校休業等対応助成金・支援金コールセンター 電話：0120-60-3999  

受付時間 9:00～21:00（土日・祝日含む） 

 

【２】京都勤労者学園 春季労働関連法セミナーのご案内 

 （公社）京都勤労者学園は、勤労者のキャリア形成と真のワークライフバランスの実現を

促すため、さまざまな講座や情報を提供しています。春季労働関連法セミナーでは企業に

おける「働き方改革」への対応と労働者の働き方をめぐる課題をテーマに講座を開催しま

す。 

・第１回：令和 4年 3月 9日（水）「長時間労働の是正と柔軟な働き方の環境整備」 

・第 2回：令和 4年 3月 16 日（水）「非正規労働者の処遇改善（「同一労働同一賃金」） 

・第 3 回：令和 4 年 3 月 23 日（水）「ハラスメント防止措置、子育て・介護と仕事の両

立支援」 

時間：いずれも 18:30～20:30  

会場：京都市中京区四条御前ラボール京都 3Fまたはオンライン受講 

各回定員：対面 25名／Zoomでのオンライン受講 30名 

参加料：無料 

主催：京都勤労者学園（ラボール学園）／NPO法人あったかサポート 

詳しくは京都勤労者学園ホームページをご覧ください。 

http://www.pref.kyoto.jp/rosei/shienseido.html


http://www.labor.or.jp/gakuen/seminar 

 

お申込み・お問合せ先：NPO法人あったかサポート 電話：075-632-8962   

FAX：075-632-8963 E-mail：attaka-support@r6.dion.ne.jp 

 

【３】 社会保険労務士によるミニセミナー＆個別相談会 

京都府テレワーク推進センターでは、パワハラ防止法についての経営者並びに人事・

総務担当者の方向けミニセミナー＆個別相談会を開催します。費用は無料ですので、ぜ

ひご参加ください。 

▼第１回 

日時：令和 4年 2月 15日（火）10:30〜11:00 

場所：オンライン開催（Zoom） 

  ▼第２回 

日時：令和 4年 2月 18日（金）13:30〜14:00 

場所：オンライン開催（Zoom） 

▼個別相談会 

令和 4年 2月 15日（火）、2月 18日（金） 

    事前のご予約が必要です。各回（計 4回）1組限定となります。 

    電話 orオンライン（Zoom）で対応いたします。 

▼ミニセミナー＆個別相談会お申込はこちら▼ 

https://kyoto-telework.jp/seminar/2202/?post_id=2202 

 

お問合せ先：京都府テレワーク推進センター 電話：075-746-5252  

                  

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

発行者：京都府商工労働観光部 労働政策課 

    電 話：０７５－４１４－５４９４ 

    ＦＡＸ：０７５－４１４－５０９２ 

    メール：rodoseisaku@pref.kyoto.lg.jp 

 

※無断転載・転写・コピー・転送等はご遠慮願います。 
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