
                                  

 

令和６年度京都府職員社会人経験者採用選考試験実施要項  

【 学 芸 員 】 

京都府人事委員会 

京 都 府 

  

 京都府職員社会人経験者採用選考試験を次のとおり行います。 

 

１ 試験職種・採用予定人員・勤務先・職務内容 

  別表「京都府職員採用予定一覧表」（以下、「別表」といいます。）のとおりです。 

 

２ 採 用 予 定 日 

令和７年４月１日（欠員の状況等により、それ以外の日に採用される場合もあります） 

 

３ 受 験 資 格 

  別表に掲げるとおりです。 

  ただし、地方公務員法第 16 条各号のいずれかに該当する方は受験できません。 

   ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

   ・京都府において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

   ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す

る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

４ 選 考 試 験 

次の方法により行います。 

 

 (1) 試験日時、場所及び合格発表 
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区 分 試験日時・試験会場 合格発表等の日時 

第一次 
試 験 

令和７年１月 16 日(木)～１月 24 日(金) 

●書面審査 

●論文試験 

・上記期間内に必要書類を郵送で提出（必着） 

令 和 ７ 年 ２ 月 ５ 日 (水 ) 

受験者全員に合否について通
知します。 

第二次 
試 験 

令和７年２月 17 日(月)  

 ●論文試験（専門） 

●口述試験 

●適性検査 

京都市内 

・日時、場所等の詳細は、第１次試験
合格者に別途通知します。 

後日、受験者全員に合否につ
いて通知します。 



 

(2) 試験方法 

区 分 方 法 内     容 

第一次 

試 験 

書面審査 
提出された「職務経歴書」、「民間企業等在職中の主な業績調書」に基づき、職務経験

や業務に従事した経験を審査します。 

論文試験 
民間企業等における自らの職務経験を京都府政に活かす方策等について記述する筆記試

験を行います。 

第二次 

試 験 

論文試験 

（専門） 
具体的な課題を提示し、専門性、対応能力等について、筆記試験を行います。 

口述試験 
人物・公務員としての適格性などのほか、専門知識や職務遂行能力等について、個別面

接により審査します。 

適性検査 職務の遂行に必要な適性について検査します。 

 

 

５ 応募手続及び申込受付期間等 

 ▼ インターネットで申し込んでください。 

  ※インターネットによる申込みができない方は、令和７年１月８日（水）17 時までに、別表に掲げる担当課ま

で電話で問い合わせてください。 

 

 

 

 

 

 

 

申 

 

込 

 

手 

 

続 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 申 込 方 法 

 

 

 

・ 京都府のホームページ「京都府職員採用情報」の「選考試験」のページから「イン

ターネット申込」のメニューをクリックし、留意事項等をよく読んだ上で、指定のフ

ォームに必要事項を入力し、送信してください。携帯電話、スマートフォンやタブレ

ットは動作保証対象外のため、利用できません。 

・ 正常に到達した場合、画面上に到達番号と問合せ番号が表示されます。 

・ 申込内容に不備等がある場合は、京都府から確認の連絡をすることがあります。確

認ができなかった場合には、申込みの受付ができないことがあります。 

受 付 期 間 

＜令和６年１２月２６日(木)～令和７年１月１５日(水)正午（受信有効）＞ 

・ １月１５日（水）正午（12 時）までに正常に到達したものに限り受け付けます。 

・ 受付期間終了直前は、サーバーが混み合うおそれがあるため、余裕を持って申込手

続を行ってください。使用するパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについ

ては、一切責任を負いません。 

第一次試験で 

必要な書類の 

ダウンロード 

・京都府ホームページ「京都府職員採用情報」から、以下に掲げる資料をダウンロード

の上、印刷してください。 

  □ 写真票、本人署名票 

  □ 面接カード 

  □ 職務経歴書 

  □ 民間企業等在職中の主な業績調書 

  □ 論文試験問題 
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６ 第一次試験で必要な書類の提出方法について 

① 「５ 応募手続及び申込受付期間等」に記載の表の資料を、京都府ホームページ「京都府職員採用情報」か

らダウンロードし、印刷してください。 

 

② 「職務経歴書」及び「民間企業等在職中の主な業績調書」を作成してください。 

 

③ 「論文試験問題」の課題について、回答を 2,400 字以内で記述してください。 

 

④ 以下に従い、必要書類を提出してください。 

提 出 物 

□ 写真票（申込前６箇月以内に撮影した本人の写真を貼ったもの） 

□ 本人署名票（自署により署名したもの） 

□ 面接カード 

□ 職務経歴書 

□ 民間企業等在職中の主な業績調書 

 □ 論文試験解答（2,400 字以内） 

提 出 先 
〒602-8570 京都市上京区下立売通新町西入薮ノ内町 

京都府人事課 人事・服務係 宛 

提出方法 

郵送のみ（簡易書留郵便） 

・ 封筒の表に「社会人経験者採用選考試験（学芸員）」と朱書きで記載してください。 

・ 持参での提出は認めておりません。 

提出期限 令和７年１月 24 日(金)【必着】 

※ 提出期限までに上記に掲げる全ての書類が到着しなかった場合、棄権とみなしますの

で、余裕をもって提出してください。 

 

７ 応募についての問合せ先 

    別表に掲げる担当課又は人事課に問い合わせてください。 

    京都府人事課  （直通電話）０７５－４１４－４１３６ 

 

８ 給    与 

  ・ 初任給は、「職員の給与等に関する条例」に基づき、学歴、職歴等を勘案するとともに、採用する職位に

応じて決定されます。 

    ○行政職給料表を適用する例（京都市内勤務の場合） ※令和６年４月１日実績額 

      大学卒業後、職務経験 10 年を有する者を主任級に採用した場合     約 301,700 円 

      大学卒業後、職務経験 15 年を有する者を課長補佐級に採用した場合   約 341,100 円 

  ・ そのほか、扶養手当、住居手当、通勤手当等各種手当が、条例の規定に基づき支給されます。なお、採用

時に単身で居住することとなった場合、単身赴任手当の支給対象外となります。 

・ ボーナスは年２回（６月・12 月）で、合計 4.60 月分（令和６年度実績）です。 
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○選考試験結果の提供について 

  この選考試験結果については、個人情報の保護に関する法律施行細則第 24 条第１項の規定により、下記の期間

に限り口頭で提供を求めることができます。 

  なお、電話、はがき等による求めに対しては提供できませんので、受験者本人が、本人であることを証明する

書類（学生証、運転免許証等）を持参の上、直接、京都府人事課（京都府庁１号館２階）に来てください。 

試  験 対象者 提供内容 提 供 期 間 

 

第一次試験
 

 

 

 
 
第一次試験の不合格者

 

 

 

 
 
総合ランク

 

 

 

 

 それぞれの合格発表の日から

起算して１箇月（土曜日、日曜 

日及び祝日を除く、午前９時（開

示期間の初日は午後４時）から午

後５時まで（正午から午後１時ま

でを除く）） 

 

 

 

第二次試験
 

 

 

 

 
 
第二次試験の受験者全員

 

 

 

 

 
 
総合ランク
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