
令和６年度きょうと健康づくり実践企業認証制度 認証企業紹介 

 

企業 / 事業所名 社会福祉法人丹後大宮福祉会 あゆみが丘学園 

所在地 〒 629-2513 京丹後市大宮町延利 200 

業種 障害者支援施設 

従業員（常勤） 76 人（66 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 26 年度～令和 6 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

100% 87.8% 76.0% 69.2% 84.4% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

健康維持増進・腰痛予防・怪我予防のために、毎朝、利用者さんと一緒にラジオ体

操の実施を継続して取り組んでいます。継続している 事により、怪我等の防止に

繋がっていると思います。 

定期的な普及啓発活動 

生活習慣病予防健診受診促進のため健診費用は施設が全額負担し実施、一般健診・

腰痛健診は春季と秋季の年２回、ストレスチェックは年１回京都予防医学センター

様に当施設まで来て頂き実施しています。また、インフルエンザ予防接種も施設負

担で実施しています。 

各種団体との連携 （事業申請なし） 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

職員の健康管理に関する事全般 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ http://tango-omiya.com/ 

メッセージ(R6) 社会福祉法人丹後大宮福祉会あゆみが丘学園では、健康維持増進・腰痛予防・怪我

予防のために毎朝、利用者の皆様と一緒にラジオ体操の実施を継続して取り組んで

います。また、利用者様と風船バレーを楽しんだり、お天気の良い日は一緒に散歩

に出かけたりと、身体を動かす機会を作っています。  

生活習慣病予防健診受診促進のため健診費用は施設が全額負担し、秋期も京都城

南診療所様に当施設まで来て頂き、一般健診・腰痛健診・ストレスチェックを実施

しています。 

今後も職員が笑顔で働きやすい環境作りに、積極的に取り組んでいきたいと思い

ます。  

施設⾧ 大同 敏剛 
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