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企業 / 事業所名 株式会社 GS ユアサ ⾧田野事業所 

所在地 〒620-0853 京都府福知山市⾧田野町 1-37 

業種 自動車用・産業用各種電池の製造 

従業員（常勤） 438 人（438 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 26 年度～令和 5 年度 ／ 令和 3 年度優秀賞 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

ジーエス・ユアサ健康保険組合（令和 5 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

健康経営方針 

『GS YUASA は、従業員と企業の「革新と成⾧」の実現のために、健康保険組合

と連携しながら、従業員およびその家族の健康に向き合い、従業員一人ひとりがい

きいきとやりがいをもって働けるよう「健康づくり」を推進します』 

1. 生活習慣病の予防 

 定期健康診断有所見者のリスクに応じた受診勧奨、フォロー 

 新卒者、中途採用者への健康相談や教育の実施(早期の健康リテラシーの向上) 

 オンライン禁煙外来（自己負担なし）、重症化予防対策の実施（自己負担なし） 

2. メンタル不調者の早期発見と対処および重症化の予防 

 社内相談体制、社外相談窓口の設置 

 ・ストレスチェック受検者への診断結果やセルフケアを促すアドバイス 

定期的な普及啓発活動 

 健康イベントの開催(年 2 回) 

 ウォーキングイベント期間内で歩数意識向上のためのスタンプラリー開催 

 健康促進を目的とした｢健康メルマガ｣の定期配信 

 歩幅意識向上のための歩幅チェックスペース設置（4 か所） 

各種団体との連携 メンタルヘルス研修年 1 回実施 

（きょうと健康づくり実践企業向け職場のメンタルヘルス等向上事業を活用） 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

健康管理の推進業務 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.gs-yuasa.com/jp/ 

メッセージ(R5) 弊社は､すべての従業員と企業の｢革新と成⾧｣の実現のために､健康保険組合と連

携しながら､従業員およびその家族の健康に向き合い､従業員一人ひとりがいきいき

とやりがいをもって働けるよう｢健康づくり｣を推進しております。 
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⾧田野事業所も健康診断の１００％受診及び各種検診の受診促進、ストレスチェ

ック結果に基づく看護職面談、メンタルヘルス研修実施、ウォーキングイベントへ

の参加促進、オンライン禁煙外来実施、食堂でのヘルシーメニュー提供を継続する

だけでなく、今年度はウォーキングイベントの参加促進及び歩数アップを図るべく、

事業所内でのスタンプラリーを実施しております。 

今後もこの様な施策展開と社内制度の拡充を通じ、社員の心身含めた健康増進を

図るとともに、弊社で働く社員及びその家族の幸せに繋がるように努めて参ります。 

⾧田野事業所副事業所⾧  開 和彦 

 

 
 


