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企業 / 事業所名 社会福祉法人日吉たには会 

所在地 〒629-0311 京都府南丹市日吉町胡麻萩原 15 

業種 社会福祉事業（総合老人福祉施設） 

従業員（常勤） 184 人（117 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 28 年度～令和 6 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 ストレスチェックに基づく集団分析やメンタルヘルス研修を通じて職場環境の

改善等 

 年２回の職員健診やインフルエンザ予防接種の無料実施 

 健診後のフォローとして、有所見者に再検査を促し特定保健指導の案内・とり

まとめを行う 

定期的な普及啓発活動 

 新型コロナウイルス感染症対策（抗原検査キットによる自己検査の為配布） 

 出勤前と施設出入口での検温と症状確認・アルコール消毒の徹底 

 栄養管理されたバランスよい食事（朝・昼・夕）を法人補助制度を利用し低価格

にて職員へ提供 

各種団体との連携 全国健康保険協会京都支部の「京から取り組む健康事業所宣言」をしている 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

退職手続時に健康づくりや、継続的に健診等を受診する旨の案内用紙を職員に配布

し、退職後の健康管理に留意してもらうよう促す。 

健康づくり担当者の 

設置 

（事業申請なし） 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ http://web1.kcn.jp/haginosato/ 

メッセージ(R6) 当法人では、「利用者本位」「誠実」「貢献」を法人理念に、総合老人福祉施設はぎ

の里として「まごころ」をもって提供できるように事業を展開し、住みよい社会づ

くりに貢献することを目標に日々邁進しています。 

職員健診を毎年２回実施し、有所見者には再検査や要治療を促し産業医と衛生委

員会が連携し確認や保健指導を行っています。 

また、ストレスチェックに基づく個人・集団分析やメンタルヘルス研修を実施する

中で職場環境改善と対策等に取り組んでいます。 

感染症予防対策としてインフルエンザ予防接種・抗原検査キットによる自己検査

と実施しています。また、マスク・手洗い・出勤時施設出入口での検温と症状の確

認・アルコール消毒の徹底・感染対策をした上での面会等を行い、ご利用者の安全
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に留意しています。 

今後も良質な福祉サービスの提供に尽力できるよう職場環境づくりに積極的に取

り組み、職員の健康保持増進を図っていきたいと思います。 

総務部総務課 山田 理加 


