
令和５年度きょうと健康づくり実践企業認証制度 認証企業紹介 

 
企業 / 事業所名 国立研究開発法人量子科学技術研究開発機構 関西光科学研究所 

所在地 〒619-0215 京都府木津川市梅美台 8-1-7 

業種 量子科学技術の研究開発 

従業員（常勤） 106 人（97 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 26 年度～令和 5 年度 ／ 平成 26 年度特別賞、令和元年度優秀賞 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

原子力健康保険組合（令和 4 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

健康づくりへの取り組みおよび安全衛生委員会の開催 

・「関西光量子科学研究所安全衛生管理規則」に基づき、健康づくりに関する年間の

行事計画を策定し、実施している（添付資料 1）。 

・「関西光量子科学研究所安全衛生管理規則」に基づき、安全衛生委員会を設置。健

康管理に関する取り組みについて審議・報告が行われている。毎月開催。 

定期的な普及啓発活動 

 産業医による健康づくり 

毎月来所、産業医の衛生パトロールを行うとともに勤務者の健康相談に応じている。 

 保健室の設置 

常勤の看護師が健康相談に応じ、勤務者の健康増進を図るための取 

組を行っている。 

 こころの健康づくり計画への取り組み 

メンタル不調の予防、早期発見への取り組み。 

職場復帰支援プロジェクト制度の活用。 

外部 EAP サービスによる専門カウンセラー相談（24 時間、外国語対応可能） 

平成 28 年度からはストレスチェックを実施するとともに、産業医 

や看護師の面談窓口を設けている。 

 メールマガジン「保健室からのお知らせ」について 

ニュースで取り上げられている疾患や感染症、厚生労働省の情報、 

保健室の行事等を、勤務者全員に配信している。 

（毎月３～４回配信） 

 からだの健康について 

定期健康診断受診率 100％達成。上期健康診断において血液検査有所見者の再検査

を下期に実施している。さらに、生活習慣病健診（腹部超音波検査、眼底検査、動脈

硬化度検査）を実施している。 

 感染症対策について 

「インフルエンザ予防キャンペーン」 

毎年、ポスター掲示、メール配信で感染や蔓延の予防を呼びかけている。 
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職場でのインフルエンザワクチン予防接種を実施（添付資料 2） 

ワクチン接種費用補助（原子力健康保険組合事業） 

 新型コロナウイルス感染拡大の予防 

医学情報の収集と職場への情報提供 

政府、国内外の各機関からの最新情報の配信。 

感染予防対策の周知と感染予防活動の実施 

従業員のメンタルヘルスへの配慮 

適切な情報を提供することで、従業員の不安やストレスの軽減を行う。 

看護師や外部 EAP サービスからのメンタルヘルスケアに関する発信や相談対応。在

宅勤務制度の活用。 

 両立支援対策 

がん、疾病、育児、介護等における就業との両立への取り組み 

各種の相談に対応、休暇制度や社会資源の案内。 

各種団体との連携  京都府山城南保健所と共催で健康づくりイベントを開催（令和 5 年 9 月 13 日）

し、食品成分等の展示、塩味閾値測定及び食生活相談などを実施し、職員に対

して食生活改善に係る意識向上を図った（添付資料 3）。 

 木津川市健康推進課および京都府赤十字血液センターと共催し「献血」活動の

実施予定。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

健康管理業務 

看護師、心理相談員、介護支援専門員資格、両立支援コーディネーター資格 

木津川市献血推進協議会委員 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.qst.go.jp/site/kansai/2737.html 

メッセージ(R5) 高強度レーザーを中心とした「光」の研究開発を推進している関西光量子科学研究

所は、量子科学技術に関する産学官のプラットフォームとしてイノベーションの創

出を牽引するとともに、併設の「きっづ光科学館ふぉとん」では、光の不思議さ、光
が引き起こす様々な現象、私たちの生活、命（医療）、エネルギーを支える量子科学

技術を身近に感じることを目指しております。 

平成 26 年度から毎年、認証企業に登録されてきましたこと、また、令和元年度に
は「優秀賞」を頂きまして、大変光栄に存じております。 

今年度は、京都府山城南保健所との共催で食生活を中心とした生活習慣病予防対

策のイベントを実施しました。また、職場のダイバーシティ環境推進の一環のため、
メンタル不調者等への就業支援を目的とした研修に取り組んでいるところです。 

今後も各機関とのつながりを活かし、研究所で働く職員等や地域に向けての「健康

づくり活動」に努めていきます。 
管理部庶務課 河合 有由美 


