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企業 / 事業所名 学校法人立命館 

所在地 〒604-8520 京都市中京区西ノ京朱雀町 1 

業種 大学 

従業員（常勤） 3913 人（2442 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 25 年度～令和 6 年度 ／ 平成 25 年度特別賞 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

日本私立大学振興・共済事業団（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 定期健康診断時に 50 歳以上男性には PSA 検査、30 歳以上女性には乳がん検

診を実施。乳がん検診はマンモグラフィーとエコー検査を隔年で実施 

 大腸がん検診：40 歳以上に便潜血検査実施 

 胃がんリスク層別化検査（新入職員、節目年齢時）実施 

 定期健康診断要受診者への受診勧奨、フォロー 

 定期健康診断に合わせて希望者へインフルエンザワクチン接種 

 メンタルヘルス相談窓口設置 

 雇用時健診、渡航前・帰国後健診実施 

 ストレスチェック 

 休職、復職者、その他教職員の産業医面談実施 

 衛生委員会（月 1 回）開催 

 トラベルクリニックにて海外研究活動を行う学生教職員のワクチン接種、健康

指導 

 定期健康診断受診機会の拡充（学内での集団健診、近隣医療機関との提携） 

 禁煙相談、禁煙外来設置 

 発熱外来開設 

 健康増進のためのウォーキングイベント開催 

定期的な普及啓発活動 

 教職員向けニュースレター「健やか立命」を年 4 回発行 

 立命館保健センターホームページ、ヘルシーキャンパス立命館ホームページ、

ＳＮＳを利用し広く情報発信・啓発活動 

 労働安全ニュースの発行 

各種団体との連携  京都の複数大学で組織されたヘルシーキャンパス京都ネットワークに加盟し、

ネットワーク共催ウォーキングイベント「ウォーキングチャレンジ」へ学生・

教職員の参加を促進。 

 2024 年 12 月 15 日ヘルシーキャンパスフォーラムを開催し、ウォーキングの

成果と各大学の取り組みを共有 

 健康長寿のまち・京都市民会議協賛団体として健康づくり活動を実践 
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退職前・退職時の 

健康づくり指導 

10 年以内に退職を迎える教職員を対象に人事課主催の「WEB 版 生涯生活設計セ

ミナー（退職準備型）」を開催 

健康づくり担当者の 

設置 

健康、メンタルヘルスに関する相談 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.ritsumei.ac.jp/ 

メッセージ(R6) 在職中死亡ゼロを目指し、がん対策として 2008 年から胃がんリスク層別化検査、

2010 年から乳がん検診、前立腺がん検診（PSA 検査）を行っています。希望者に

は健診時にインフルエンザワクチンの接種も実施しています。2015 年よりトラベル

クリニックを開設し留学する学生、在外研究等で海外に滞在する教職員へのワクチ

ン接種や健康⽀援を行っています。コロナ禍以降、教職員が勤務形態に合った健診

⽅法を選択できるように学内での集団健診に加えキャンパス周辺の健診施設と提携

するなどし、受診機会を増やしました。2018 年にはヘルシーキャンパス宣⾔を行い、

学生・教職員へ健康づくり活動を促進しています。健康イベントの実施、継続のた

めの広報活動にも⼒を入れ、参加者も大幅に増加しています。2021 年 1 月からは

大学内に発熱外来を開設し、学生教職員が受診しやすい環境も整えました。今後も

安⼼して教育研究活動を続けることができるよう学園の健康づくりに努めます。 

学校法人立命館 学生部保健課 保健師 松永 奈央⼦ 

 

 

 


