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企業 / 事業所名 医療法人社団育生会 

所在地 〒605-0981 京都市東山区本町 22-500 

業種 医療・介護業 

従業員（常勤） 484 人（377 人） 

認証歴 / 受賞歴 令和元年度～令和 6 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 5 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 定期健康診断およびストレスチェックを実施している。 

 職員に対してインフルエンザワクチン接種を無料で行っている。 

 職員に対して新型コロナウイルスワクチン接種を行っている。 

定期的な普及啓発活動 

（事業申請なし） 

各種団体との連携 毎年２回、社会福祉協議会と協力して健康すこやか学級で講演会を実施。 

１月「今日からできる認知症予防 ～頭と身体の運動で健康な生活を～」 

９月「機能訓練型デイサービスってどんなところ？ ～京都久野病院系列デイサー

ビスでの実例紹介を交えて～」 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

職員へのワクチン（インフルエンザなど）の予防接種の推奨及び実施の統括ストレ

スチェック実施の統括。京都府病院協同組合による家庭用常備薬等の斡旋の統括。 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

メッセージ(R6) 医療法人社団育生会は京都久野病院を拠点に東山区と伏見区で医療と介護施設を運

営しています。当法人の理念であります「和」を原点とし、地域の救急応需や急性期

疾患の対応から回復期医療（リハビリテーション）および慢性期医療から在宅復帰

に至る継続的な支援を行い、高齢者の方が安心してこの地で暮らしていただけるよ

うな医療や介護を提供できるよう努めています。こうした活動を継続するには、当

法人の職員の健康づくりも大切な活動と捉えています。 

 昨今は新型コロナウイルス感染症で不安な中、地域の医療確保に職員一丸となっ

て取り組みました。メンタルヘルスの不調を未然に防ぐことを趣旨とし、働きやす

い職場環境の形成を目的に職員全員を対象にストレスチェックを実施し、心身の健

康づくりに努めています。これからも育生会として職員の健康づくりに取り組んで

いきます。 

法人事務センター 池田好佑 
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