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企業 / 事業所名 株式会社ミル総本社 

所在地 〒612-8435 京都市伏見区深草泓ノ壺町 29-8 

業種 特定保健用食品、機能性表示食品、乳酸菌飲料などの商品開発及び製造販売 

従業員（常勤） 60 人（50 人） 

認証歴 / 受賞歴 令和 5 年度、令和 6 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

0% 0% 15.7% 16.2% 30.0% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 年に１度の健康診断受診 

 インフルエンザの予防接種 

 昼食時間に炊き立てご飯の提供 

 時間外労働の削減 

定期的な普及啓発活動 

事業所内の完全喫煙 

各種団体との連携 協会けんぽが実施しているウォーキングアプリを導入し参加中。健康のために普

段から意識して歩くことで体を動かすことへつなげていきたい。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

退職前には本人と面談を行い健康管理に気をつけるよう指導。 

健康づくり担当者の 

設置 

健康診断、ストレスチェック、面談 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://mill.co.jp/ 

メッセージ(R6) 当社はトクホ製品の製造から販売、発送までを自社で行っております。そのため、

従業員の健康は常に気にかけています。私たちの経営理念が「健康生活応援企業と

して、物心ともに生きある「健康」と「幸せ」の大切さを探求し、その製品をもって

社会の健康福祉に貢献します」であることから、身体だけが元気ということではな

く常に物心両面での健康づくりを大切にし、従業員の健康診断、ストレスチェック

は欠かさず行い、個別面談も実施しています。 

また健康の支えとして身近に寄り添える製品とサービスを、御局様へお届けする

ために、現在は、従業員一人一人が原稿で働けるように 2022 年 7 月から衛生委員会

を発足し、職場環境改善にも力を入れ取り組んでいます。 

健康生活応援企業として、若手社員にも健康の大切さを指導していきながら、更な

る健康への意識づけを行っていきたいと考えております。 

株式会社ミル総本社 

管理部 課長代理 松本 久美子 
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