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企業 / 事業所名 シュンビン株式会社 

所在地 〒612-8235 京都府京都市伏見区横大路下三栖東ノ口 1-3 

業種 ブランド戦略コンサル、新規事業戦略コンサル、CI・VI、パッケージデザイン・制作、

Web 制作・運用支援、空間・建築デザイン、古民家再生、イベント企画 

従業員（常勤） 40 人（36 人） 

認証歴 / 受賞歴 令和 6 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 5 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

100% 100% 100% 55.0% 50.0% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

部署横断型プロジェクトにて健康経営チームを作成。健康経営に関する取り組みを

推進。 

① 「オフィスで野菜」のサービス導入 

（目的）昼食や完食にサラダや果物に置き換えや追加することで健康の意識の

向上を図る 

（方法）健康経営チームにて、昼食に関するアンケートを実施し社内のニーズ

を調査。そのうえで、サービスを検討、導入。サラダや果物を基本とした商品を

入荷しており、83%の社員が活用中。 

② 敷地内全面禁煙の実施 

分煙から敷地内全面禁煙への変更。 

③ サークル活動の運営開始 

（目的）サークル活動を通じて、社員の心身の健康の向上を図る 

（方法）会社からの補助金を支給し、1 回/月の対面でのサークル活動を行う。

現在、5 つのサークル活動が発足、活動中。 

定期的な普及啓発活動 

① ストレスチェックの実施 

セルフチェックを行い、希望者は産業カウンセラーによる面談を実施。※50 名

未満のため、本年度は独自での実施。来年度より法令に基づいて内容での実施

を予定。 

② 健康セミナーの実施 

今年度は、外部講師による健康寿命、血管、血液、腸、目についての健康セミナ

ーを実施。目に関わる健康機器を購入し、自由に利用を可能とした。 

③ 健康機器の貸出サービスの利用 

協会けんぽ様より健康機器の貸し出しサービスへの申し込みを行った。従業員

にアンケートを取り、一番投票の多かった「InBody」をレンタル。約半数の従

業員が利用。 
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各種団体との連携 ① 京都府主催のきょうと探検ウォーキング事業「ある古っ都」への参加 

「ある古っ都」」が主催しているウェーキングイベントへの参加。今年度は、13

名の社員が参加。 

② 産業カウンセラー(㈱ウェル・カム)と契約 

・ 月 1 回の従業員との定期面談を実施 

・ 休職者の面談、復職支援のフォロー 

・健康診断、ストレスチェック後の希望者の面談を実施 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

健康経営プロジェクトの推進、ストレスチェック、健康診断フォロー。 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.shun-bin.com/ 


