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企業 / 事業所名 大和電設工業株式会社 

所在地 〒601-8316 京都市南区吉祥院池ノ内町 83 

業種 建設業 電気通信事業（通信設備工事、IT 機器販売、電気工事） 

従業員（常勤） 109 人（109 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 28 年度～令和 6 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

94.0% 94.0% 79.1% 75.0% 100% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 がん健診を３５歳以上の社員全員に実施(就業扱い、費用会社負担) 

 婦人科健診を希望者全員に実施(就業扱い、費用会社負担)  

 インフルエンザ予防接種費用を 4 千円を上限で会社が補填                     

 ストレスチェックの継続実施とその結果分析と改善策の実施 

 定期健診結果を詳細に分析し、有所見者へは再検査の実施を奨励 

 ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止のための「お互いが働きやすい職場づくり(ｱﾝｶﾞｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ)研修」を

全社員に実施 

 メンタルヘルス改善意識調査(MIRRORS)を全社員に実施 

 社員の疲労回復のための「休憩室」の整備と拡充    

定期的な普及啓発活動 

 全社研修会(年４回)、社内報、メール、社内 WEB で、協会けんぽのメルマガ他

健康管理に関する情報を発信している。 

 毎月開催している安全衛生委員会の議事録・産業医からのレクチャーの内容を

社内サイトで掲載し社員に通知している。    

 厚生労働省の健康啓発用ポスターを社内の各所に掲示している。 

各種団体との連携  協会けんぽの健康講座を継続開催。参加社員も多く好評を得ている。 

 京都府が開催するウォーキングイベント「ある古っ都」と連携した、協会けん

ぽのランキングイベントに昨年に続いて参加。 

 協会けんぽ事業の健康測定器(AGEs センサ)貸出サービスを利用。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

健康管理業務。社員の健康状況を経営層に報告。 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.d-d-k.co.jp/ 

メッセージ(R6)  当社は定期健診を受けるだけで終わるのではなく、個々社員の健康増進を支援す

べく、さまざまな取組をしています。社員の健康管理に対する意識を高めるため、
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健診・ストレスチェックの結果を年齢別に分析し社員にフィードバックしています。 

 また産業医科大学が開発した「メンタルヘルス改善意識調査」を全社員に実施し、

表面化しづらい問題点を把握することができました。 

 加えて、社員(特に若手)のメンタルヘルスに大きな影響があるハラスメントの問

題に対して、アンガーマネジメントの手法を取り入れた「働きやすい職場づくり研

修」を全社員に実施し、社員間の信頼関係を強めることができました。 

 社員の健康状態は労働環境と強い関わりがあるため、疲労回復のための休憩室を

新たに設置すると伴に、引き続き業務効率化による残業削減も推進しています。今

後、有所見者の再検査実施状況を把握し、その受診率を高めていくつもりです。 

 

総務部 佐々木 理夫 

 

 

 


