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企業 / 事業所名 株式会社堀場製作所 

所在地 〒601-8510 京都市南区吉祥院宮の東町 2 

業種 分析機器メーカー（製造・販売） 

従業員（常勤） 1787 人（1645 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 25 年度～令和元年度、令和 3 年度～令和 5 年度 ／ 平成 25 年度優秀賞 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

堀場製作所健康保険組合（令和 4 年度） 

がん検診受診状況 

肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

92.9% 90.0% 100% 
参考値（40 歳以上で集計） 

79.0% 96.3% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

社是「おもしろおかしく」を体現するには従業員の健康づくりが大切だという思い

から、2012 年 5 月、経営トップから「こころとからだの健康づくり」宣言という方

針が示され、全社一丸となって従業員の健康づくりを支援している。人事、総務、健

康保険組合、福利厚生関連会社、労働組合、産業保健スタッフ等がメンバーとなっ

た組織横断的な枠組みを通して健康づくり活動を共同で行っている。その取り組み

や成果・活動の質向上を目指している。 

 

 例） 

 食について考える「給食員会」の設置 

 インフルエンザ及び各種感染症予防のワクチン接種 

 階層別のメンタル対策教育実施 

 全社員対象にてストレスチェックの実施 

 EAP による社内カウンセリング実施 

 臨床心理士による社内相談窓口の設置 

 産婦人科医との契約（休日優先受診や教育実施等） 

 歯科検診実施 

 ピンクリボン京都入会 等 

定期的な普及啓発活動 

 産業保健スタッフから健康に関するコラムを社内広報誌へ寄稿(毎月) 

 連携医療機関による女性の健康づくりに関する社内講演(毎年) 

 毎年一定期間を健康づくり月間として「ヘルスアップチャレンジ」という取り

組みを行っている。 

 2023 年 4 月～2 週間ごとに、禁煙の重要性についてのポスターを掲示。 

各種団体との連携  ピンクリボン京都による、乳がん無料検診の受診 

 日本赤十字社による、社内献血への参加 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 
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健康づくり担当者の 

設置 

 健康診断(事後措置) 

 面接指導(⾧時間残業・ストレスチェック) 

 職場巡視や安全衛生委員会(職場の作業管理、作業環境管理) 

 休職・復職者の支援、就業に関する意見 

 健康教育・健康相談 等 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.horiba.com/jpn/ 

メッセージ(R5) 2012 年 5 月に経営トップから発出された「こころとからだの健康づくり宣言」に

より、健康維持・増進の活動をスタート。その後、組織横断的に「こころとからだの

健康づくりプロジェクト」を結成し、HORIBA グループ一体となって、健康づくり

に取り組んでいます。 

2012 年から開催の健康増進全社イベントの「ヘルスアップチャレンジ」は、少し

ずつ形を変えながら継続し、現在は健康づくりにとどまらず、各自がなりたい自分

を目標に設定して、活動しています。 

健康づくりにおいても、HORIBA グループの社是「おもしろおかしく」を体現す

ることを目的に、独自性と自律性を尊重しながら活動を進めています。 

総務部 健康管理チーム サブリーダー 

保健師 渡邊 はるか 

 

 
 


