Kontrata sa Trabaho para sa Proyektong upang tanggapin ang mga “Dayuhang Tumulong sa

Pagsasaka” sa loob ng

“National Strategic Special Zones”
] SRR A T XA 3 STRA N E A A ZE D T2 D DR ISR E (R)

Ang organizasyong nagsagawa ng proyektong ang mga dayuhan para (na itinutukoy mula rito
bilang “Organizasyong Espesyal”) at ang “Dayuhang Tumulong sa Pagsasaka” ay
sumasang-ayon sa kontratang ito batay sa mga tuntunin at kondisyon na nakasulat sa kalakip na
documenting pinamagatang “pahayag ukol sa mga kondisyon sa pagtrabaho”

FERERS (LR TH Y &wvd,) EAMENRZEZR A (LLF Ta)
EWVVD ) R B OREREHEICERE SN EAEITEWEREN Z R T 5,

Ang kontratang ito ay epektibo mula sa sandaling dumating sa Japan ang “Dayuhang Tumulong
sa Pagsasaka”, ayon sa katayuan na “Designated Activities”, at magsimula ng aktibidad ng
“agricultural support activities” sa ipinagkaloob na Stasus of Residence.

AREAERNT, 3, [ERER TFETER) I X0 ARMICAEL T, FEEERKOFR
EREXRIEZ G T ORNRZ2 b o TN EAELD D ET 5,

Kung ang araw ng pagpasok sa Japan ng “Dayuhang Tumulong sa Pagsasaka” ay nagging iba sa
inaasahan petsa ng pagdating, ang haba ng panahon ng kontrata (simula at katapusan ng
kontrata) na nakasaad sa “Pahayag ukol sa mga kondisyon sa pagtrabaho” ay babaguhin din
upang tumugma sa aktwal na araw ng pagdating.

JEM S FEI LR O MR (AR &) 13, o AE RS AET
EHEMELELGAICE, EEOAEBIZE>TEREEINDI D ET 5,

Kung sa anumang dahilan ay mawalan ang “Dayuhang Tumulong sa Pagsasaka” ng kayang
katayuang manatili sa Japan (Status of Residence),ang kontratang ito ay matatapos agad sa
dandaling iyon.

B, LML OFER TEEERZERL LIRS TEAZNITIK T Tsb0 & L,
JFRIE UTRE LZ2TiudZe 7e0,

Ang “Kontrata sa trabaho” at “Pahayag ukol sa mga kondisyon sa pagtrabaho” ay may dalawang
kopya, at ang “Organizasyong Espesyal” at “Dayuhang Tumulong sa Pagsasaka” ay bibigyan ng
tig-iisang kopya para sa maitago nila ito.

ERRNEL OVEASHEIL2EHIERL, FeERERARIMMRAET IO LTS,

(taon) (buwan) _ (araw)
i H H




Organizasyong Espesyal: (seal)
H) Ff]
(Pangalang ng Organizasyong Espesyal / pangalan at titulo ng kumakatawan, tatak)

(et - AAERHE R - K4 - A

Dayuhang Tumulong sa Pagsasaka:

&)

(Pirma ng Dayuhang Tumulong sa Pagsasaka)
(FMEN S 3B A DE4L)




PAHAYAG UKOL SA MGA KONDISYON SA PAGTRABAHO
JEMRMEE (R)
(Taon)  (Buwan)  (Araw)
&F H H

Para kay:

e

Organizasyong Espesyal
s E B B4
Lugar
FITTE 1
Telepono
A
Kinatawan seal
R&EH Ff]

1 Haba ng panahon ng kontrata
JeE FHER K 1)
e Hind maaaring magsagawa ang “Dayuhang Tumulong sa Pagsasaka” ng “Aktibidad nang
Pagtulong sa Pagsasaka” ayon sa proyekto na ito mahigit na tatlong taon sa kabuuan .
SME N RSB AM T AR RIS BEIBREE 2 @A 3L HTH 2 L3 T
AN
1.1 Haba ng panahong ng kontrata

JeE FHER K 1)
(Mula __ (taon) __ (buwan) __ (araw) Hanggan __ (taon) __ (buwan) __ (araw)
i H H ~ 7 H H
Inaasahang petsa ng pagpasok saJapan: _ (buwan) __ (araw)

AEFEHR H H
1.2 Pagbabago ng kontrata

L) 0> BT D A7 e
[JHindi babaguhin ang kontrata. [IBilang patakaran ay babaguhin ang kontrata.
ZKIOFEFIT L 720 JFHIE LCTHEET 5

(Maaaring hindi baguhin ang kontrata kapag nagkaroon ng malaking paghina o paglala
sa lagay ng negosyo sa kompanya.)

(BECFT D L UE - B EC LV A e 2 R4 2%, StEoRERILNE
LB L72881i3, B2 LRWGand 5,)

2 Lugar ng trabaho
EDOLT




3 Nilalaman ng trabahong gagawin
WFETREEFONE

4 Pagbaba-pagtaas sa panahon na abala at “off-times”, Oras ng trabaho at iba pa
BEDZE, BRI

4.1

4.2

Pagbaba-pagtaas sa panahon na abala at “off-time”

ZPAD 7=
[ IMeron [ IWala
fH il

Oras ng trabaho at iba pa

hRZE - REE DTS

Nakatakdang oras ng trabaho bawat araw:____oras.____minuto
1 HoOprE BN K 4

Orasngsimula( __ : )
hEZE IS
Orasng katapusan ( __ : )

[ Sistemang gagamitin]
[ROMIEDEH SN D5E]
[JVariable work hour system: Ikukuwenta ang lahat ng oras ng trabaho sa loob ng
( )
T T B RF I« ( ) BN 0D 558 AR T )
eKung gagamitin ang “variable work system” sa isang taon,ilalakip ang kopya ng
yearly calendar na nakasalin sa sariling wika pati kopya ng notis o pahayag na sinumite
sa Labor Standard Inspection Office kaugnay sa kasunduan ginawa para sa variable
work system.
1AERNL O @RERH 28 L TV 235581213, BIEREIFREOFEM D v
Z— DG L Oy R ERTE 28 ~J@ 1 72 TR Sr s I S B 2 e &0 5
LEZiRf9 2,
[IShift System : Kombinasyon ng mga sumusunod na oras ng trabaho
R & LT, IROEBRFHOMA G DEIZ L D,

a)Orasngsimula( __ :  )Orasngkatapusan( __ : )
(Araw: __ Pahinga: ___ minuto.
Nakatakdang oras bawat araw:____oras. ___minuto.)

a) WA ( B 5) LS ( B 45)

(35 FH H IR TH B R 97
1 H OFTE S5 e R ] 57)
b)Orasngsimula( _ :  )Orasngkatapusan ( ___ : )



4.3

4.4

4.5

(Araw:____ Pahinga: __ minuto.
Nakatakdang oras bawat araw: oras minuto)
EEES ( B ) R ( B’ )
(i A/ IRIR R o
1 B OPE 57l iy it IRF [ 57)

c)Orasngsimula( _ :  )Orasngkatapusan( __ : )
(Araw:____ Pahinga: __ minuto.
Scheduled working hours peraraw:____hrs. __ mins.)

c) M ( B ) R ( B 45)

(i A IRTHIRE[H] 5
1 H DHTRE 55 187 [ efEl 99)
Pahinga:
PRI
() minuto.
ﬁj\
Nakatakdang oras ng trabaho bawat lingo:

1 B [A] D P aE T B 5 ) 4%

oras minuto. (Nakatakdang oras ng trabaho bawat taon: oras)
FeF ] 5y (R IR T AE 5 ) Ry [ 2 S

Nakatakdang oras ng trabaho bawat buwan:

1 7 A OFTE B %

[JKung hindi mababago ang nakatakdang oras ng trabaho bawat buwan sa isang taon.
1 A OFTE BRI FER Zl L TED L RWgE

oras minuto (Nakatakdang oras ng trabaho bawat taon:  oras)
FeF ] 5y (R IR T AE 5 {8 Ry [ 2 S

[LINakatakdang oras ng trabaho bawat buwan, kung mababago ang nakatakdang oras
ng trabaho alinsunod sa buwan
Note: ( ) ay nakatakdang oras ng trabaho bawat araw
HIZE > T1 7 HOFTE BRI 872 5556 O R 48 O FTE 57 8 ks ]
&) ) WIEL 1 HORTE I lisH]

Enero 1 A Mayo 5 H Setyembre 9 A
oras ( ) oras ( ) oras ( )
IRFf] ( ) IR ( ) IRFfA] ( )

Pebrero 2 A Hunyo 6 H Oktubre 10 H
oras ( ) oras ( ) oras ( )
IRFf] ( ) IR ( ) IRFfA] ( )

Marso 3 H Hulyo 7 A Nobyembre 11 A
oras ( ) oras ( ) oras ( )
IRFf] ( ) IR ( ) IRFfE] )

Abril 4 H Agosto 8 H Disyembre 12 A




oras ( ) oras ( ) oras ( )

IRFf] ( ) IR ( ) IRFf] ( )
4.6 Overtime sa trabaho:
FITRE R [E] S 57 18) o> A7 2
[LIMeron [ 1Wala
=l e
oPara sa detalye, tingnan ang Artikuko ~Artikulo , at Artikulo

~Artikulo___ ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho.
REAE, BRI £ ~% 208 £~% %

Holiday

R H

Regular na day off: tuwing araw ng bawat linggo, piyesta opisyal sa Japan, at iba
pa ( ) (Kabubuwang bilang ng day-off sa isang taon: __araw)

EBIR . fmiE BER, AAROEROKRA, 2oft () GEMAFHAR

H % H)

Kadagdagang day off: _ araws bawat linggo /buwan, at iba pa ( ) (llalakip ang
kopya ng yearly calendar na nakasalin sa sariling wika)

JEEFA - HM720 A, Zof ( ) (REEREOFREOEM B L o 4 —5
L& %)

oPara sa detalye, tingnan ang Artikuko _ ~Artikulo___ , at Artikulo __ ~Artikulo
ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho.

AT, BEEMA B SR~ F O RKFE K~ F R

Bakasyon

PRI

6.1 Taunang bakasyon na may bayad:
FERA FRIRIR
Patuloy na pagtatrabaho ng 6 nabuwan —____ araw
6 M HilkEE S L5 E — A
Taunang bakasyon para sa patuloy na pagtatrabaho hindi umabot sa 6 na buwan
(o Meron 0 Wala)
HEFEENES 6 7> H LA DR AT AR IR ( A 1)
— _ araw pagkalipasng __ buwan
— ANERLSIENG H

6.2 Iba pang bakasyon:
Z DO ORI
May bayad ( ) Walang bayad ( )
Ara () i ()
oPara sa detalye, tingnan ang Artikuko _ ~Artikulo__ , at Artikulo



~Artikulo ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho.
EaiilEaTE SN SR T N A I

7 Sahod
4

Basic na wage:

N

[JBuwanang sahod ( yen)
ks ( )

[JArawang sahod ( yen)
H #& ( )

[JOrasang sahod ( yen)
IRF T ( M)

eIt is not required to cover all the empty spaces.
TR TOMZ D D LELLR 0N,
(Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.)
GEMIZRIHD L 0)
7.1 Allowance (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime work)
a4 (RfES S5l DB B a1 3BR <)
( allowance, allowance, allowance)
( SEE N FH. F4)
(Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.)
GEMIZRIHD L)

7.2 Karagdagang bayad para sa overtime, trabaho sa araw ng day-off, at trabaho sa gabi
FrERFAN, IR B SUIRE T L Tdhbi 2 I &R
7.2.1 Trabahong overtime

T B 12+
Legal na overtime ( )%
mEE () %
Legal na overtime na lampas sa 60 na oras sa isang buwan ( )%
EE6 OFffE () %
“Fixed overtime”( )%
preEE () %
7.2.2 Trabaho sa araw ng day off:
RH
Legal na holiday ( )%
EERR () %
Iba pang holiday ( )%
EESMARRE () %
7.2.3 Trabaho sa gabi: ( )%



w0 %
7.3 Araw ng pagkuwenta ng sweldo:
BamivH
( )ika__ngbawatbuwan ( )ika__ ng bawat buwan
( )y@wA4 B, ( ) @A H
7.4 Araw ng pagbayad ng suweldo:
Hesdh A
( )ika__ ngbawat buwan,( )ika__ ng bawat buwan
( )y@wmA HBH., ( )@mA H
7.5 Paraan ng pagbayad ng suweldo:
Be b7k
[ICash [IDeposit sa banko
A M JEE R IA 7
7.6 Babawasan mula sa suweldo ayon sa kasunduan sa pagitan ng manggagawa at
tagapangasiwa:
T E N HD < &SRO ERR
(] Meron (] Wala
l i
(Ang mga detalye ay ayon sa nakalakip na dokumento.)
GEMIZRIHKD L 0)
7.7 Pagtaas ng suweldo:
ARG
[J Meron (Panahon, halaga, at iba pa. ) [] Wala
A (R, 8% ) Bl
7.8 Bonus:
B5
(] Meron (Panahon, halaga, at iba pa. ) (] Wala
A (R, 8% ) Bl
7.9 Allowance sa panahon ng pag-retiro:
pIEY T &
(] Meron(Panahon, halaga, at iba pa. ) (] Wala
A (R, 8% ) Bl

8 Mga bagay tungkol sa pagreretiro
BRSNS R R o
8.1 Kusang parreretiro (Ipabigay-alam sa predidente ng kompanya o iba pang mataas na
pinuno , higit sa 2 linggo bago huminto sa trabaho)
H O G Bk Fie GRIkT 2 2 HELL EANCHRFICE T 52 &)
8.2 Pagkatanggal sa trabaho at mga pamamaraan
fiRFE D e o OV T



Maaari lamangisisante ng “Organizasyong Espesyal” ang “ Dayuhang Tumulong sa
Pagsasaka ” kung may sapat na dahlia. Bibigyan ng organisasyon ang “Dayuhang Tumulong sa
Pagsasaka” ng 30 araw na *“advance notice” (abiso), o kaya ay babayaran ito ng halagang
katumbas ng 30 arawng “advance pay”. Kung ang dahilan ng pagsisante ay ayon sa kamalian o
pagkukulang ng “Dayuhang Tumulong sa Pagsasaka”, maaari itong pahintuin agad ng walang
abiso o bayad, basta’t may permiso mula sa pinuno ng Labor Standards Inspesction Office.

RIS, R 2 fF 2 VWERDRHLHEIZRY DR EE 30 HANCTFEEZT S

2y, XL 3 0 H Ll BN G4 % 3th - THET %, SMENEZESEAM O

FUIRT REERICESWTHET 2561013, P @ A ERE B R ORE

T HZLIZE D TPELENESO I BITOTHIRMEINLSGZ bbb

UEETAN
oPara sa detalye, tingnan ang Artikuko ~Artikulo , at Artikulo
~Artikulo ng mga Patakaran ng Pagtatrabaho.

AR, BUERIHL BB R~ ROHB K~ H K

9 Iba pang bagay
< D
9.1 llagay ng pagsali sa social insurance
FEEPRIR D ANAIRDL
[LIEmployee’s pension insurance
JEA A
[INational pension insurance
= R4
[ IHealth insurance
BERR LR IR

[ INational health insurance

] ECE FEPRRR

9.2 Labor insurance na ginamit

57 18 xR D 16
LIEmployment insurance [ IWorker’s accident compensation insurance
JE FHERBR 57 SPRBR
9.3 Medical checkup sa panahon ng trabaho:
JE AR DO REREZ T
_ (taon) __ (buwan)
&F H
9.4 Unang regular na medical check-up :
WIIE] D 7E S el R a2 Wi
_ (taon) __ (buwan) (uulitin, bawat __ )

& H o (2ot ZEIC5E))



9.5 Pagbayad ng mga gastos:
A
(Ukol sa tumbasan ng mga gastos ng biyahe at iba pang gastos .)
(EMICET 2BHZoMmoBEHOAHE AHEIEFEICONTE, BLTo L
B ETDH,)
9.5.1 Gastos ng biyahe:
WL E )
Tumbasan at iba pa.
BHEAE
9.5.2 Gastos ng transportasyon (bukod ang allowance):
Rt (FYELTOXMBERRL)
Paraan ng pagbayad ng balance at iba pa.
FEH 7L
9.5.3 Gastos para kumpunihin ang mga bagay na nasira at gastos para sa pagsasauli
fii i s P Ry O R Y R0 IR R F 0 LR 118 2
Tumbasan at iba pa
AHEEE
9.5.4 Iba pang bagay
< DA,
( )
( )

Pirma ng “Dayuhang Tumulong sa Pagsasaka”
N (FB4)




1

Attachment

GIEES
Bayad ng Sahod
AT NANES)

Basic na sahod

N

[ JBuwang sahod ( yen)
Hia (M)

[JArawwan sahod ( yen)
H#a (__ )

[ JOrasang sahod ( yen)
eflde ()

e Sahod sa isang oras ( yen)

P4 72 0 D% ( M)

Halaga at paraan ng pagkwenta ng allowance (bukod ang karagdagang bayad para sa
overtime work)
EFY OB M OGRS (RIS 78 O EIE Ea1TR <)

21 ( allowance : yen/ Paraan ng pagkwenta: )
( F4 M FHRERGE )
22 allowance : yen/ Paraan ng pagkwenta: )
( F4 M FHRERGE )
23 allowance : yen/ Paraan ng pagkwenta: )
( F4 M FHRERGE )
24 ( allowance : yen/ Paraan ng pagkwenta: )
( F4 M FHRERGE )

Tantiyang halaga ng bayad kada buwant (1 +2): humigit-kumulang.
1 » AN OFHDESE (1+2) 8 M (a2

yen (kabuuan)

Mga bagay na babawasin bago bayaran ang suweldo:
4 LR YRR 9 A TE H
(Kung may babawasin higit sa bagay 4.1-4.3, ibibigay ang dahilan ng organizasyong pag
magbayad ang organizasyon ng suweldo )
(4.1 75 43 ETLAEEERT D2HEAICIE. B ZHFFCZORLERT Z L)

4.1 Buwis: Humigit-kumulang. yen
Bl (K M)
4.2Premium para sa Employment insurance: Humigit-kumulang. yen

JERERBREE (R 1)



4.3 Premium para sa Social insurance: Humigit-kumulang. yen

o RBRE (R 1)

4.4 Gastos sa Pagkain: Humigit-kumulang. yen
2% K _ )
4.5 Gastos sa tirahan: Humigit-kumulang. yen
e (R )
4.6 Gastos sa kuryente,gas at tubig: Humigit-kumulang. yen
BB (K )
4.7 1ba ba ( ) Humigit-kumulang. yen
Z DA ( ) (9 )

eKabuuang halaga na bawas: (Humigit-kumulang. yen)

PR 2@ oaE (] 1)

eKabuuang halaga na suweldong ibabayad (Kung walang araw na hindi pumasok)
Humigit-kumulang. yen (bukod ang karagdagang bayad para sa overtime work)
BOSILRI R T 2 FMVEE (REEFER20NEE) W M)
(RyfRI S I B OB B 23R <)

Iba pa (Mga bagay na babawasin pagkatapos after bayaran ang suweldo):
ZOfth (E&SHZRICEINT 5HE)

(Kapag walang babawasin, hindi na kailangang sumulat sa blangka.)
(FZ4 LW a I # N %)

5.1( ) Humigit-kumulang. yen
() _ M)
5.2( ) Humigit-kumulang. yen
() _ M)
5.3 ( ) Humigit-kumulang. yen
() _ M)
eKabuuang halaga : (Humigit-kumulang. yen)

By 2 e O EE (1 )
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