Kontrak Kerja untuk Proyek Penerimaan Orang Asing Pembantu Pertanian di Wilayah Khusus
Strategis Nasional
] S B A 1] DX f 3 SR AMEI A A2 D T2 O D FE R E (X))

Lembaga spesifik (selanjutnya disebut “Pihak Pertama”) dan orang asing
SDM pembantu pertanian (selanjutnya disebut “Pihak Kedua™) sepakat
untuk mengikat kontrak kerja sesuai dengan isi yang tertuang dalam surat persyaratan kerja
terpisah.

e KR (AT TH Euvvo ) EANENRZESR A (LT Iz
WV 9,) I BN AR FICELHE S I NEITHE W E IR &4k 5.

Kontrak kerja ini mulai berlaku pada waktu Pihak Kedua memasuki Jepang dengan izin tinggal
“Aktivitas yang ditentukan” dan mulai melakukan aktivitas bantuan industri pertanian yang
ditentukan dalam izin tinggal yang sama.
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Bila terdapat perbedaan tanggal masuk ke Jepang dengan tanggal rencana masuk ke Jepang dari
Pihak Kedua, periode kontrak kerja yang tercantum dalam surat persyaratan kerja (waktu mulai
dan berakhirnya kontrak kerja) akan diubah sesuai dengan tanggal masuk aktual ke Jepang.
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Jika karena suatu alasan Pihak Kedua kehilangan izin tinggalnya, kontrak kerja ini akan berakhir
pada saat itu dan Pihak Kedua pada prinsipnya harus kembali ke negaranya.
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Kontrak kerja dan surat persyaratan kerja dibuat 2 (dua) rangkap dan Pihak Pertama serta Pihak
Kedua masing-masing menyimpannya.
JEMZRZER EMSRMEFIL2EER L, FatnZn stk T200E T2,

(tahun) _ (bulan) _ (hari)
i H H

Pihak Pertama: (cap)

HT) El
(Nama lembaga spesifik, nama jabatan representatif, nama, cap)




(RrEtkBa - AERAE R - K4 - RED)

Pihak Kedua:

)

(Tanda tangan orang asing SDM pembantu pertanian)
(OME N =3B A DFE4)




Kepada Yth.

Surat Persyaratan Kerja (Rancangan)
JERRMEE (R)
(tahun)  (bulan)  (hari)
& ] A

Nama lembaga spesifik
e ERE B4

Alamat

FTTE

Nomor telepon
A
Nama representatif Cap

R&EE £l

1 Periode kontrak kerja

JiE FH SRR ]

e Orang asing SDM pembantu pertanian tidak dapat melakukan kegiatan dukungan pertanian
dalam proyek ini melebihi 3 tahun secara kumulatif.
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1.1 Periode kontrak kerja

JeE FH K 1
_ (tahun) __ (bulan) __ (hari)- ___ (tahun) __ (bulan) __ (hari)
&£ H H ~ iE H B!
Tanggal rencana masuk ke Jepang: _ (bulan) __ (hari)

AETFER H H
1.2 Ada tidaknya pembaruan kontrak

TLK D B D A7 T
oKontrak tidak akan diperbarui. oPada prinsipnya kontrak akan diperbarui
ZHIOHHTIT L7220 JRAlE LTI 5

(Dasar penentuan pembaruan: Kontrak dapat tidak diperbarui dalam hal kondisi
pengelolaan perusahaan memburuk secara signifikan karena perubahan lembaga
spesifik oleh kesulitan manajemen, dll.)

(BT MW AL e - RE I K VR E B 2 R 9 5%, SALOREIRIL AN
LB LIEGAITIE, BREEFRL20WGERH D)

2 Tempat bekerja

sk S DS HT



3 Isi pekerjaan yang harus dilakukan
MWFETREEFONE

4 Perbedaan waktu sibuk dan luang, jam kerja dll.
BPDA, JiE
4.1 Perbedaan waktu sibuk dan luang

ZPAD 7=
oAda oTidak
H i

4.2 Jam mulai kerja dan selesai kerja
IR EEEDIFHFE
Jumlah jam kerja tetap 1 (satu) hari jam menit
1 B oOprE SR FE FFE 5

Jam mulai  pukul .

UEES e
Jam selesai  pukul :
S 5 )

[ Bila terdapat sistem berikut yang diterapkan]
(RO E EH SN DG
oSistem jam kerja berubah bentuk: Sistem jam kerja dalam satuan ( )

T S s fET ) < ( ) AL S B R [ il
eJika digunakan sistem jam kerja berubah bentuk dalam satuan 1 (satu) tahun,
lampirkan salinan kalender tahunan yang ditulis rangkap dengan bahasa ibu dan salinan
surat kesepakatan terkait sistem kerja berubah bentuk yang diserahkan kepada kantor
pengawas standar kerja.

1 HEHNL OB I @R R H 2 8 L W 25412, REREDFCOFER 7 L v
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LZif4 2,
oSistem shift menggunakan kombinasi jam kerja berikut ini.

ZEEE LT, IROEFRFEOMAEDEIZL D,

a)Jammulai  (pukul __ . )Jamselesai (pukul ___ . )
(Hari penerapan: _ Waktu istirahat: __ menit.
Jam kerja tetap 1 (satu) hari: jam menit)

a) MhZE ( B o) (S ( B )

(& A H IREHIREH 9
1 H OFTE 557 B e IRFfH 57)
b)Jam mulai (pukul __ . )Jamselesai (pukul __ . )



4.3

4.4

4.5

(Hari penerapan: Waktu istirahat: menit.

Jam kerja tetap 1 (satu) hari: jam menit)
EGES ( B 5) e C B 59)

(M H PRTHIRE ] ool
1 H OFTE 55l RE R R ] 57)

c)Jam mulai  (pukul __ . )Jamselesai (pukul __ . )
(Hari penerapan: _ Waktu istirahat: ___ menit.
Jam kerja tetap 1 (satu) hari: jam menit)

c) M O B ) e ( B )

(&M A PRTRIFH 57
1 H OFTE 55l RER] R ] 57)
Waktu istirahat

IR IR
( ) menit.
§7\

Jumlah jam kerja tetap 1 (satu) minggu
1 38 ] D Hit 78 55 18 iy ] 5

jam menit (Jumlah jam Kerja tetap total setahun: jam)
IRF [ 57 (IR PIT IE 57 8 e R IRFf)

Jumlah jam kerja tetap 1 (satu) bulan

1 H O FTE 57 815

oBila jam kerja tetap 1 (satu) bulan tidak berubah selama setahun
1 A O E BRI FER 28 L TED L RWgE

jam menit (Jumlah jam kerja tetap total setahun:  jam)
IRF [ gy CAERIRR AT & 75 @R £ IREfE)

oJam kerja tetap dalam hal jam kerja tetap 1 (satu) bulan berbeda menurut bulan
Catatan: ( ) adalah jam kerja tetap 1 (satu) hari
R K> T1 o AOFTEI BRI R 72 2556 0 A 3O PiE 55 Bk
w0 ) WL 1 H OFTE S R

Januari 1 A Mei 5 H September 9 A
jam ( ) jam ( ) jam ( )
IREfA] ) IRFfAT ( ) IRFfE ( )

Februari 2 H Juni 6 A Oktober 10 H
jam ( ) jam ( ) jam ( )
IREfA] ) IRFfAT ( ) IRFfE ( )

Maret 3 H Juli 7 H November 11 H
jam ( ) jam ( ) jam ( )
IREfA] ) IRFfAT ( ) IRFfE ( )

April 4 H Agustus 8 H Desember 12 H
jam ( ) jam ( ) jam ( )




] ( ) S ) (] ( )

4.6 Ada tidaknya kerja di luar jam Kkerja tetap
FITRE R FE] S 57 18) o> A7 4
oAda oTidak
A e
oSelengkapnya, lihat Aturan Kerja Pasal _ sampai __ dan Pasal __ sampai __
AEAIE. BEEMAD B SR~ B O RKE K~ F XK

Hari libur

R H

Hari libur tetap: Setiap minggu hari , hari libur nasional Jepang, lainnya ( )
(Jumlah hari libur total setahun: __ hari)

EFIR . mE KR, AAROEROKRAE, £oftt () (FREFHAHR

H % H)

Hari libur tidak tetap: _ hari per minggu/bulan, lainnya ( ) (lampirkan kalender
tahunan yang ditulis rangkap dengan bahasa ibu)

JEEGFIA - - H4720 A, Zoft ( ) (REREOFLOFEMA L 24—
LZzifr42%)

oSelengkapnya, lihat Aturan Kerja Pasal _ sampai __ danPasal __ sampai __
AEMNEL BRZEMIAI B &K~ KB K~ XK

Cuti
IR
6.1 Cuti berbayar tahunan
FERAT HRIRIR
Bila telah bekerja terus-menerus selama 6 (enam) bulan —__ hari
6 22 Ak EN S Li2a — H
Cuti berbayar tahunan saat bekerja terus-menerus 6 (enam) bulan (o Ada o Tidak)

Mk NS 6 > H AN OFEIRA #H IR ( & i)
N hari setelah bulan

6.2 Cuti lainnya
Z DAt DOIRIER
Berbayar ( )  Tidak berbayar ( )
A O ) EWw ()
oSelengkapnya, lihat Aturan Kerja Pasal _ sampai __ danPasal __ sampai __
AR, BEZEMIAl B R~ KRB KX~ K

7 Upah

E=3
4



Upah dasar

YN

oUpah bulanan( __ yen)
Hia ( M)
oUpah harian ( ___ yen)
H & ( M)

oUpahperjam( ___ yen)
ISEE ( )

e Tidak perlu mengisi semua bagian yang kosong.
T RTOMZ D D BTN,
(Selengkapnya sesuai dengan lampiran.)
GEMHITRED LB D)
7.1 Tunjangan-tunjangan (kecuali upah tambahan untuk kerja di luar jam kerja)
sy (RF[EISM S DI & &1 3R <)
(Tunjangan __ ,tunjangan __ ,tunjangan __ )
( F4, FH4, F4)
(Selengkapnya sesuai dengan lampiran.)
GEMITRED LB D)
7.2 Tingkat upah tambahan yang dibayarkan untuk kerja di luar jam kerja tetap, kerja di
hari libur, atau kerja tengah malam.
FTERFMSN, IR B ATIRAE G785t U Caddhbi 2 B B e R
7.2.1 Kerjadi luar jam kerja tetap
Pt e REfE] b
Kerja melebihi jam kerja yang ditetapkan undang-undang ( )%
mEE () %
Kerja melebihi 60 jam yang ditetapkan undang-undang ( )%
LE6 ORI () %
Kerja melebihi jam kerja tetap ( )%
greE () %
7.2.2 Kerjadi hari libur
R H
Hari libur sesuai undang-undang ( )%
EERE () %
Hari libur di luar undang-undang ( )%
EESMAR () %
7.2.3 Kerja tengah malam ( )%
w () %
7.3 Tanggal batas waktu pengupahan
B kit H
() setiap bulan, () setiap bulan



7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

( )y@wa3 #BH., ( )®&®A H
Tanggal pembayaran upah
S &N
() setiap bulan, () setiap bulan
( )y@wA3 B, ( )®A H
Metode pembayaran upah
BT
oTunai oTransfer bank
A H JHEHRIA 7
Pengurangan saat pembayaran upah berdasarkan kesepakatan pekerja dan manajemen
T E N IS < ERSCHARF DO HERR
o Ada o Tidak
l i

(Selengkapnya sesuai dengan lampiran.)

GEMITRED LB D)
Kenaikan upah

Fr-fa

[] Ya (waktu, jumlah, dll.) o Tidak
A (R, &%% ) iz

Bonus:

B

o Ya (waktu, jumlah, dll.) o Tidak
A (R, &%% ) 2

Uang pesangon

pIEY T &

o Ya (waktu, jumlah, dll.) o Tidak
A (R, &%% ) 2

8 Hal-hal terkait berhenti bekerja
pIES T (e Si PR SR

8.1

8.2

Prosedur berhenti bekerja karena alasan pribadi (Sampaikan kepada presiden direktur
atau pihak sederajat minimal 2 minggu sebelum berhenti)

B CARA Bk O FHe (BRI 2 2 HELL EANCHRFICHE T 52 &)

Alasan pemutusan hubungan kerja dan prosedur

ATHOE H Y AOEE 75

Pemutusan hubungan kerja hanya dilakukan bila ada alasan yang tidak dapat dihindari
dan dilakukan dengan pemberitahuan awal setidaknya 30 hari sebelumnya atau
diberikan pembayaran upah rata-rata minimal 30 hari. Bila pemutusan hubungan kerja
dilakukan karena alasan yang menjadi tanggung jawab orang asing SDM pertanian,
pemutusan hubungan kerja juga dapat dilakukan dengan segera setelah mendapat



persetujuan kepala kantor pengawas standar kerja berwenang tanpa memberikan
pemberitahuan awal dan membayar upah rata-rata.

RIS, R 2R VWERDR D LHEIZRY D EE 30 HFNCTEEZT S
Pr, XX 3 0 B LA B85 /j%%iﬂm THIES %, SME NS AM O
FIRT_REERICESOTHET 2561013, P r @A R ER ORE
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D135,

oSelengkapnya, lihat Aturan Kerja Pasal __ sampai __ dan Pasal __ sampai __
AEAIE. BLEMAD B K~ KHE K~ H R

9 Lainnya
Z D
9.1 Kondisi keikutsertaan asuransi sosial
FEEPRBR DAL
oDana pensiun pekerja
JE A4
oDana pensiun nasional
[ B4 4
oAsuransi kesehatan
R LRI

oAsuransi kesehatan nasional

5] B R PRER

9.2 Penerapan asuransi ketenagakerjaan

55 8 P 5 0D 3
oAsuransi kerja oAsuransi kecelakaan kerja
JE P DR R 57 SRR
9.3 Pemeriksaan kesehatan saat masuk kerja
JENAURE D RN
_ (tahun) __ (bulan)
i J]
9.4 Pemeriksaan kesehatan rutin pertama
F1E1 D 7E W ez I
_ (tahun) __ (bulan) (setelah itu dilakukan setiap )
& H (2o ZLI25E)
9.5 Tanggungan biaya
A

(Pihak penanggung biaya perjalanan dan biaya lainnya serta perbandingan beban
adalah seperti yang diuraikan berikut ini.)
(ERICET 2B othoBE M OAEE, AHEIGEIZOWTI, UTFD L



BYETD,)
9.5.1 Biaya perjalanan
st e
Perbandingan beban, dll.
BTG %
9.5.2 Biaya transportasi (kecuali pemberian tunjangan)
R (FHE L TOIRERL)
Metode pembayaran, dll.
FER LS
9.5.3 Biaya perawakan saat barang rusak dan biaya pemulihan kondisi awal saat
keluar
D i B PR g D i B B -0 1R B oD JFLIR [ 146 e
Perbandingan beban, dll.
“HEEEE
9.5.4 Lainnya
< DA
( )
( )

Penerima (tanda tangan)
N (F4)




Lampiran
IR
Pembayaran Upah (Rancangan)
AT NANES

1  Upah dasar

FARE®

oUpah bulanan( __ yen)
Ak (M)

oUpah harian (___ yen)
Hig (__ F)

oUpahperjam(___ yen)
rpfdfs (_ F)

eJumlah upah perjam (___ yen)
ri7zooerm (. 1)

2 Jumlah tunjangan-tunjangan dan metode perhitungan (kecuali upah tambahan kerja di luar

jam Kerja)

AP ORI KR OFHE T 1 (RFREISR 5578 O EIHE & 2136k <)

2.1  (Tunjangan : __yen/ Metode perhitungan: )
( F4 M FHERTE )

2.2 (Tunjangan . yen/ Metode perhitungan: )
( F4 M FHERTE )

2.3 (Tunjangan : __yen/ Metode perhitungan: )
( F4 M FHERTE )

2.4  (Tunjangan : __yen/ Metode perhitungan: )
( F4 M FHERTE )

3 Jumlah kisaran pembayaran tiap bulan (1 +2): Sekitar ___ yen (total)
1 7 HE720 OHWCESEE (1+2) & 1 (BFh

4 Hal-hal yang dikurangi pada waktu pembayaran upah
B SR ICPERR T 2 TH
(Saat melakukan pengurangan selain komponen 4.1-4.3, bukti pengurangan tersebut
ditampilkan pada waktu pembayaran upah.)
(4.1 7°H 43 ETUSNZPERT 258121%, M5 EARFICZE ORI E T Z &)

4.1 Pajak: Sekitar yen
Pl (%) )
4.2 Premi asuransi kerja: Sekitar yen

JE M ERBREL (59 M)



4.3 Premi asuransi sosial: Sekitar__ yen
thafrpoEr G H)

4.4 Uang makan: Sekitar __ yen
g% KW __ M)

4.5 Biaya tempat tinggal: Sekitar __ yen
g (R )

4.6 Biaya utilitas: Sekitar __ yen
KENEE R M)

4.7 Lainnya ( ) Sekitar _ yen
Z DA ( ) K F)
eJumlah total pengurangan: (Sekitar

PEbRT e oAE (W M)

yen)

eJumlah upah bersih yang dibayarkan pada waktu pembayaran upah (bila tidak ada

absen kerja, dll.) Sekitar

(RS 5B ORI & 43R <)

yen (kecuali upah tambahan kerja di luar jam kerja)
BOSHARFIC SR 2 FRV B (KREFENRWGS)

(9 M)

Lainnya (komponen yang ditagih setelah pembayaran upah)

Z M (Ge S BRITEINT 5HA)
(Tidak perlu diisi bila tidak ada yang sesuai.)
(%Y L2 WG EIIT R AE)

5.1( ) Sekitar __ yen
() _ M

5.2( ) Sekitar __ yen
() _ M

53( ) Sekitar _yen
() _ M
eJumlah total penagihan: (Sekitar __ yen)
BRI &Moo M)



