（様式　２）
「京都丹波インバウンド誘致推進地域人づくり事業」事業提案書
提案事業者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
1-1処遇改善内容（提案事業者が、自社の従業員の処遇を改善する場合は、この欄にその内容を記載して下さい。）
	処遇改善の区分
（※賃金引き上げ、正規雇用化、定着率向上又はその他と記載し、その他の場合は具体的な内容を記載して下さい。）

	具体的な処遇改善内容
（箇条書きでコンパクトに記載して下さい。）


	
	

	処遇改善の対象者数

	処遇改善による効果
（従業員の処遇改善状況を、金額に換算し、
年額で示すとともに、その積算を記載して下さい。）


	　　　　人
	　　　　　　　　　　　　千円



1-2処遇改善内容（提案事業者が、他社の従業員の処遇改善を支援する場合は、この欄にその内容を記載して下さい。）
	処遇改善の区分
（※賃金引き上げ、正規雇用化、定着率向上又はその他と記載し、その他の場合は具体的な内容を記載して下さい。）

	処遇改善支援を行う企業等の目標数
	処遇改善支援を行う対象業種又は事業者
	支援を受けた企業等が実施する
具体的な処遇改善内容
（箇条書きでコンパクトに記載して下さい）


	
	
	
	

	支援を受けた企業等の処遇改善の実施時期（予定）

	処遇改善の
対象者数
	処遇改善による効果
（従業員の処遇改善状況を、金額に換算し、
年額で示してください。）

	　　　　
	　　　人

	　　　　　　　　　　　　千円



2　処遇改善に向けた具体的な取組（支援）内容
（箇条書きでコンパクトに記載して下さい。特に、記載した取組が、処遇改善につながる理由は必ず記載して下さい。詳細な内容やデータは、別途資料を添付して下さい。）
	


3　事業実施期間　　　平成27年　　月　　日　～　平成　　年　　月　　日
4　事業実施に当たっての社内の実施体制
（2で記載した内容を確実に実施するための社内体制を記載して下さい。）
	


5　他の企業等の人材育成や経営改善を支援した実績・ノウハウ
（他の企業等の従業員の処遇改善を支援する提案を行った場合のみ、記載して下さい。）
	


