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表10  命令・決定事件の審査段階別処理日数 
（単位：日、回）   

 

 

審 査 段 階 
第

１

回

調

査

前

日 

⇒ 

申

立

日 

最

終

調

査

日 

⇒ 

第

１

回

調

査

日 

第

１

回

審

問

前

日 

⇒ 

最

終

調

査

翌

日 

結

審

日 
⇒ 

第

１

回

審

問

日 

命

令

書

交

付

日 

⇒ 
結

審

翌

日 

総

処

理

日

数 

年  事 件 番 号 

29 - - - - - - - 

30 

 ２９－２ 66 111(3)  62  78(3)  83 400 

 ２９－１  39 179(4)  69  85(2) 108 480 

31 
・ 
元 

 ３０－１  50 148(4) 140  69(2)  65 472 

 ２９－４  50 475(7)  79  78(2) 126 808 

2  ３１－１  87 243(4) 146 67(3) 104 647 

２９～２年平均 58.4 231.2(4.4) 99.2 75.4(2.4) 97.2 561.4 

3  元－２  71 332(5)  78 66(2) 118 665 

３年の平均 71.0 332.0(5.0) 78.0 66.0(2.0) 118.0 665.0 

２９～３年平均 60.5 248.0(4.5) 95.7 73.8(2.3) 100.7 578.7 

（注）１ （ ）内数字は、調査又は審問の回数である｡ 

２ 事件名欄の配列は、命令・決定を交付した順である｡ 

３ 処理日数の平均は、加重平均である。 
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(2) 不当労働行為事件に係る審査の実施状況及び審査の期間の目標達成状況 
令和３年１月から12月までに終結した事件は２件で、うち１件は審査の目標である１年６箇月以内の終結を達成したが、１件は未達成であった。 
 
 

表14 審査の実施状況及び審査の期間の目標達成状況   

No 
事 件 番 号 

（労組法７条該当号） 

申 立 人 別 

（組合員数） 

被 申 立 人 別 

（従業員数） 

業 種 

請求する救済内容 
申立年月日 

終結年月日 

終結状況 

（不服申立て）

調査回数 

審問回数 

尋問証人数 
処理 

日数 

審 査 委 員 

労側参与委員 

使側参与委員 

備 考 

終 結 事 件 の 
目 標 達 成 の 状 況 

申立人 
申 請 

被 申 立 人 
申  請 

達 成 の 
状  況 

未 達 成 の 理 由 

１ 元－２ 

（１・２・３号） 

組合・個人２

名 

(1,562) 

 

民間 

(80) 

医療・福祉 

１ 年度末賞与に係る手

当の未払相当額及び命

令時点以降の支払 

２ 誠実団体交渉応諾 

３ キャリアアップ手当

の未払相当額及び命令

時点以降の支払 

４  文書の交付及び掲示 

元. 6.20 一部救済 

（再審査） 

 

調査 ５ 

審問 ２ 

 

３ 

 

１ 

 

665 

 

青 木 

鍛 冶 

石 津 

請求する救済 

内容の変更 

（元.10.11） 

（２.３.４） 

（２.３.23） 

 

未達成 

請求する救済内

容 の 追 加 変 更

（３回）及び新

型コロナウイル

ス感染症に係る

期日の延期によ

り調査期間が長

期化したため 

２ ２－１ 

 （１・３号） 

組合 

 (40) 

民間 

       (120) 

  道路旅客 

  運 送 業 

１ 解雇撤回・原職復帰 

２ 自宅待機命令の撤回 

３ バックペイ 

４ 組合掲示板の使用 

５ 文書の掲示 

２.11.26 

２.７.16 

関与和解 調査 ２ 

審問 ０ 

 

０ ０ 233 

 

藤 井 

山 本 

南 島 

請求する救済

内容の変更 

（３.２.５） 

 

達成 

 

- 

３ ２－２ 

 （２号） 

組合（３） 

 (1,430) 

(44) 

   (6) 

国・地方公共

団体  

 (19,000) 

   地方公務 

１ 誠実団体交渉応諾 

２ 文書の掲示 

２.12.23 審査中 調査 ４ 

審問 ２ 

 

（７） （１） (374) 笠 井 

松 本 

塩 尻 

  

- 

 

- 

４ ３－１ 

 （２・３号） 

組合 

  (118) 

民間 

  (30) 

サービス業 

(他に分類さ

れないもの) 

１ 誠実団体交渉応諾 

２ 支配介入の禁止 

３ 文書の掲示 

３.３.23 審査中 

 

調査 ４ 

審問 ０ 

 

（０） （０） (283) 橋 本 

穐 山 

倉 垣 

請求する救済 

内容の変更 

（３.８.２） 

 

 

- 

 

- 

５ ３－２ 

 （１・３号） 

組合 

      (35) 

民間 

  (1,223) 

道路旅客 

   運 送 業 

１ 多数派組合の組合員

と申立人の組合員との

不平等取扱いの是正及

び申立人に対する支配

介入の禁止 

２ 文書の交付及び掲示 

３.６.９ 審査中 

 

調査 ２ 

審問 ０ 

 

（０） （０） (206) 

 

土 田 

山 本 

安 藤 

請求する救済 

内容の変更 

（３.10.１） 

 

- 

 

- 

  
（注）１ 審査の目標は１年６箇月以内の終結であり、目標期間達成の状況は令和３年12月31日までに終結した事件についてである。 

２ 調査・審問回数、尋問証人数及び処理日数のうち（ ）内の数字は、審査中の事件についての申立日から令和３年12月31日までの数字である。



２ 再審査事件  
 

(1) 概要  

中央労働委員会に係属した当委員会の命令に係る再審査事件は、前年からの繰越事件２件

及び新規申立事件１件である。 

 このうち、１件が取下げ、１件が和解認定により終結し、令和４年に１件が繰り越された。 

 

(2) 再審査事件係属状況一覧表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   （注）事件名は初審のものである。 

 

(3) 再審査事件に係る行政訴訟 

   当委員会の命令に係る再審査事件に関する中央労働委員会の再審査命令に対する行政訴訟

の係属状況は次のとおりである。 

 

経 過 京都労委 中労委 東京地裁 

事件番号 申 立 て 終  結 申 立 て 終  結 提  起 審理状況 

（２９不１） 29.４.３ 
30.７.26 

（一部救済） 

30.８.３ 

（使）

(30不再39) ２.11.25 

棄  却 

２.12.23 

（使）

(２行ウ494) 
口頭弁論 

３回 

弁論準備 

手続４回 

30.８.６ 

（労）

(30不再40) 

３.１.27 

（労）

(３行ウ23) 

 

 

事 件 番 号 
（再審査）中 央 労 働 委 員 会 （初審）京 都 労 委 

申立人 申立て 審査状況 申立て 終結 

(元不再 51) 使用者 元.10.２ 
３.３.16 

和解認定 

30.６.５ 

(30不１) 

元.９.19 

（全部救済） 

(２不再 61)
 

使用者 ２.12.22 
３.11.15 

取 下 げ 

31.３.４ 

(31不１) 

２.12.９ 

（一部救済） 

(３不再 14)
 

使用者 ３.４.28 調査２回 
元.６.20 

(元不２) 

３.４.14 

(一部救済) 



 

 
 

 
 

   

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
   



 

 

 
 



 

(2) 労働組合資格審査一覧表 
  

審  査  番  号 
申請 

理由 
申請年月日 決定年月日 終結年月日 

終結 

区分 

処理 
日数 
(日) 

 ０１１０２ 不 元. 6.20 ３.４.９ ３.４.14 認証 665 

０２１０１ 不 ２.11.26  ３.７.16 終了 233 

０２１０２ 不 ２.12.23     

０２１０３ 不 ２.12.23     

０２１０４ 不 ２.12.23     

０３１０１ 不 ３.３.23     

０３１０２ 不 ３.６.９     

０３２０１ 委 ３.９.16 ３.９.24 ３.９.24 認証   9 

（注）不…不当労働行為救済申立てに伴うもの 委…労働者委員推薦のためのもの 

 

 

 

 

 


