
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

【募 集 期 間】 令和６年７月１０日（水）～ ８月５日（月） 

【優先枠定員】 最大１０名 

【応 募 資 格】 次のいずれかに該当する方。 

① 自立支援プログラムに基づき、福祉事務所を通じて受講を希望する児童扶養手当を 

受給されている方又は生活保護を受給されている方。 

② 就労経験がない又は就労経験の少ないひとり親家庭のお母さん、お父さん。 

※定員を超えた場合は抽選（①を優先） 

【申込方法】 ハローワークへ願書を提出（選考試験はありません） 

          ＜受講決定＞ 京都高等技術専門校から郵送（令和６年８月１４日（水）頃発送予定） 

 

【訓 練 期 間】 令和６年９月３日（火）～ １２月２７日（金） ４か月間 
           ９時３０分 ～１６時３０分 

【訓 練 内 容】 医療・調剤・介護保険事務に関する知識全般を習得し、レセプト作成および 

点検等が行える知識を習得（詳細は裏面参照） 

 【準 備 講 習】 令和６年８月２１日,２２日,２７日,２８日,２９日 ５日間（詳細は裏面参照） 
          １０時２０分 ～１５時３５分 

  ※優先枠として受講するために必ず全日受講が必要です。 
 
 【訓 練 会 場】 ヒューマンアカデミー京都四条烏丸校 （TEL）075-253-2833 

京都市中京区烏丸通錦小路上ル手洗水町 670京都フクトクビルディング 3階 
 

 【自己負担金】 教材費 15,000円程度 

 

 

◆訓練コースの説明会について（必ず事前確認ください。） 

  訓練内容の詳細や就職支援・情報等を訓練実施事業者から説明します。 

参加は任意ですが、できるだけご参加ください。 

 【開 催 日 時】 令和６年７月３０日（火）１１時００分～ （１時間程度） 

【説 明 会 場】 上記訓練会場と同じ 

 

訓練について 

募集について

⑨ 月開講「医療事務科（医療・調剤・介護保険）」 

受講料 

無 料 
教材費等実費負担あり 

 

短 期 職 業 訓 練 の ご 案 内 

離職者等再就職訓練「知識等習得コース」 

ひとり親家庭のお母さん・お父さん向け 

保育ルーム付募集は 

終了しているため、 

利用できません。 

【ひとり親優先枠＜0627-ひ＞追加募集】 

ひとり親家庭のお母さん・お父さんは選考試験なしで受講していただけます。

す。す。 



 

 

 

医療事務科（医療・調剤・介護保険） 

【受講要件】 特になし    【対 象 者】 医療事務をはじめとする医療機関の事務職への就業を希望する方 

【訓練期間】 ４か月     【想定職種】 病院やクリニック、薬局等の医療機関や介護施設等 

◆訓練目的 

・医療機関が保険者に対して、厚生労働省が定めた点数によって計算する診療報酬明細書（レセプト）の作成方法を習得する。 

また、医療保険制度や医療関係法規等の専門知識を理解し、調剤事務や介護保険事務に関する知識等、幅広い知識、技能を身につける。 

 

◆想定される主な業務 

・診療報酬明細書（レセプト）の作成及び点検業務    ・患者への窓口応対業務 

 

◆主な訓練内容 

・医療保険制度、医療関係法規、医学知識の理解     ・カルテの読み方、診療報酬点数の計算方法 

・調剤事務、介護事務の知識                  ・診療報酬請求業務演習 

・レセプトコンピュータの基本操作                 ・医療接遇やホスピタリティ 

・就職支援（応募書類の作成支援や面接対応等） 

             

             

   ★医科２級医療事務実務能力認定試験     ★２級医療秘書実務能力認定試験 

★医師事務作業補助者実務能力認定試験     ★介護事務管理士技能認定試験 

★調剤事務管理士技能認定試験       

             

             

             

             

             

             

   

 

             

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

訓練内容 

京都府立京都高等技術専門校   

〒612-8416 京都市伏見区竹田流池町 121-3 

ＴＥＬ075-642-4451   FAX075-642-4452 

◆受験できる関係資格 

資格試験の受験は全て任意です。なお受験に必要な費用は全て自己負担です。 

準備講習内容 

必ず全日受講してください！ 

ブランクのある方も 

スムーズに訓練に 

入っていける内容に 

なっています。 

＜お問合せ先＞  

詳細はＨＰからも 

ご覧いただけます。 

○就職支援講話  ：「企業が求める人材とは」、「仕事をするということ」（講話） 

○就職支援講習１ ：就職活動の進め方、求人票の見方 

○就職支援講習２ ：自己分析、自己理解 

○就職支援講習３ ：履歴書の書き方、経歴書の書き方 

○ビジネスマナー（基本）：職場・就職時に役立つビジネスマナー 

   ○グループディスカッション：コミュニケーション能力向上 


