
令和２年度就職氷河期世代の方を対象とした京都府職員採用試験
合格者の採用について

令和２年１１月２７日

京 都 府 人 事 課

（電話：075-414-4134）

京都府では、本年８月２３日に、バブル崩壊後の雇用環境が極めて厳しい就職氷河期
に就職活動を行い、正規雇用の機会に恵まれなかった方などを対象として、職員採用試
験を実施しました。この度、その合格者を12月１日付けで採用し、辞令交付式を行いま
すのでお知らせします。

１ 採用者数

５名（男性２名(43歳、44歳各１名)、女性３名(40歳２名、42歳１名)）

＜受験資格＞

・昭和49年４月２日から昭和60年４月１日までに生まれた方

（令和２年４月１日時点で、35～45歳の方）

・平成31年４月１日以降に、正規雇用労働者として雇用されていない方

※正規での雇用を目指し就職活動を行ってきたものの、機会に恵まれず現在に至るまで

正規雇用労働者としての雇用経験が無い方などを採用

２ 辞令交付式

(1) 日時

令和２年12月１日（火）９時30分～９時45分

(2) 場所

京都府庁１号館３階 秘書課会議室

(3) 概要

西脇知事から辞令交付及び訓示を実施

(4) その他

取材につきましては、マスクの着用等新型コロナウイルス感染症の感染防止対策に

ご協力をお願いします。

（参考）▲

試験の状況（令和２年10月９日午後１時発表）

試 験 区 分 申込者数 受験者数 合格者数 合格倍率

(名) Ａ (名) Ｂ (名) Ａ/Ｂ（倍）

事 務 ３８２(179) ２３６(104) ５(３) ４７．２

※人数の（ ）内は女性(内数）


