
令和６年度京都府子育て環境日本一推進会議　行動目標一覧

団体名 行動目標 具体的行動

京都府商工会議所連合会
京都で安心して働き暮らしていただくために、多様な人材が活躍できる土壌を整え、
人に優しく子育てが楽しい風土づくりの啓発活動に取り組みます。

京都経済を支えるあらゆる企業のダイバーシティ経営推進により、子育て環境をはじめ、経
営環境の変化に迅速・柔軟に対応できる「人財」が活躍できる場づくりを進めてまいりま
す。働く人を大切にすることで、個々の能力を最大限に引き出し、企業の成長を通じ、地域
経済の発展に繋げます。

京都府商工会連合会
京都府商工会連合会では、子供と大人が共に参加し、学べる場づくりの普及・啓発に
取り組みます。

府内のお祭りやイベント、体験教室など、親子で一緒に参加できる催しについて、情報提供
するとともに、積極的に開催できるよう支援をします。

京都府中小企業団体中央会
京都府と連携して、全員組合を通した中小企業等への多様な働き方を推進し、子育て
世代を応援します。

全員組合を通した中小企業等への普及、啓発活動（HP、メルマガ。機関紙等の活用）

一般社団法人京都経営者協会
物価高騰や人手不足等の問題に取り組み、元気な中小企業を増やし、若い世代をはじ
め誰もが働きやすい、働きがいのある職場環境づくりを進めます。

物価高騰や深刻な人手不足等の問題に国、京都府、京都市、関係機関とともに連携して取り
組み、元気な中小企業を増やし、若い世代をはじめ誰もが働きやすい、働きがいのある職場
環境づくりを進めるため、会員の自己研鑽・相互研鑽の活動を一層充実していきます。

一般社団法人京都経済同友会
京都経済同友会では、子育てしやすい社会に向けて企業がなすべきことについて、研
鑽と実践に努めます。

子育てしやすい社会に向けて企業がなすべきことについて、全国各地の経済同友会と積極的
な意見交換を行うなど、各会員の企業経営者・経済人としての研鑽と実践につながるよう取
り組みます。

公益社団法人京都工業会
京都企業において、様々な境遇の子供たちの子育て環境が整った企業だと過半以上の
社員が感じている企業の割合が50％以上となるよう目指します。

会員企業事業所の子育て支援活動の事例を共有し、それらを工業会ニュース、HPにて積極的
に採り上げ掲載し、会員アンケート等で進捗状況を把握していきます。

京都商店連盟 京都商店連盟では、地域の子供たちの見える化に努めます。

・登下校時の見守りのため可能な限り店頭に立ち、地域の子供たちとコミュニケーションを
とり、安心・安全なまちづくりと健やかに育つ環境づくりに努めます。
・商店街において「19の日」に子育て世代のお客様に対して、何か特典がつけられるように
努めます。

日本労働組合総連合会京都府連合会
連合京都では、京都府が重点目標とする「子育てが楽しい風土づくり」を推奨し、広
く周知します。

連合京都に加盟する構成組織へ、京都府からの発信文書や広告などを展開します。

京都学生祭典実行委員会
京都学生祭典実行委員会では、私たちのお祭りを通して、子どもたちはもちろんたく
さんの方々に楽しんでいただき、笑顔を創出できるようなお祭りをつくります。

私たち京都学生祭典実行委員会では、毎年10月に平安神宮周辺でお祭りを開催しています。
音楽やおどり、食など様々な企画を催しており、子どもはもちろん幅広い年代の方に楽しん
でいただけるものとなっています。そして、学生のパワーによって“ええ顔”を作ることを
目指します。

一般社団法人京都府保育協会

一般社団法人京都府保育協会では、すべての子どもへのよりよい保育の探究とこども
真ん中・みんな真ん中社会の実現を目指し、教育・保育活動をはじめさまざまな地域
の公益的な取り組みを通じて、老若男女の誰もがいきいきと出会い、ふれあい、響き
合うウェルビーイングな現在・未来を拓いていきます。

１．子どもの育ちを保障します。
２．子育て家庭を支えます。
３．多様な連携と協働をつくります。
４．子育て文化を育みます。
５．子育て・子育ちを支援する仕組みをつくります。

公益社団法人京都府私立幼稚園連盟
(公社)京都府私立幼稚園連盟では、子どもをまんなかにした社会の実現を目指し、子
どもたちの成長と喜び、子育ての楽しさを感じられる幼稚園を運営します。

幼児期は生涯にわたる人格形成の根っこ(土台)づくりの時。
人・もの･ことなどの豊かな環境で、子どもたちをまんなかにしてご家族の皆様と手をとりな
がら、子どもたちの多様な成長を喜び、認め合い、子育ての奥深さ、素晴らしさを社会のた
くさんの方々に広めていきたい。
そのような幼稚園でありたいと日々努力しています。

NPO 法人全国認定こども園協会京都府
支部

「ウェルビーイング」あふれる「こどもまんなか社会」を実現します。
人の生涯にわたるウェルビーイング（からだも心も社会的にも幸せな状態）の基礎となる乳
幼児期に、認定こども園として安心・安全な保育と教育を行い、親や地域社会と共に子ども
の育ちを支えます。

NPO 法人子育ては親育て・みのりのも
り劇場

NPO法人子育ては親育て・みのりのもり劇場では、「JOY」を「クリエイト」し、「え
え顔」広げます。

私どもが発行するフリーペーパー「右京じかん」で地域活動を紹介。多世代がかかわり声を
掛け合う、顔が見える関係づくりで「ええ顔」を共有し、推奨します

NPO 法人働きたいおんなたちのネット
ワーク

働きたいおんなたちのネットワークでは、子育てが楽しいと思えるような地域づくり
をめざして、子育て家庭をまるごとサポートし、地域のこどもが「ええ顔」になるよ
う取り組みを進めます。

１.こどもの居場所づくり…ひとり親家庭のこどもたちの居場所づくりを強化します。
２.地域の中の気になる家庭への訪問…地域の気になる家庭を訪問して親と子に寄り添い見守
りをするとともに、希望する食糧・日用品等の配布を継続して取り組みます。
３.こどもと保護者の居場所づくり…こどもも保護者も地域に帰り、ホッとできる場所とし
て、平日だけでなく土曜日・日曜日（パパひろば）も寄り添い、相談できる場、交流の場の
継続をしていきます。
４.子育て家庭訪問サポート…誰でも、いつでも、どこでもサポートできる体制づくりを拡充
します。
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NPO 法人ライフプランニング京都支部
婚活を応援するライフプランニングでは、家庭や家族を築くことの素晴らしさを発信
し、より多くの運命の出逢いを提供します。

一組でも多くの家族がこの京都に誕生するようにプロフェッショナルな指針、最新情報をご
提供し、自らも出逢い～運命のカップル誕生に努めます

公益社団法人京都府青少年育成協会

公益社団法人京都府青少年育成協会では、家族ふれあい大賞「明るい家庭づくり(家庭
の日)絵画展」及び啓発事業等を通して子どもの“ええ顔”を広げる取り組みを行い、
気運の醸成に努めます。

・「子育て環境日本一」に向けて、家庭内での微笑ましいふれあいを表現した絵画や写真の
巡回展示やカレンダーを作成し、“ええ顔”を広げます。
・啓発事業において、まつぼっくりでXmasツリーを作る工作体験を通じて子どもが“ええ
顔”になるような取り組みを実施します。

公益社団法人京都府宅地建物取引業協
会

京都宅建協会は、子育て世代の住宅ニーズを追求し、安心・安全な住宅の供給を通じ
て、住宅確保を応援します。

子育て層の住宅ニーズには、自然環境、利便性（通勤、買物）、周辺施設（保育、教育、医
療）など様々な要素があって、価格性も問われます。空き家の利活用相談への対応を通じた
子育てしやすい住宅の掘り起こし、物件資料への子育て情報の掲載などで応援していきま
す。

公益社団法人全日本不動産協会京都府
本部

全日京都では、「子育て環境日本一」に向けての取組をより多くの府民の皆様にお知
り頂くとともに、当本部がその取組を応援する姿勢を明らかにするため、『全日京都
は「子育て環境日本一・京都」の取組を応援しています』という文言を記した全日広
報看板を会員店舗等に掲出し、気運の醸成を図ります。

『全日京都は「子育て環境日本一・京都」の取組を応援しています』という文言を記した全
日広報看板を会員店舗に掲げて、「子育て環境日本一」に向けての気運の醸成を図る。
　看板設置予定数　　50店舗等での120枚の看板

報
道

株式会社京都新聞社
京都新聞では、子どもたちや子どもを取り巻く地域の人々の“ええ顔”を増やす情報
を届けます。

子どもの顔写真を募集し紙面で紹介したり、子育て世代の悩みに専門家が応える紙面を掲載
したり、地元メディアとして紙面やWebでの展開を通じ、子どもや子育て世代に寄り添い、見
守り、支援する機運を醸成します。

株式会社京都銀行
京都銀行では、地域社会への貢献のため金融経済教育の普及に向けた取組を促進し、
子どもたちが楽しく学び、成長できる環境を提供いたします。

本部に金融教育チームを設置するとともに、新たに小学生から大学生までの児童生徒・学生
向けを中心に提供プログラムを拡充し、金融経済教育のさらなる普及・推進を図ってまいり
ます。

京都信用金庫
子育てパパ・ママが楽しく学べる・話せる場へ！！
コミュニティ・バンク京信は、そんな場を目指します。

地域のお客様と子育て世代のパパ・ママ・子供たちに寄り添い、親子向けワークショップ等
を開催し、子育てが楽しいと思えるコミュニティを創っていきます。

京都中央信用金庫 子育て両立支援策を推進するために、地元中小企業者の職場環境整備を支援する。
多様な人材を中小企業者がより多く確保できるよう、当金庫グループ全体で人材紹介（人材
紹介業 、副業）を始めとした支援を行う。

京都北都信用金庫
京都北都信用金庫は、男性・女性共に育児休業取得率１００％を達成し、職員家族の
育児環境の充実を通じて「しあわせづくり」を推進します。

男女ともに育児休業取得率１００％を達成します。また、育児休業職員懇談会の開催や、時
短・残業免除制度を通じた育児と仕事の両立支援を図ります。今後は、来店者のキッズス
ペース拡充、庫内ＳＮＳを通じたキッズサークル新設などを検討してまいります。

あいおいニッセイ同和損害保険株式会
社

京都府民みんなで子育てを楽しめる環境づくりを実現
あいおいニッセイ同和損保では、京都府・同会議メンバー・新たなアライアンス、そ
して府民を巻き込んだイベント開催することで、京都府を子育てが楽しめる環境の実
現を目指します。

現在進めている京都府健康福祉部・iiba(アライアンス)と当社で進めている京都子育て環境
日本一実現に向けてのPJである「(仮)町歩きイベント」を成功させることで、子育てにかか
わる全てのステークホルダーの環境整備・改善、そして子育て世帯がお出かけしたくなる町
づくりの実現を目指します。

大塚製薬株式会社

大塚製薬はトータルヘルスケアカンパニーとして全国47都道府県を含む740超自治体と
包括連携協定を締結し健康づくりへのサポートを行って参ります。（京都府内12市と
包括連携協定締結）

若年世代への朝食摂取の必要性や食育の啓発、プレコンセプションケア推進における栄養面
での啓発支援等を行ってまいります。

株式会社湖池屋 湖池屋では美味しい商品を提供し、皆が“ええ顔”になれるよう協力します。

※現在、協賛している主なイベントは以下の通りです。
なんたにあんKidsカーニバル（南丹市国際交流協会）
京丹波子育て応援フェスタ　　（南丹広域振興局）
じゅういちくんカップ少年サッカー大会（KCNなんたん）
交通安全フェアin南丹　　　　（京都府交通安全協会）
京都丹波トライアスロン大会in南丹（京都丹波トライアスロン）
南丹市大堰川ジョギング大会　（南丹市スポーツ協会）
コイケヤ杯争奪少年野球大会　（南丹市・南丹市少年野球連盟）

現在、協賛しているイベントを中心に、今後も様々なイベントに参加して、皆さんが笑顔に
なれるよう、ご協力を惜しまないことを目標にします。
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株式会社島津製作所
島津製作所は、社員や家族が楽しんで育児ができるよう多様な働き方をより充実さ
せ、子どもの笑顔を増やします。

当社では、男女問わず育休取得率100％を目指します。
多様な働き方に関する制度が活用しやすい環境を維持しつつ、1on1や褒める活動を通して職
場のコミュニケーションを強化することで、思いやりが持てる、より心理的安全性の高い職
場環境を実現します。

株式会社SCREEN ホールディングス
SCREENグループでは、従業員一人ひとりのライフステージにあわせて、常に能力を発
揮することができる環境づくりに取り組んでいます。

仕事と育児の両立をはじめ、働きやすい環境の諸整備（フレックス、在宅勤務、育児関連の
休暇制度の充実、男性の育児参加促進、育児休暇中の学び支援など）に継続して取り組んで
いきます。

株式会社ファミリーマート
ファミリーマートでは、店舗やストアスタッフとともに、地域社会と連携し、未来を
担うこどもの健全な育成や子育て家庭の支援に積極的に取り組みます

・ファミマこども食堂、こども店長の開催
・ファミマフードドライブ実施店舗の拡大
・ありがとうの手紙コンテスト(16年目)
・キッズフレンドリー施設

株式会社ローソン
ローソン店舗では、来店されたお子様・ご家族に、何気ないお声掛けを心掛け、マチ
のコミュニティ作りに努めて参ります。

・お客様であるお子様ご家族を、笑顔でお出迎えする。
・何気ないお声がけで、コミュニケーションに努める。
・子育てのコミュニティの場所としてのローソンを目指します。

住友生命保険相互会社
住友生命では、親子スポーツイベントや絵画コンクールを開催し、親子の絆や子供の
豊かな感性を育むお手伝いをすることで子供達の“ええ顔”を広げます

・トップアスリートによる親子スポーツイベントを開催し、親子一緒に運動するきっかけと
し、家族の絆を深めていただきます。
・今年で47回目となる全国こども絵画コンクールを開催します。支社審査を経て、全国審査
で特別・金・銀賞に入賞した作品は　フランス国立ルーブル美術館に展示されます。

ソフトバンク株式会社

「課題を機会に」
課題があるところに機会がある。
テクノロジーで子どもの“ええ顔”広げます。

ソフトバンクの持つアセットと企業文化を京都の子育て環境の整備に役立てる。
＜アセット＞
コンシューマ向け「子育て応援クラブ」を始め、当社および当社グループ会社の様々なア
セットを子育て環境の整備に活用頂く。
＜企業文化＞
不妊治療を目的とした積立年休制度や第５子では500万円とした出産祝い金制度等
少子化対策・育児子育て世代に働きやすい環境整備の事例共有と企業への啓蒙

第一生命保険株式会社

子育て世代が安心して暮らせる街に！
地域の皆さまに、真っ直ぐに向き合い、
持続可能な社会の実現を目指し行動します。

第一生命 京都総合支社では、子育て家庭が安心・安全に、楽しく過ごせるよう、子育て家庭
に対し、社会保障制度やライフプラン等お役に立つ情報の提供及び「キッズフレンドリー施
設」に登録し、府内の支社・営業オフィスにてミルクのお湯の提供や休憩スペースの提供な
どを行っています。

ダイドードリンコ株式会社

①京都府との包括連携協定の一環として展開している「WEラブ赤ちゃんプロジェクト
応援自販機」の展開を拡大し子育てが楽しい風土づくりに貢献できるよう取り組みま
す。
②自動販売機のペーパークラフトを活用し、大学生と子どもが交流できる機会を創出
いたします。

①府内の商業施設や、企業、道の駅、公園などに対して、WEラブ赤ちゃんプロジェクトの
ラッピングをした自販機の展開を目指して、自販機設置に賛同いただけるロケ先へのアプ
ローチを行います。
②子どもとの触れ合う機会が少なくなっている課題に対して貢献できるよう弊社の自販機の
ペーパークラフトを大学生とお子様（5歳～小学低学年）で一緒に作成するイベントの開催い
たします。（一貫教育に取り組む学校側のご協力依頼）

東京海上日動火災保険株式会社

東京海上日動では京都府様、各自治体様と連携させて頂き子育て世帯を中心とした金
融リテラシー向上セミナーを定期的に開催します。子育ての金銭的不安を取り除くこ
とで子育て環境向上を目指し、子育てが楽しい風土づくりに貢献します。

（内容）他都道府県で実施事例がある、子育てに必要な資金調達や資産形成についてのセミ
ナーを開催する。
（周知方法）京都府様の子育て支援アプリまもっぷや各自治体様の子育て情宣ツールで周知
のみご協力を頂く。
（開催方法）対面・オンライン共に実施可能。対面の場合は自治体様の子育て施設など子育
て世帯の方が集まる場所での開催を行いたい。

西日本高速道路株式会社
子育て応援の取り組みにおいて、引き続きニーズを踏まえサービスの充実を図ってま
いります。

ベビーコーナー、ベビーカー貸出および紙おむつの販売等

西日本旅客鉄道株式会社

JR西日本では、お子様のいらっしゃるファミリーに鉄道で楽しくおでかけしていただ
くため、お子様にお楽しみいただけるコンテンツの提供や、情報発信をしていきま
す。

・JR 西日本こどもおでかけ応援ポータル「ミライ」の開設
・京都府と連携した取り組みや情報発信

日本生命保険相互会社 「皆で子どもを育てる社会」の実現に向けた環境作りに貢献します
・安心して暮らすために健康増進活動を行っていきます。
・地域のイベントへ積極的に参加し、子どもも大人も楽しい環境を提供します。
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令和６年度京都府子育て環境日本一推進会議　行動目標一覧

団体名 行動目標 具体的行動

資料５

日本郵便株式会社
郵便局では、お客さまが子育てをしながら安心して外出できるよう、お子さま連れを
歓迎し、子どもを含めた子育て世帯に優しい環境づくりを行います。

・子育て世帯を応援するための窓口対応の推進
・「WEラブ赤ちゃんプロジェクト」啓発活動への協力
・「ながら見守り」普及活動への協力
・子ども110番活動の実施
・社員のオレンジリボン着用や、郵便車両への啓発ステッカーの貼付等
「京都府オレンジリボンキャンペーン」への協力

　上記をはじめ、京都府様と連携し、各種取組を実施していきます。

三井住友海上火災保険株式会社
当社では高校生を中心とした学生に対し、金融リテラシーの向上に向け各学校に出前
授業を行い、京都府内の子育ての一助となります。

公立・ 私立 問わず各学校に当社社員による金融リテラシー向上のための出前授業により、
損害保険・防災に関する教育を実施していきます。

明治安田生命保険相互会社
明治安田生命では、社会貢献型営業を目指し「子どもたちを見守り・育てる」をテー
マに安心・安全な環境づくりに取組んで参ります。

①「ＷＥラブ赤ちゃんプロジェクト」チラシ・シール配布による周知活動
②職員全員による「子ども見守り活動」推進
③日本赤十字社との連携による「すくすくのびのびキャンペーン」（学校への防災用品お届
け）実施
④小中学校での「金融保険授業（出張授業）」の実施

ヤマト運輸株式会社 ヤマト運輸では、子育て世代の買い物の負担を軽減します！
自治体からの要請があれば、店舗からご自宅へオムツなどのかさばる物や重い物などを配達
し、外出が難しい子育て世代の買い物の負担を軽減できるよう手助けを行います。

京都労働局 （上記共同テーマ及び共同プロジェクトに沿った直接的に行う目標はございません）
間接的ではありますが、当行政では働きながら子育てを行う労働者の雇用の継続を図るため
の就業環境整備に取り組む事業主に対して、両立支援等助成金を支給することにより、仕事
と育児等の両立支援に関する事業主の取組を促進し、労働者の雇用の安定をはかります。

京都府
府内市町村、企業、地域、関係団体、府民の皆様とともに、「子育てが楽しい風土づ
くり」を進め、子どもの“ええ顔”があふれる京都をつくります。

子どもの“ええ顔”があふれる京都をつくるため、府内の商店街等で、大学生等が参画し、
子どもが主役で運営する「京都版ミニ・ミュンヘン」を実施します。

京都府教育委員会
妊娠期から成人まで途切れることのない安心して子育てできる環境づくりを教育から
支えます。

「子育て」は、妊娠期から、子どもが成人するまで続くものであり、その支援の在り方も福
祉と教育で途切れることがないよう、マイナス１歳から成人までの子を持つ親の「子育てか
ら教育」の悩みに寄り添い、解決に導くための「子育て－教育コンシェルジュ」の設置に取
り組む。
まずは府立学校の保護者の支援体制の構築から、市町教育委員会と連携した「切れ目ない支
援」の実現を目指す。

京都市

京都市では、妊娠前から子ども・若者までとその家庭への「切れ目ない支援」を更に
推進し、すべての方々が互いに支え合い、個性を発揮しながら、いきいきと活躍され
る「居場所」と「出番」のあるまちづくりを実現します。

社会全体で子ども・若者を大切に育てる風土を大切にしながら、子ども・保護者の視点に
立った子育て・教育環境の充実や、子ども・若者の主体性を生かした地域活動等の社会参加
を促進し、オール京都で子どもを健やかで心豊かに育む社会を築き、若者・子育て世代が暮
らしやすいまちを実現してまいります。

京都府市長会
京都府内の１５市長は、みんなで子育てが楽しい風土づくりを進め、府内で子どもた
ちのええ顔がますます広がるよう取り組みます。

京都府内の各市は、それぞれ子育て支援を重点施策に位置付けています。京都府や関係団体
と連携し、子育て環境日本一の実現に向けて取り組んでまいります。

京都府町村会
町村の特色をいかし、関係者が一体となって、子どもを見守り、子育てにやさしいま
ちづくりを進め、子どもの“ええ顔”があふれる地域を作っていきます。

府内町村では、すべての子どもが健やかに成長できるよう、子どもを見守り支えるまちづく
りを進めるとともに、子育て世代が安心して子育てに取り組める環境の整備に取り組んでま
いります。住民に身近な町村の特色をいかしながら、府、国、関係団体、住民の皆さんが連
携し、子どもの夢や希望が実現できる社会を目指した子育て支援の取組を一層推進してまい
ります。
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