
 

京都企業人材確保センター プライバシーポリシー（個人情報保護方針） 

 

 

京都企業人材確保センターで取り扱う個人情報については、個人情報の保

護に関する法律（平成 15 年法律第 57 号）その他法令に基づき、次のとおり

適切に取り扱います。 

 

１ 個人情報とは 

氏名、住所、電話番号、メールアドレス等、個人が特定され得る情報を

いいます。 

氏名によって直接個人がわかる場合はもちろん、氏名がわからない場合

であっても、他の情報と結びつけることにより、誰の情報かわかるものも

「個人情報」となります。 

 

２ 個人情報の収集について 

個人情報を収集する際は、利用者ご本人の意思による情報の提供を原則

とします。 

個人情報の収集は、その収集目的を明確にし、その目的を達成するため

に必要な範囲内で行います。 

 

３ 個人情報の利用目的 

  収集した個人情報は、以下の目的に利用します。 

  ・就職相談、各種セミナー、応募書類作成添削、面接練習、職業紹介、 

   就職面接会、企業説明会、職場実習、就職後の定着支援、各種就職イ

ベントの案内、利用目的に必要な各種統計・調査・分析等 

 

４ 収集する個人情報について 

  ３の利用目的に必要な範囲内で以下の個人情報を収集します。 

  氏名、住所、年齢、性別、電話番号、メールアドレス、経歴、利用履歴

等 

   

５ 個人情報の提供・共有について 

収集した個人情報は、３の利用目的のため、京都ジョブパーク（お仕事

相談窓口を含む。）及び京都府生涯現役クリエイティブセンターに提供し、

共有します。 

 

５ 個人情報の管理 

収集した個人情報は、京都企業人材確保センターが厳重に管理し、漏え

い、不正流用、改ざん等の防止に適切な対策を講じます。 


