
京都市における平成28年度の主な取組について 

積極的な人材発掘・能力開発・登用等の推進 行動宣言２ 

自主的な行動計画の策定推進 行動宣言１ 

「働き方改革」の推進による環境づくり 行動宣言３ 

起業・創業の推進 行動宣言４ 

輝く女性応援京都会議 
※ 女性活躍推進法に基づく「協議会」として位置付け 

「京都女性活躍応援計画」（平成２８年３月策定予定） 
※ 女性活躍推進法に基づく京都市及び京都府の推進計画として位置付け 

はばたけ未来へ！京プラン（京都市基本計画） 

後期実施計画（平成２８年４月～平成３３年３月） 

＜１１の重点戦略＞ 

・市民ぐるみで，くらしやまちの変化を実現する「低炭素・循環型まちづくり戦略」 

・ひとと公共交通を優先する「歩いて楽しいまち・京都戦略」 

・歴史都市の品格と魅力が国内外のひとびとを魅了する「歴史・文化都市創生戦略」 

・魅力ある地域資源と既存の都市インフラを生かす「個性と活力あふれるまちづくり戦略」 

・世界が共感する「旅の本質を追求する観光戦略」 

・京都の知恵や価値観を生かした「新産業創造戦略」 

・夢と希望がもてる「未来の担い手育成戦略」 

・子どもと親と地域の笑顔があふれる「子どもを共に育む戦略」 

・仕事と家庭，社会貢献が調和できる「真のワーク･ライフ･バランス戦略」 

・だれもが参加したくなる「地域コミュニティ活性化戦略」 

・安心・安全と生きがいを実感できる「いのちとくらしを守る戦略」 

京都市における平成２８年度の主な取組 

京で輝く！女性活躍推進プロジェクト（仮称） 

「真のワーク･ライフ･バランス」の推進 

子育て環境の一層の充実 

地域経済の活性化と安定した雇用の創出 

・京都市「真のワーク･ライフ･バランス」推進企業支援補助金制度 

・きょうと男女共同参画推進アドバイザー派遣制度    など 

・京都中小企業担い手確保・定着支援事業   など 

・保育所等の受入枠拡大に向けた整備 

・１歳児保育における保育士配置体制の充実   など 

・女性活躍推進シンポジウムの実施 

・女子学生等を対象としたセミナーの実施 

・「輝く女性応援京都会議」広報 
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