
人にはそれぞれ個性がある。

几帳面な人、おおらかな人。

繊細な人、鷹揚な人。

一人を好む人、仲間といると安心する人。

一人ひとりの違いを尊重して、

向かい合ってみる。

そこから、安心できる職場になっていく。

障害があってもなくても、

変わらないルールだと思う。

このガイドブックでは、精神障害を

理解するためのヒントをご紹介します。

●独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
▶京都障害者職業センター

　 　新規雇い入れや復職、職場への適応に関して、事業主のみなさん

に助言や指導を行っています。また、障害者の雇用管理に具体的な

課題があり、解決に継続的な支援が必要な場合、事業主支援計画を

策定し、体系的な支援を行っています。

　※障害のある方向け

▶京都高齢・障害者雇用支援センター　

　障害者雇用納付金制度に基づく申告・申請の受付、助成金の申請受付、

障害者の雇い入れに当たっての工夫・改善策等の実践的なマニュアル、

雇用事例集の提供や生活相談員認定講習の開催等を行っています。

●市町村、福祉事務所、保健所

障害者雇用の具体的な進め方の相談

障害者の雇用管理についての相談

職場復帰支援（リワーク支援）

障害者雇用納付金等の申告・申請受付

障害者雇用納付金制度に基づく助成金の申請受付

障害者職業生活相談員資格認定講習の開催

雇用事例及び各種資料の提供

障害者福祉サービスの手続き

ジョブコーチ支援

職業評価

TEL.075-341-2666

TEL.075-254-7166

監修  京都府精神保健福祉総合センター所長 土田英人
お問い合わせ先  京都府商工労働観光部総合就業支援室

〒601-8047　京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ内
TEL 075-682-8918　FAX 075-682-8924
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●独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構京都支部
▶京都障害者職業センター

んさなみの主業事、てし関に応適のへ場職、職復やれ入い雇規新　 　

に助言や指導を行っています。また、障害者の雇用管理に具体的な

課題があり、解決に継続的な支援が必要な場合、事業主支援計画を

策定し、体系的な支援を行っています。

　※障害のある方向け

▶高齢・障害者業務課 　

　障害者雇用納付金制度に基づく申告・申請の受付、助成金の申請受付、

障害者の雇い入れに当たっての工夫・改善策等の実践的なマニュアル、

雇用事例集の提供や生活相談員認定講習の開催等を行っています。

●市町村、福祉事務所、保健所

障害者雇用の具体的な進め方の相談

障害者の雇用管理についての相談

職場復帰支援（リワーク支援）

障害者雇用納付金等の申告・申請受付

障害者雇用納付金制度に基づく助成金の申請受付

障害者職業生活相談員資格認定講習の開催

雇用事例及び各種資料の提供

障害者福祉サービスの手続き

ジョブコーチ支援

職業評価

TEL.075-341-2666

TEL.075-951-7481

監修  京都府精神保健福祉総合センター所長 土田英人
お問い合わせ先  京都府商工労働観光部総合就業支援室

〒601-8047　京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ内
TEL 075-682-8918　FAX 075-682-8924
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●京都ジョブパーク
京都障害者雇用企業サポートセンター

●ハローワーク、京都障害者職業相談室

●障害者就業・生活支援センター

障害者を雇用する企業のための相談窓口

障害者雇用を支援する窓口を紹介します。

求人申し込み

職場定着支援 助成金の案内

障害者雇用促進セミナー開催障害者雇用促進セミナー開催 専門家による個別相談会開催専門家による個別相談会開催

在職者向けスキルアップ研修開催在職者向けスキルアップ研修開催 実践アドバイザーによる取組事例紹介実践アドバイザーによる取組事例紹介

企業見学会開催企業見学会開催

職場実習のあっせん

職場定着支援

就労にかかわる生活面の相談・支援

人材紹介 雇用管理の助言

TEL.075-682-8928
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　企業の障害者雇用や職場定着に関する支援を実施しています。障害
者雇用の理解のための企業内研修、業務の切り出し、障害のある方の
就労を支援する「はあとふるコーナー」と連携した就職マッチング、
職場実習のコーディネート、就職後の職場定着まで企業視点での支援
を行っています。
　また、採用面接のポイントなどさまざまなセミナーや見学会、精神
科医等専門家による個別相談会を開催するほか、相談内容に応じて適
切な専門機関をご紹介するなど、企業の障害者雇用の促進をサポート
します。

　求人申し込みを受理し、ハローワークに求職登録している障害者
の紹介を行います。その他、トライアル雇用などの各種助成金の案
内、雇用管理上の配慮等についての助言、紹介した障害者の雇い入
れ後の職場定着の支援等を行います。

　職業生活における自立をはかるために、就業、日常生活や社会生
活上の支援が必要な障害者への生活習慣形成のサポート、健康管理、
金銭管理等の助言から住居、余暇活動等にいたるまで就業にかかわ
る生活全般の相談に応じています。ハローワーク、障害者職業セン
ター、福祉施設等の関係機関と連携し、ネットワークを活かしなが
ら、必要な支援を考えます。


