
京都府内の障害者の雇用状況について 

 

令和２年６月１日現在における府内の障害者の雇用状況について、１月１５日に京

都労働局から発表されました。 

 府内民間企業の実雇用率(２．２４％）は過去最高を更新しており、法定雇用率達

成企業割合（５３．１％）も平成２９年度と並び過去最高タイとなっています。 

 

 

 

１ 府内民間企業の障害者雇用状況   

 

◇  障害者実雇用率２．２４％（全国２．１５％） 

※前年２．２３％（全国２．１１％）、０．０１ポイント（全国０．０４ポイント）上昇 

 

  ◇ 雇用率達成企業の割合 ５３．１％（全国４８．６％） 

※前年５２．６％（全国４８．０%）、０．５ポイント（全国０．６ポイント）上昇 

      ・雇用率対象民間企業数は、１，８９３社と前年より９社増加 

      ・雇用率達成企業数は、１，００５社と前年より１４社増加 

 

 

雇用されている障害者数は ９，９１９．０人（前年９，７７８．５人） 

過去最高を更新 

 

 ２年（人） 割合(%) 元年（人） 割合(%) 

身体障害者 

知的障害者 

精神障害者 

６,２５８．５ 

２,３１０．５ 

１,３５０．０ 

６３．１ 

２３．３ 

１３．６ 

６,３４７．５ 

２,２８２．５ 

１,１４８．５ 

６４．９ 

２３．３ 

１１．８ 

合 計 ９,９１９．０ － ９，７７８．５ － 
 

 

  



２  京都府の各機関における障害者の在職状況 

機関名 
法定 

雇用率（％） 

２年 

雇用率（％） 

２年 

不足数（人） 

元年 

雇用率（％） 

京都府（知事部局）  

２．５ 

２．６０ ０ ２．５９ 

京都府（環境部（公営企業部門）） ２．９７ ０ ３．０５ 

京都府警察本部 ２．８７ ０ ３．１５ 

京都府教育委員会 ２．４ １．７３ ６７．０ １．４６ 

京都府公立大学法人 ２．５ ２．５７ ０ ２．５４ 

    

 

参考（京都労働局発表資料に基づき作成） 

【京都府及び全国の状況】  

 京都府 全国 
企業数 

（社） 

実雇用率 

（％） 

達成企業割合 

（％） 

企業数 

（社） 

実雇用率 

（％） 

達成企業割合
（％） 

令和２年 1,893 2.24 53.1 102,699 2.15 48.6 
令和元年 1,884 2.23 52.6 101,889 2.11 48.0 
平成３０年 1,877 2.13 49.5 100,586 2.05 45.9 
平成２９年 1,728 2.07 53.1 91,024 1.97 50.0 
平成２８年 1,714 2.02 50.6 89,359 1.92 48.8 

 

【企業規模別実雇用率の状況】          （％） 

 京都府 全国 
２年 元年 ２年 元年 

45.5～99 人 2.08 2.08 1.74 1.71 
100～299 人 2.17 2.21 1.99 1.97 
300～499 人 2.11 2.08 2.02 1.98 
500～999 人 2.26 2.20 2.15 2.11 
1,000 人以上 2.38 2.36 2.36 2.31 

全 体 2.24 2.23 2.15 2.11 

 

【産業別実雇用率の状況】                           （％） 

 京都府 全国 
２年 元年 ２年 元年 

農林漁業 2.94 3.09 2.33 2.54 
建設業 1.77 1.41 1.93 1.88 
製造業 2.20 2.20 2.16 2.12 

電気・ガス・熱供給・水道業 1.90 1.80 2.31 2.25 
情報通信業 1.72 1.55 1.77 1.74 
運輸業・郵便業 2.94 3.17 2.23 2.19 
卸売業・小売業 1.84 1.78 2.00 1.94 
金融業・保険業 2.14 2.12 2.15 2.10 
不動産業・物品賃貸業 2.26 2.26 1.81 1.75 
学術研究・専門・技術サービス業 1.49 1.48 2.00 1.93 
宿泊業・飲食サービス業 1.98 1.94 2.11 2.06 
生活関連サービス業・娯楽業 2.41 2.79 2.33 2.32 
教育・学習支援業 2.05 1.88 1.71 1.69 
医療・福祉 2.89 2.86 2.78 2.73 
複合サービス業 2.92 2.81 2.05 1.98 
サービス業 2.29 2.39 2.10 2.09 

全  体 2.24 2.23 2.15 2.11 

                                                                                                         


