
Case
食品加工の工場で

有給休暇、
休んでもいいんだけど…

食品加工の工場で、野
菜の加工をしているA

さん。６か月たったころ
、庶務課の担

当者に「有給休暇」の取
り方について説明を受

けました。すると突然、事
前に相談もなく、

頻繁に休むように…。
事情を聞くと、通勤の

ためにバイクの運転免
許講習に行き始め

たとのことでした。
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こうやって
もしかして…わからなかった？

専門家からの
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▶有給休暇の取り方の説明が不十分だった

休暇は事前に相談
しながら計画的に
取るように説明

会社の一員であることを
意識してもらいましょう

Aさんには仕事で大切な役割があること、突然休むと周りの人に負担がかかることを

伝え、休暇はできるだけ事前に相談して取るように説明しました。また、勤務予定表に休

みの予定も書いてもらうようにしました。

知的障害者と共に働くあるあるガイドブック 43

　働いた経験が少ない方の中には働いているという意識が弱く、「家族や学校に

いわれて…」という気持ちで、職場に通っている場合もあります。会社の一員と

して働いていることを家族や支援機関の方も交えて話し、意識づけてもらうこ

とが大切です。

　前の日に遊びすぎての遅刻や欠勤も、同様に対処しましょう。
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