
知的障害の方に仕事をしてもらう上で

欠かすことができないのが、「チェック

シート」や「作業日報」などです。仕事

の内容を書き出して把握することで見通

しをもつことができ、作業を上司と確認

しながら進めることで、コミュニケー

ションの難しい方でもミスなく安心感を

もって作業をすることができます。

ここではチェック表や日報の一例をご

紹介します。これらを参考に、ぜひ職場

でも作成してみてください。

B i t s  o f  k n o w l e d g e

からの 2

色を変えたり、文字を大きく
するなど、目標を視覚的にわ
かりやすく提示します。

検品した数を記入することで、
仕事への達成感を感じ、やる
気へとつながります。

報告のタイミングや方法を具
体的に指示することで、目標
をもって作業ができるように
なります。
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上司による確認と評価を繰り返
すことが作業を正確に覚え、自
信をつけることにつながります。

作業の内容を細かく分類し
書き出すことでやり忘れの
ないようにします。

漢字にはできるだけふりが
なをつけます。

職場内の暗黙のルールやマ
ナーは、理解しにくいもの
です。具体的に提示すれば、
より実行しやすくなります。

知的障害者と共に働くあるあるガイドブック 31
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