
CHALLENGE CHALLENGE CHALLENGE

自分の手で新しいものを生み出すことが魅力な“ものづくり系のお仕事”、お客さんの求めるモノコトを提供する
ことで喜んでもらえたり感謝してもらえる“販売・サービス系のお仕事”。京都ジョブパークが2分野の専門人材に
なれるカリキュラムとサポートを提供します。未経験者でも気軽にチャレンジできる、安心のトータルサポートプログラム。

就業・育成一貫支援プログラム

お問い合わせ

京都ジョブパーク 就業・育成一貫支援プログラム事務局 TEL.075-693-7328
〒601-8047　京都府京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ西館3階

JPカレッジ
事務局兼

E-mail :k jp- ikkan@kyoto- jobpark. jp

スケジュール
6月 7月 8月

専門人材入門訓練期間(10日～20日間)

採用 働きながらスキルアップ
（午前出社・午後受講）

就活しながらスキルアップ
（マッチングサポート継続）
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マッチングフェア

■ 製造職入門…短期コース（2週間）
■ 販売職・SNSマーケティング入門…中期コース

（前期後期それぞれ2週間）

6/10（月）
6/12（水）
6/17（月）
@京都テルサ

不採用

未経験でも
大丈夫。

正社員を希望し、
専門訓練の受講および
専門業種への就職に意欲のある方

対象求職者

ものづくり系…製造技術職、検査、技術営業職 等
販売・サービス系…ネットショップ運営、
ＳＮＳマーケティング担当、店舗運営担当　等

めざせる職種（例）

職とスキルを手にする近道



マッチングフェアへの参加に向けて、京都ジョブパークのキャリアカウンセラーからプロ
グラムの内容を説明のうえ、お申込者様一人ひとりの正規就業への意欲やマッチング後
の訓練受講についての意思確認を事前に行い、簡単な選考を行います。ご了承ください。

自分の新しいキャリアと出会うマッチングフェア
ものづくり（製造）業や小売・流通・サービス業界の魅力あふれる京都企業を選りすぐり！

京都テルサ 東館3階 大会議室

6 10 月
6 12 水 14:00  16:30

14:00  16:30

Access

1

1 3 京都テルサ 東館2階 セミナー室2

2

6 17 月3

正社員を希望し、専門訓練の受講および
専門業種への就職に意欲のある方

人の気持ちをつかむスペシャリスト！

8月19日（月）～8月30日（金）前半

10月21日（月）～11月1日（金）後半
計20日間（土日除く）

①サービススタッフの資質とは
②販促マネジメント
③情報セキュリティ
④SNSマーケティング
⑤データ分析

● 販売員
● サービススタッフ
● ホテルフロント
● ネットショップ運営
● 販促・マーケティング担当等会場：京都経済センター（京都市下京区四条通室町東入）など

※受講者に別途案内予定

会場：京都経済センター（京都市下京区四条通室町東入）など
※受講者に別途案内予定

● 製造　● 生産管理
● 品質管理　● 購買
● 技術営業
● 営業事務等

8月19日（月）～8月30日（金） 計10日間（土日除く）

①図面の読み方
②安全衛生について
③ISO全般
④品質管理の基本
⑤データ分析など

―販売・SNSマーケティング入門コース― 13:00～17:00

ニーズと技術をつなぐスペシャリスト！
―ものづくり人材入門コース― 13:00～17:00

京都駅

東寺駅から 九条駅から
近鉄 地下鉄

市バス

徒歩8分

徒歩15分

徒歩8分

八条口から

九条車庫すぐ
京都テルサ

37歳～概ね57歳
概ね20歳～36歳

対象求職者

※マッチングフェア参加者のみが受講可能　※カリキュラムの内容は予告なく変更される場合がございます。ご了承ください。

ゴールとしての職種イメージ

ゴールとしての職種イメージ

専門人材入門訓練　詳細［カリキュラムの一例］

中期
コース

短期
コース

ミドル世代向け

若年世代向け

出展企業は各回開催約1週間前に特設サイトにて公開予定

会　場

フェア
参加方法

参加無料

要事前予約

服装自由

10社程度出展
各回とも

（予定）

就業・育成一貫支援プログラム
職とスキルを手にする近道

各回とも開催3営業日前までに右の二次元バーコード（特設サイトへリンク）からエントリーください

●37歳～概ね57歳

●概ね20歳～36歳


