
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者雇用の悩みについて 

精神科専門医と考える 

  2021年度障害者雇用企業向けセミナー 
 

２０２２年２月１５日（火） 
１５：００～１７：００（受付 14：45～） 

■主 催   しょうがい者就業・生活支援センターはあとふるアイリス、 京都障害者雇用企業サポートセンター、 

京都ジョブパーク はあとふるコーナー 

■お問合せ しょうがい者就業・生活支援センターはあとふるアイリス（担当：松田、牧） 

TEL 075-682-8911  FAX 075-682-8943 MAIL  

 

Q.こんなお悩みをお持ちではありませんか？ 

 障害者雇用を始めたけれど、 

障害のある方とどんなふうに 

コミュニケーションを 

とったらいいんだろう 

合理的配慮って、 

どの程度配慮したら 

いいんだろう 

 

⇒その悩み、精神科専門医と一緒に考えてみませんか？  

今回のセミナーでは、雇用する障害者への対応に悩む企業への相談に長年携わってこられました、まるいクリニック 

院長 丸井規博先生をお招きし、精神障害や発達障害の基礎的な知識を踏まえた上で、障害のある社員とのコミュニケ

ーションの取り方や雇用管理の悩みについて、企業側の視点から問題をどのように捉えていくとよいのかを学びます。 

日 時 

 

対象者 

会 場 

講師 丸井規博 先生  
（医療法人博友会 まるいクリニック院長） 

 

現在、京都精神神経科診療所協会理事、京都発達診療研究会ネットワーク会

長、京都障害者雇用企業サポートセンター「精神科医による個別相談会」相談

医師として、多くの企業の相談に対応。 

 

著書「臨床精神医学講座 10 巻」（共著、中山書店） 

   「精神医療の根本的改革に向けて」（共著、悠久書房） 

「木景療法」（共著、創元社） 

論文「薬物依存における人格要因の研究」 

「学会認定医制をめぐる問題点の整理と提言」 

「精神科救急医療からみた入院と連携―診療所で何ができるか」他 

※新型コロナの感染拡大状況により、オンライン開催とする場合があります。 

タイムスケジュール 

14：45  受付開始 

15：00  開会 

15：05  講演 

16：30  質疑応答 

17：00  終了  

定 員 

heartfuliris2015@nagaoka.or.jp 

 

参加 

無料 

京都テルサ西館 3階 第 2会議室  

障害者雇用を始めた企業、今後障害者雇用を検討しておられる企業 

 

２０社程度（先着順） 

申込は 

裏面へ 

締 切 ２月８日（火）まで 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご所属 
 

ご芳名 
 

役職名 
 

ご芳名 
 

役職名 
 

ご芳名 
 

役職名 
 

電話番号 
 

メールアドレス 
 

配慮事項 

 

 

 

■お申込み 「しょうがい者就業・生活支援センターはあとふるアイリス」まで（申込み〆切 2022.2.8（火）） 

 

■お申込み方法 電話・FAX・メールまたは QR コードからお申込みください。 

・メール【heartfuliris2015@nagaoka.or.jp】または電話【075-682-8911】の方は 

① ご所属②ご芳名③役職名④電話番号⑤メールアドレス⑥配慮事項をお伝え下さい。 

 

・スマートフォンからは、右の QR コードを読み込み、ご入力ください。→ 

 

・FAX【075-682-8943】の方は下記項目にご記入の上、送信してください。 

 

※いただいた個人情報は本セミナーの実施運営にのみ使用いたします。 

 

 

 

①  体調不良の場合は参加をお控えください。（事前にご連絡ください） 

②  入室前に検温、健康調査表の記入、アルコール消毒、マスク着用をお願いいたします。 

③  ソーシャルディスタンスを保つため、定員を少なめにしております。 

④  感染拡大状況によってはやむを得ずオンライン開催に変更する場合がございます。 

その際はお申込みをされた方にご連絡いたします。(オンライン時は Zoomを使用します) 

新型コロナ感染予防のための対策について 

mailto:heartfuliris2015@nagaoka.or.jp

