
平成１８年度「シニア世代の能力活用相談」の利用実績について 
 
 

平 成 １ ８ 年 １２月 

京都府雇用対策プロジェクト 

(０７５－４１４－５１３２)  
 

２００７年から始まる団塊世代の大量離職に備えて、優れた経験、技能を有するシニア世代が活躍できる

多様な就業の機会づくりを推進するため、キャリアコンサルタントによる個別相談を１１月１１日から毎週

土・日・月曜日に実施しております。 
この度、下記のとおり、１２月１９日までの利用実績等を取りまとめましたので、お知らせします。 

 
記 
 

 ◆ 相談人数  ６３件（実５４人） （相談日数 １８日間（１１／１１～１２／１９までの土・日・月））  

※相談日の予約やセミナーの情報提供など、７７件の電話問い合わせがあった。 
 

◆ 相談者の状況        

 

   

 

 
 
 
 
 
◆ 相談内容 

その他 

自営 ２人 

資料４ 

女性 ２０人 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

「仕事は続けたいがど
よいのか」「将来起業をし
の状況に応じた、第二の人

 
 
 ◇ 事業内容 

対象者 概ね５５歳から

けたい方、ＮＰ

内 容 経験豊富なコー

・再就職に関

・転職、起業

場 所 京都テルサ西館３

相談日 

(要予約) 

毎週 土・日・月

時間は、９：００
年代  

  ～４９歳 1 人

５０～５５歳 6 人

５６～６０歳 43 人

６１～６５歳 9 人
６６歳～ 4 人
  

再就職・転職 ３４人

起業 ６人

社会貢献活動（ＮＰＯ・ボランティア） ４人

情報提供（セミナー等申込み） ９人

年金相談 ５人
７人

のような働き方をすれば良いのか」「
たいが、そのために何をすれば良い
生設計の助言を行っている。 

６０歳前半の方で、転職や起業を希望して

Ｏ等社会貢献活動への参加を希望する方 

ディネーター（キャリアコンサルタント・

する悩み、今後の人生設計やキャリアに関

、社会貢献活動等に関するセミナーや就職

階 

曜日の３日間（祝日及び年末年始(12/29

～１７：００ （相談者１人につき１時間
就業状態  

在職者 ２９人 

無職 ３２人 
性別   

男性  ４３人 
セカンドライフをどのように生きたら
のか」という相談内容が多く、その人

いる方、派遣やパート等により仕事を続

社会保険労務士）による個別相談 

する相談 

面接会等各種情報の提供 

～1/3)を除く） 

程度） 




