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    京都府知事 

 連合京都会長 
京都経営者協会会長 

副会長 

会長 

部門（若年者、女性、中高年齢者、中小企業向け施策等）ごとの 
実務的な情報連絡会議 

（随時開催） 

      京都府 
連合京都                  （年１回程度開催） 
京都経営者協会 
ハローワーク（労働局） 
 

     （就業支援機関等） 
・ （独）雇用・能力開発機構京都センター 
・ （財）２１世紀職業財団京都事務所 
・ （社）京都府高齢・障害者雇用支援協会 
・ （財）京都市ユースサービス協会 
・ （福）京都府母子寡婦福祉連合会 
・ 京都府女性総合センター 
・ ＫＹＯの海外人材活用推進協議会 
・ 京都府農業会議 
・ 京都府職業能力開発協会 
・ （福）京都府社会福祉協議会 
・ （社）京都府シルバー人材センター連合会 
・ （財）京都ＳＫＹセンター 
 
（経済団体等） 
・ 京都府商工会議所連合会 
・ 京都府商工会連合会 
・ 京都府中小企業団体中央会 
・ （社）京都工業会 
・ （財）京都産業２１ 
・ 京都府社会保険労務士会 
 

     （ＮＰＯ・大学等） 
 

※参画要請先 
 

全体会議 

＜主な協議事項＞ 
 
・総合相談窓口 
やカウンセリ

ングと関係団

体との密接な

連携（丁寧な

つなぎ方、最

新情報の共有

等） 
 
・ジョブパーク

内の各コーナ

ー・ブース間

の連携等 
 
・ジョブパーク

と関係団体の

事業の共催・

協力等 
 
・企業応援団と

の協力関係 

     京都府雇用対策Ｐ長 
      連合京都事務局長 

京都経営者協会専務理事 
      京都労働局職業安定部長 

幹事会 
（随時） 

 全体方針 
（随時開催） 

参 与

雇用創出活力会議

運営全体の調整 
（ワンストップ就業支援、求人開

拓・定着支援等の円滑な運営） 
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 （参加要請先団体の長）  様 
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「京都ジョブパーク」運営への参画のお願い 
（地域の総力を結集した総合就業支援拠点の整備について） 

 

平素は、京都府政の推進につきまして、格別の御理解と御協力を賜り厚くお礼申し上

げます。 

さて、私ども京都府と連合京都、京都経営者協会では、第１回「京都雇用創出活力会

議」を開催し、地域の経済・雇用情勢に応じたきめ細かな雇用対策を進めるため、全国

初の試みとなる京都式の総合就業支援拠点『京都ジョブパーク』構想の取組みを進めて

いるところです。 

この『京都ジョブパーク』は、常用雇用の創出に大きな役割を果たした「京都府若年

者就業支援センター（通称「ジョブカフェ京都」）」の成果を十分に活かし、正規雇用を

望む若年者はもとより、中高年齢者や女性の方、さらには京都ならではの留学生の方々

など幅広い府民の皆様に対し、ハローワークとも緊密に連携し、相談から就職、職場定

着までをワンストップでサービス提供する新たな総合就業支援拠点として、来年４月か

ら、京都テルサ(京都市南区)に設置を予定しております。 

『京都ジョブパーク』が有効・活発に機能するためには、京都府、連合京都、京

都経営者協会の三者が中核となり、京都労働局をはじめ、就業支援などを行う関係機関、

経済団体、ＮＰＯや新たに結成される企業応援団など、さまざまな地域の団体に御参画

いただく「地域で支える共同運営方式」により、それぞれにお持ちの英知やノウハウ、

行動力を結集して、地域が一体となった雇用政策の取組を進めることが肝要と考えてお

ります。 

貴団体におかれましては、これまでから、ジョブカフェ京都の運営に御理解、御協力

をいただいておりますが、今後は、是非ともこの『京都ジョブパーク』の運営協議組

織に積極的に御参画いただき、ともに手を携え、この全国初の取組を成功に導いて

いただきますよう、御協力のほど、よろしくお願い申し上げます。 
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京都府雇用対策プロジ

ェクト（金谷
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） 

TEL：075-414-5095 
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