
令和６年８月１日時点

◆特定労務管理対象機関の指定一覧

Ｂ
R6.2.27

R6.3.26

R6.4.1～

R9.3.31

連携Ｂ
R6.2.27

R6.3.26

R6.4.1～

R9.3.31

Ｃ－２ R6.2.27
R6.4.1～

R9.3.31

Ｂ R6.2.27
R6.4.1～

R9.3.31

Ｃ－１ R6.2.27
R6.4.1～

R9.3.31

京都大学医学部附属病院 連携Ｂ R6.2.27
R6.4.1～

R9.3.31

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組は十分に行われてお

り、労働時間短縮が進んでいる。

Ｂ R6.2.27
R6.4.1～

R9.3.31

連携Ｂ R6.2.27
R6.4.1～

R9.3.31

Ｃ－１ R6.2.27
R6.4.1～

R9.3.31

Ｂ R6.2.27
R6.4.1～

R9.3.31

Ｃ－１ R6.2.27
R6.4.1～

R9.3.31

京都岡本記念病院

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組に改善の必要がある

が、医師労働時間短縮計画案から

今後の取組の改善が見込まれる。

医療機関勤務環境評価センターの

評価結果

府と医療勤務

環境改善支援

センターが連

携し、各医療

機関の状況に

応じた必要な

支援を講じる

こととする。

府の支援方針

京都府立医科大学附属病院

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組に改善の必要がある

が、医師労働時間短縮計画案から

今後の取組の改善が見込まれる。

京都桂病院

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組に改善の必要がある

が、医師労働時間短縮計画案から

今後の取組の改善が見込まれる。

医療機関名 指定種別 指定日 指定期間

市立福知山市民病院

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組に改善の必要がある

が、医師労働時間短縮計画案から

今後の取組の改善が見込まれる。



令和６年８月１日時点

医療機関勤務環境評価センターの

評価結果
府の支援方針医療機関名 指定種別 指定日 指定期間

京都第一赤十字病院 Ｂ R6.2.28
R6.4.1～

R9.3.31

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組に改善の必要がある

が、医師労働時間短縮計画案から

今後の取組の改善が見込まれる。

Ｂ

Ｃ－１

京都府立医科大学附属

北部医療センター
連携Ｂ R6.2.29

R6.4.1～

R9.3.31

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組は十分に行われてお

り、労働時間短縮が進んでいる。

京都中部総合医療センター Ｂ R6.2.28
R6.4.1～

R9.3.31

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組に改善の必要がある

が、医師労働時間短縮計画案から

今後の取組の改善が見込まれる。

京都済生会病院 Ｂ R6.2.28
R6.4.1～

R9.3.31

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組に改善の必要がある

が、医師労働時間短縮計画案から

今後の取組の改善が見込まれる。

R6.2.28

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組は十分に行われてお

り、労働時間短縮が進んでいる。

府と医療勤務

環境改善支援

センターが連

携し、各医療

機関の状況に

応じた必要な

支援を講じる

こととする。

宇治徳洲会病院
R6.4.1～

R9.3.31



令和６年８月１日時点

医療機関勤務環境評価センターの

評価結果
府の支援方針医療機関名 指定種別 指定日 指定期間

京都第二赤十字病院 Ｂ R6.2.28
R6.4.1～

R9.3.31

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組は十分に行われてお

り、労働時間短縮が進んでいる。

シミズ病院 Ｂ R6.3.13
R6.4.1～

R9.3.31

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組に改善の必要がある

が、医師労働時間短縮計画案から

今後の取組の改善が見込まれる。

京都市立病院 Ｂ R6.7.30
R6.8.1～

R9.7.31

医師の労働時間短縮に向けた医療

機関内の取組に改善の必要がある

が、医師労働時間短縮計画案から

今後の取組の改善が見込まれる。

府と医療勤務

環境改善支援

センターが連

携し、各医療

機関の状況に

応じた必要な

支援を講じる

こととする。


