
令和２年４月取材 

 

【Ｋさん、Uさんに聞きました】 
・11 年になります。今はシール貼りをしています。実
習を経て就労しました。家から近いのが理由でし
た。 

・最初の頃は、分からないことや出来ないことも多か
ったが、繰り返す中で、楽しくできるようになりま

した。気分が優れない時も相談でき働き易いです。 
・休みは家でゆっくりすることが多いが、たまに家族
で出かけます。(Ｋさん) 

・13 年になります。前は別のところで働いていました。
優しいところと厳しいところがありますが、日々充
実しています。早退もし易く、調子の悪い時も気分
転換し易いので助かります。 

・休みは、散歩したり、友だちと街に出かけたりしま
す。(U さん) 

【とくに工夫していること】 
・先入観を持たないように、障がい
の特性などは詳しく聞かず、一人
ひとりに向き合うようにしていま
す。その為、日々のアプローチや
小まめな声かけを重視していま
す。 

・「出来る」「出来ない」の繰り返し
で、最初は、出来る仕事をしても
らい、勤務時間も状況に応じて決
めています。 

・繰り返しの中で、真面目で持久力
がある方が多いので出来ることが
増え、達成感や責任感も高まって
きます。成長に合わせて仕事内容
や勤務時間なども見直します。そ
して、何かあると、自ら言うよう
になってくれます。 

    

【障がい者雇用の経過】 
・15 年以上前から障がいのある方の能力発揮の場を提
供するために積極的に取り組んできました。 

・ハローワークや特別支援学校等と連携し、職場実
習・見学を受入れながら、雇用を増やしてきました。 

・現在、二か所の職場で 24 名の障がいのある方が働
いています。 

・引き続き職場実習・見学も積極的に受入れ、企業就
労の意識を高めて頂くことに協力していきたいと思
います。 

主な事業内容：青果の加工・配送 

障がいのある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です

 

 

 

 

 

 

【障がいのある方が従事している仕事】 
野菜・果物等の袋詰め、ネット詰め、シール貼
付、配送準備など 


