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【Ａさんに聞きました】 
・特別支援学校からの紹介でした。 
・部品の梱包をしていますが、包装
を間違え、ヒヤリとしました。 

・他の社員と話し合い、同じ間違い

をしないようにしています。 
・時間内に終らない時は手伝っても
らえるので嬉しいです。 

【同僚の方に聞きました】 
 Ａさんは他の社員から信頼されて
おり、頼られる存在です。他の方
では結婚され、会社員として仕事
と子育てに励んでいる方もおられ
ます。 

 

    

障がいのある方が従事している仕事 
部品の仕分け、袋詰め 

【障がい者雇用の経過】 
・平成 20年頃、特別支援学校の先生からのお声がけで、
学校や京都ジョブパークとのつながりができ、実習や
雇用を開始しました。 
・社会の一員として社会に貢献していきたいとの思い
から、障がいのある方の雇用に取り組んでいます。 

【雇用において工夫していること】 
・軽作業から始めて、時間をかけて仕事を覚
えてもらうようにしています。時間はかか
りますが、細かな指示をしなくても仕事が
できるようになり、本人の自信にもつなが
ります。 

・やりがいをもって仕事ができるように、積
極的にスキルアップに取り組んでもらい
ます。 

・仕事は他の社員と極力平等にしています
が、極めて難易度の高い仕事や危険の伴う
仕事は避けるようにしています。 

・困った事や悩み事を気楽に打ち明けられる
ように、現場でのコミュニケーションを大

切にしています。 
・京都ジョブパークのスタッフに来ていただ
き、現場のリーダーや障害のある社員と面
談していただいています。 

・今後も企業実習に積極的に取り組んでいき
ます。 

◆主な事業内容：物流請負業務、一般貨物運送業 

障がいのある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です

 

 

 

 

 


