
１．優良事業所　９事業所

事業所名 所在地 業種 表彰する功績等

株式会社アウ
ルコーポレー
ション

京丹後市 宿泊業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・障害者雇用に理解があり、株式会社アウルコーポレーションを含め、関連会社に
平成30（2018）年度に２名を雇用している。
・その後も佳松苑、久美の浜にも職業訓練校や支援学校から新規雇用を進めてい
る。
・豊かな地球・自然からの恵みを享受し、企業活動を持続できていることへの感謝と
責任を十分に自覚し、SDGsの活動にも取り組んでいる。

ウエルシアオ
アシス株式会
社京都営業所

相楽郡精華町
その他の
小売業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・城陽支援学校・南山城支援学校卒業生４名、城陽障害者高等技術専門校卒業生
１名を雇用している。
・新規雇用した従業員を精華台店で数か月集中研修をした後、居住地近くの店舗で
出向勤務させている。
・体験実習においても生徒プロフィールのやり取りや保護者との面談など、働く上で
の支援も意識している。

株式会社サン
フレッシュ

京田辺市
飲食料品
小売業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・数十年に渡り、障害者を複数雇用している。
・30年、20年勤続している、障害者従業員も在職している。
・移動販売事業により地域の買い物困難者の解消に向けた取組により、京田辺市
より令和４年度地域貢献企業として表彰を受けた。

株式会社椿本
チエイン京都
府内工場

長岡京市
京田辺市

業務用機
器具製造
業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・向日が丘支援学校卒業生を有期雇用契約の社員として５年間雇用し、育成後に正
社員へ登用した。
・グループとして特例子会社を持っているが、そこでの雇用のみではなく、令和６
（2024）年４月に同校卒業生を新たに長岡京工場で採用した。
・入社前に支援学校と打合せを行ったうえ、特性に応じた入社後の研修を実施し、
雇用定着に努めている。

株式会社白鳥
リネン

与謝郡与謝野町
洗濯・理
容・美容・
浴場業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・与謝の海支援学校の校内実習の参観に参加したり、実習先として生徒を受け入れ
ている。
・障害者を積極的に採用する「京都はあとふる企業」の認定を受けている。
・障害者雇用の促進を含め様々な取組を行い、地域に貢献する企業である。

障害者雇用優良事業所等知事表彰受賞者一覧



株式会社ムラ
タコスモス

長岡京市

㈱村田製
作所グ
ループ内
での受託
業務

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・　㈱村田製作所の特例子会社として令和２（2022）年４月設立された会社で、㈱村
田製作所グループ内の拠点に障害者雇用を行う事業所を複数開設。農園型雇用と
合わせて、障害者が働きやすい環境作りに取り組んでいる。
・ハローワーク、障害者職業センター等の関係機関とも連携し、積極的に障害者の
採用を進めている。また各事業所を管轄する障害者就労・継続支援センター等とも
連携し、就労継続にも注力している。
・令和５（2023）年度、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構の障害者雇用
事例リファレンスサービスに、同社の動画・日報を活用した取組及び定期的な面談
による充実した指導・育成体制が評価され、モデル事業として取り上げられた。

大和ムービン
グ株式会社京
都営業所

南丹市
道路貨物
運送業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・貨物取扱業のみならず乳製品並びに冷凍食品の製造をしている会社であり、多彩
な業務の中から工夫して仕事の切り出しを行い障害者を雇用している。
・特に京都営業所は障害者雇用に理解があり、丹波支援学校卒業生数名を長期雇
用している。
・形式的な実習ではなく、本人のためになる実習を企画し、同実習を希望する生徒
を受け入れている。

若菜屋本家株
式会社

京都市中京区
食料品製
造業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・障害者雇用に深く理解があり、丹波支援学校の実習の受入れとともに、同社亀岡
工場にて同校卒業生を長期雇用している。
・亀岡工場にて、和菓子に用いる栗の大きさ・不良品の選別等仕事の切り出しに努
め、障害者雇用の推進に寄与している。
・障害者の雇用が定着するように、働きやすい職場づくりを目指し、コミュニケーショ
ンを大切にし、良好な人間関係作りをしている。

株式会社ワタ
ナベ美装

京都市山科区
その他の
事業サー
ビス業

　障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている以下の功績
を踏まえ表彰する。
・中小企業家同友会のソーシャルインクルージョン委員会にも所属。
・京都市主催の研修や、外部のシンポジウムに参加し、障害者雇用に関して積極的
に活動をしている。
・障害者のための職場見学会や実習見学会を再三実施し、障害者の受入れに積極
的に取り組んでいる。

２．貢献団体　１団体

団体名 所在地 業種

公益財団法人
京都新聞社会
福祉事業団

京都市中京区
その他の
事業サー
ビス業

◎障害者雇用の重要性を深く認識し、障害者の雇用促進に努めている事業所で、その功績が顕著なもの

表彰する功績等

　障害者雇用の重要性を深く認識し、永年にわたり障害者雇用の促進と職業の安定
に貢献している以下の功績を踏まえ表彰する。
・障害者雇用の裾野の拡大に寄与する「ＣＯＣＯネット会議」とともに毎年、シンポジ
ウム「障害のある人の就労支援」を開催し、障害者雇用への理解に尽力している。
・障害者支援施設や団体の取組を対象とする助成を実施。物価高の影響を受けな
がらも、商品の生産や製造、販売、サービスの提供等で工賃増を目指した積極的な
取組を支援している。
・京都新聞「福祉のページ」で、福祉の担い手を取り上げる「わたしの現場」や地域
福祉の広がりを紹介する「広がる―地域の輪」、福祉現場で働く若い世代の職員を
取り上げる「若葉」、福祉コラム「暖流」のほか、京都、滋賀の福祉イベントや情報提
供する「ふれあい広場」等を掲載している。また、ホームページとも連動し、デジタル
としても情報発信を行っている。

◎障害者雇用の重要性を深く認識し、永年にわたり障害者雇用の促進と職業の安定に貢献したもの



氏名 勤務先・所在地 職種 表彰する内容等

浅田
あさだ

　祐介
ゆうすけ

京都かんきょう㈱京都市
北部リサイクルセンター
（京都市右京区）

業務員

　仕事の内容は、京都市内の一般家庭から収集された缶、びん、ペットボトルの資
源ごみ選別業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・決められた時間、職場のルールを守り、常に安定した作業ができる。
・体調管理もでき、当日休暇もほとんどない。
・育成社員の中でも、手先が器用で選別作業の高いスキルを持ち、作業中は周りに
気を取られることなく仕事ができる。
・朝の挨拶や退勤の挨拶は自分からきちんとできる。
・一定のペースを保ち、やるべきことをしっかりとこなせる。

荒木
あらき

　裕介
ゆうすけ

㈱王将ハートフル久御山
工場
（久世郡久御山町）

食品
製造

　仕事の内容は、工場や店舗で使用するコンテナの洗浄及びコンテナの整理を行っ
ており、以下の内容について表彰する。
・遅刻、早退、欠勤はなく、真摯に取り組むことができる。無遅刻無欠勤表彰を受賞
する等、勤務状況は非常に安定。
・親会社へ出向しており、業務内容、労働環境が異なる中、決められたルールを守
り、安心して任せられている。
・新しい業務に対して前向きに（積極的に）取り組むことができ、本人の努力により、
計画よりも早いスピードでポジションを任せられている。

石井　詩萌珠
いしい　　　　しほみ

㈱大創産業エール東舞
鶴店
（舞鶴市）

接客
品出し

　仕事の内容は、陳列棚への商品補充等品出し、来店客への接客業務を行ってお
り、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好で、欠勤、遅刻なく、前向きに仕事に取り組んでいる。
・最近売り場変更等、通常業務以外の臨時的な業務を率先して行う等、仕事への積
極性がある。
・他の従業員ともコミュニケーションをとりながら、業務を行っており、問題なく仕事が
できる。
・シフト変更がある場合、気軽に応じ、上司の信頼がある。

井谷
いたに

　太亮
たいすけ

㈱王将ハートフル久御山
工場
（久世郡久御山町）

食品
製造

　仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工及び洗浄業務を行っており、
以下の内容について表彰する。
・遅刻、早退、欠勤なく、真面目に取り組むことができる。
・ニンニク加工においては手早く質の高い作業を行う事ができ、新しく仕事を覚える
他の社員に教育することができる。
・キャベツ・タマネギよりニンニクの処理業務が本人にあっており、安心して任せられ
ている。また製品の品質向上にも貢献度が高い。

※１
㈱ポラリスお菓子司あん
（京丹後市）

販売、
製造

　仕事の内容は、機械での菓子の生地作りや、手作り商品等の菓子の製造業務を
行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好で遅刻、欠勤がなく、真面目に仕事に取り組む。
・生地作り等、基礎的な工程はひとりで取り組む。
・明るい性格で、他の従業員とも仲が良く、職場の雰囲気を明るくする等、上司から
の信頼がある。

３．優良勤労者　　４６名



大谷
おおたに

　智秋
ともあき オムロン京都太陽㈱

（京都市南区）
電子機器

製造

　仕事の内容は、客先との窓口業務及び生産計画立案・管理業務を行っており、以
下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好。担当業務に責任を持ち遂行にこだわる。
・令和５（2023）年度  需要変動による負荷変動にタイムリーに対応し 売上予算を達
成する。
・困難な調整業務であっても、先方や現場と丁寧に交渉を行い、全体が最適となる
ことを意識できる。

大槻
おおつき

　茜
あかね ㈱GSユアサ ソシエ

（京都市南区）

印刷物の
加工・封入

作業

　仕事の内容は、製品の取扱説明書作成を担当している（Ａ３サイズの取扱説明書
用紙を蛇腹折りし、その後に２つ折りを行う工程を担当）。また、電池部品等を手順
書に従って封入する作業も行っており、以下の内容について表彰する。
・真面目で几帳面な仕事ぶりは、職場での評価が高い。
・丁寧で正確な作業を行え、納期を確実に守る。
・新入社員の指導役も練習しており、丁寧に説明できる。
・上司や同僚から信頼がある。

※１
若菜屋本家㈱亀岡工場
（亀岡市）

製造

　仕事の内容は、栗の大きさや不良品等の選別と、選別したものを指定された容器
に入れる業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・体調が悪いときには休むことはあるが、勤務態度はほぼ良好である。
・わからないことはそのままにせず、きちんと質問して、上司等の指示を受けてから
業務を行い、間違いがほとんどない。
・他の従業員とのコミュニケーションを積極的に行い、良好な人間関係作りを行う。

※１

（社）みねやま福祉会ゆ
うかり乳児保育所
（京丹後市）

調理員
保育補助

　仕事の内容は、保育補助としては、保育室の清掃・子どもたちの着替えや食事の
サポート等を行っており、以下の内容について表彰する。
・調理員として、給食調理業務・調理場内の衛生管理も担当する。
・時間を厳守し、勤務内にその日の業務をやり終えられるよう一生懸命に行う。
・保育補助としては、子どもの気持ちに寄り添いながらの関わりで子どもにとって安
心できる存在である。
・給食業務では、調理師資格を取得し、責任感があり、丁寧に仕事をする。
・優しく穏やかな人柄で、頼まれた業務はしっかりとやりきることから、職員の信頼が
ある。

尾関
おぜき

　鈴代
すずよ

（社）みねやま福祉会総
合老人福祉施設はごろ
も苑
（京丹後市）

看護師

　仕事の内容は、看護師業務全般を担っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好である。
・生活支援を念頭に、医療の知識を適切に反映し支援に当たる。
・各専門員との連絡相談等、小まめなやり取りを行い、良好な関係ができている。
・部門の状況をしっかり把握し、情報共有も行い、円滑な支援の役割を果たしてお
り、他の職員から信頼がある。

小畑　虎博
おばた　　　こひろ

日新ハートフルフレンド
㈱
（京都市右京区）

ビジネス
サービス職

　仕事の内容は、資料・図面の電子化、花壇作業、清掃作業、会場設営作業、冊子
封入発送作業、機密書類の仕分け廃棄作業を行っており、以下の内容について表
彰する。
・真面目で理解力がある。誠実に責任感をもって作業に取り組んでいる。分からない
ことがあれば、確認しながら正確に作業を行う。遅刻・無断欠勤はない。
・正確に丁寧な作業ができ、間違いも少ない。どんな作業も指示された事柄だけで
なく、自主的に工夫・提案し、メンバーと相談して積極的に作業に取り組み、優しい
心で周囲への気遣いができる。
・社会人としての基礎は標準的にできる。仕事やコミュニケーション能力が高く、誰に
対しても協力的であるため、上司・同僚からも信頼される存在である。



賀
かのう

納　将
まさ

貴
き ㈱GSユアサ ソシエ

（京都市南区）
緑化清掃

作業

　仕事の内容は、主に午前は各所の清掃作業、午後は緑化作業（事業所内の除草
や散水等）を毎日行っており、以下の内容について表彰する。
・暑い日、寒い日、雨天でもいとわず、率先して屋外作業に従事する。
・同社の障害者雇用の初期より従事し、チーム内では最年長者として、メンバーの
模範である。
・13年という長いキャリアで、メンバーの中でも正確でスピーディな仕事ぶりである。
・メンバーへの助言、指導ができ、チーフ(チームリーダー)を補佐する。
・特にここ数年、作業のできばえ、指導力、チーフの補佐ができており、将来チーム
の中心メンバーになることが期待されている。

※１
白川商店㈱
（京都市伏見区）

営業

　仕事の内容は、産業廃棄物収集運搬・処分（中間処理）に係る営業業務。現場廃
棄物に関する打合せや、処分先へ搬入に関する打合せ等を行っており、以下の内
容について表彰する。
・勤務態度は良好である。自ら早出し業務をこなす。
・規模の大小関わらず、顧客・新規取引先へ営業をし、新規契約また、新現場での
契約を獲得し会社の実績に大きく貢献する。
・目標にしたことは達成し、それに向けての努力を怠らない。また、職場内ではリー
ダーシップをとり、従業員の士気を高め、団結力を生んだ。

川根　翔
かわね　　　しょう

㈱JR西日本メンテック舞
鶴営業所
（舞鶴市）

メンテナンス

　仕事の内容は、車両の清掃、給油、給水、駅舎の清掃、西舞鶴交流センターの清
掃業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・一般職員と同様に２４時間勤務も行い、勤務態度はきわめて良好である。
・与えられた業務を確実に遂行し、他の従業員からも信頼が高い。
・２４時間勤務の時は責任者として業務を行い、上司や同僚からの評価が高い。

神田
かんだ

　宰以
ただゆき

㈱関西ケーズデンキ東
舞鶴店
（舞鶴市）

販売

　仕事の内容は、荷受け、仕分け、品出し、倉庫内の商品整理、ポップの出力、プラ
イス表示の作成、新商品の展示等の補助業務を行っており、以下の内容について
表彰する。
・勤務状況は、良好で他の模範となる。
・どちらかといえば、裏方的な業務が中心であるが、責任をもって担当する。
・事業場内でも挨拶や日常会話等コミュニケーションを取り、年齢や経験の多寡に関
わらず、他のスタッフとの円満な関係を築く。
・家電アドバイザー資格の認定を受けて、業務に生かす。来店客からの問いかけに
も問題なく対応でき、スキルが高い。

小森
こもり

　貴之
たかゆき

京都かんきょう㈱京都市
北部リサイクルセンター
（京都市右京区）

業務員

　仕事の内容は、京都市内の一般家庭から収集された缶、びん、ペットボトルの資
源ごみ選別業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・性格は真面目で作業中は集中を持続してしっかりと作業する。作業面以外でも職
場のルールを守る。
・どの配置場所でも、確実な作業をし、疑問を感じた時に質問や、作業後の報告等
をする。
・育成社員だけでなく、一般社員とも会話をして過ごしており、先輩や年長者に対し
てしっかりと敬語を使う。
・礼儀正しく挨拶やお礼がきちんとでき、また、親切な人柄と、同僚の間違いを指摘
できる。

酒井　美香
さかい　　　　みか ㈱ハートコープきょうと

（京都市上京区）
業務担当

　仕事の内容は、京都生協グループの施設清掃作業、物流センター内での古紙等
リサイクル品の梱包・圧縮・減容作業、生協宅配事業で使用する通い箱（コンテナ）
洗浄作業を行っており、以下の内容について表彰する。
・通勤には1時間以上要するが、無遅刻・無欠勤で真面目に勤務している。上司の
指示に対して、明るく大きな声で返事ができる。
・入社当時は、精神面で不安定なこともあったが、翌日の作業スケジュールを確認し
丁寧な準備をすることで、最近は落ち着いて作業できる。
・清掃作業では、皆の手本となる存在になる。他者の悪口を言わず、真面目に仕事
に向き合う。



※１

㈱ポラリスお土産処かに
はん
（京丹後市）

販売等

　仕事の内容は、来店客への土産物・農産物・海産物の販売、商品補充業務を行っ
ており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は真面目で、遅刻、欠勤はない。
・人当たりがよく、接客も上手いため、来店客からの評判もよく、接客業務は安心し
て任せられている。
・職場の人間関係をよくするため、公私にわたって積極的に人付き合いができる。
・勤務年数が経ち、少し中だるみの状況であると、自分で認識し自分で気を引き締
めることができる。

佐々木 海人
ささき　　　　　　かいと

日新ハートフルフレンド
㈱
（京都市右京区）

ビジネス
サービス職

　仕事の内容は、電子化作業前の仕分け作業を行っており、以下の内容について
表彰する。
・真面目で、誠実に責任感を持って作業に取り組んでいる。分からないことがあれ
ば、確認しながら正確に作業を行っている。遅刻や無断欠勤はない。
・1日に多い時で、1,000枚以上の仕分け作業を行うことができる。
・持病があるためできる作業が限られているが、真面目に取り組めている。間違い
があった時は指導員の注意を素直に聞き入れ、間違いをなくそうと努力することが
でき、今では間違いも減りスムーズに効率よく作業が進められる。

※１

（社）みねやま福祉会峰
山乳児院
（京丹後市）

作業員等

　仕事の内容は、清掃作業、環境整備を行っており、以下の内容について表彰す
る。
・真面目に取り組んでおり、欠勤や遅刻もない。
・子どもの生活空間以外の場所（地域交流室等）や外回りの清掃、環境整備が業務
であり、毎日きっちりと行い施設をきれいに保つ。
・挨拶を交わしながら業務を遂行する。
・業務中に外部の出入りも多くあるが、表情が柔らかく穏やかに挨拶し、日々の中で
手の行き届かない所も清掃する。

田中
たなか

　幹人
みきと オムロン京都太陽㈱

（京都市南区）
電子機器

製造

　仕事の内容は、生産ラインに従事しつつ、後輩の育成を担っており、以下の内容
について表彰する。
・育成プランを策定し教育する等、積極的に取り組む。
・自身の現場管理経験を効果的に伝え 新たな管理者を育成し成長させる。
・人財の育成を目標に挙げ取り組んで、都度相談を受け対応する等周囲からの信
頼が厚い。

谷口
たにぐち

　智香
ちか

（社）博愛福祉会特別養
護老人ホーム博愛苑
（舞鶴市）

ハウスキー
パー

　仕事の内容は、洗濯物の収集、入居者の部屋や共有スペースの清掃業務を行っ
ており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好、毎日出勤し、無遅刻で真面目に仕事に取り組んでいる。
・入居者の環境整備に気を遣い、共有スペースの清掃等において、衛生面で清潔さ
を保つ。
・業務に対する積極的な姿勢がある。

辻　秀基
つじ　　ひでき　　

日新ハートフルフレンド
㈱
（京都市右京区）

ビジネス
サービス職

　仕事の内容は、資料や図面の電子化、伝票入力、エクセルやワードで資料作成、
清掃の業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・非常に真面目で理解力もある。誠実に責任感をもって作業に取り組んでいる。分
からないことがあれば確認し、正確な作業ができる。遅刻・無断欠勤はない。
・正確に丁寧な作業ができる。間違いはほとんどない。伝票入力の操作も手際よくで
きる。自分で間違ったところを見つけて修正できる。
・仕事上、必要なコミュニケーションをとることができる。
・社会人としての基礎は標準的にできている。集中して同じ作業を長時間継続してで
きる。コツコツ努力して作業に取り組む。素直で真面目で正直なところは周囲に好か
れている。



堤
つつみ

　サトエ
（社）未生会
（南丹市）

寮母

　仕事の内容は、軽費老人ホームラポール八木利用者の処遇・館内整備等を行っ
ており、以下の内容について表彰する。
・サークル活動では、積極的にリーダーシップを取って取り組む。
・明るく真面目に仕事に取り組む。
・同じ障害枠の同僚を、辛抱強くサポートする。
・面倒見がよく、認知症や障害のある利用者にも丁寧に向き合う。明るくはきはきと
した勤務態度で、職場のムードメーカーである。
・頼り甲斐があり、非正規社員ではあるが、職員にも利用者にも、常に心のよりどこ
ろとされている。下肢に障害があり、素早い行動はできないが、苦手だったPC操作
も今ではスキルアップして後輩に教えられる。

※１
㈱椿本チエイン
（長岡京市）

製造業

　仕事の内容は、部品から製品を組み立てる業務を担当しており、以下の内容につ
いて表彰する。
・勤務態度は真面目で毎日出勤し、遅刻もない。
・業務の中では、組立個数の目標を設定があり、順調に目標を達成する。
・職場は若年者からシニアまで幅広い社員層がいる中で、仕事に対する前向きな姿
勢や態度で、上手く人間関係作りができる。
・仕事に対する取組姿勢や実績が評価され、令和５（2023）年４月に有期雇用契約
から正社員に登用となる。

中川
なかがわ

　知
ち

可
か （社）未生会

（南丹市）
寮母
補助

　仕事の内容は、軽費老人ホームラポール八木利用者の処遇・館内整備等を行っ
ており、以下の内容について表彰する。
・季節のイベントやレクリエーションでは、積極的にリーダーシップをとって取り組む。
・就職依頼、悪天候や新型コロナウィルス感染症による欠勤以外は、無遅刻無欠
勤。
・明るく真面目に仕事に取り組む。人の顔を覚えるのと、パソコンの操作能力が高
い。
・記憶力の良さから、利用者のチェック等に能力を発揮し、明るくはきはきとした勤務
態度で、職場のムードメーカーである。

永野
ながの

　巧
たくみ

海

㈱王将ハートフル久御山
工場
（久世郡久御山町）

食品
製造

　仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工及び洗浄業務を行っており、
以下の内容について表彰する。
・業務に、真面目に取り組んでいる。
・安全に対しての意識はとても高い。不安全箇所を見つけ出し、改善案を提案する
など、無災害継続に貢献。全ての仕事ができるため幅広く活躍。
・どのポジションでも想像以上の活躍をする。安全に関して、周りの社員にもしっかり
指導する。

※１

（社）みねやま福祉会総
合老人福祉施設はごろ
も苑
（京丹後市）

作業員

　仕事の内容は、作業員業務全般（館内外掃除、除草、備品整理、拭き掃除等）を
行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好である。
・作業内容を適度にこなし、パターン化できる。
・作業員同士、業務内容の確認や協力ができ、チームでの活動ができる。
・決められた作業を適切にこなすことができる。

中山
なかやま

　勝太
しょうた

（社）みねやま福祉会総
合老人福祉施設はごろ
も苑
（京丹後市）

作業員

　仕事の内容は、清拭巻き、牛乳パック切りを主な仕事としており、以下の内容につ
いて表彰する。
・休むことなく毎日勤務し、勤務態度は良好である。
・マイペースできれいに作業する。
・適度に休憩しながら事業所の雰囲気作りに貢献する。
・対人関係もトラブルはない。



※１

（社）京都府社会福祉事
業団京都府立視力障害
者福祉センター
（京都市左京区）

職業生活
支援員兼

教員

　仕事の内容は、視覚障害者を対象としたあん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう
師養成施設において専門科目の実技指導や学習支援を行い、養成施設の教務事
務の中心的な役割を担っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好である。
・利用者に対する実技指導や学習支援においては、個々の利用者の障害特性に合
わせた、丁寧な対応を心がけている。また、時間割の作成・調整、年間の行事計
画、授業数の管理等の教務事務について中心となって担う。
・視覚障害者（全盲）であることを感じさせることなく、役職職員として、一般職員を
リードしながら業務に当たっている。また、点字技能師の資格を取得して、難易度の
高い点訳作業を担当する等、自身の能力・技術の向上に積極的に取り組む。

西田
にしだ

　拓
たく

矢
や くら寿司㈱亀岡店

（亀岡市）
調理
補助

　仕事の内容は、様々な寿司ネタ等の調理補助業務を行っており、以下の内容につ
いて表彰する。
・勤務態度良好で欠勤、遅刻はない。
・決められたことや、指示されたことに従い、わからないことは質問し、上司等の指示
を受けてから、業務を行うので間違いがはとんどない。
・清掃業務等で、他の従業員との共同業務も、コミュニケーションをとれる。

西村
にしむら

　歩
あゆみ

㈱立命館ぷらす衣笠事
業所
（京都市北区）

業務
スタッフ

　仕事の内容は、大学キャンパス内のゴミ箱からゴミを回収し、作業場内でプラス
チックごみ、燃やすごみ、ペットボトル、カン、びん、古紙等に再分別し、廃棄場へ搬
入する。ほかに指定建物内の床、トイレの清掃、構内通路の掃き掃除、除草、植栽
への散水、機密書類のシュレッダー処理、書類の封入作業、学生の共用パソコンの
動作確認等、多岐に亘る業務を担当しており、以下の内容について表彰する。
・業務に積極的に関わる姿勢が顕著である。予定外の依頼をしても決して嫌な顔を
せず、率先して受け止める等、事業場全体のことを考える。
・年次有給休暇も計画的に取得するとともに、令和５（2023）年度の遅刻欠勤はゼロ
であり、模範的な勤務状況である。
・疑問に思うことがあれば躊躇なく発言し、上司である業務支援員に代替案を提案
する等真剣に業務に取り組む。
・その人柄や業務に対する姿勢から上司や先輩・後輩を問わず頼りにされる存在と
なっている。責任感を持って業務に取り組んでおり、問題が生じた場合の報告・連
絡・相談も適切に実行する。

畑
はた

　直人
なおと

㈱王将ハートフル久御山
工場
（久世郡久御山町）

食品
製造

　仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工及び洗浄業務を行っており、
以下の内容について表彰する。
・遅刻、早退、欠勤なく、真面目に取り組もことができる。
・どの作業でも柔軟に対応できるので、様々なポジションで活躍できる。
・特にニンニクの処理作業では品質向上に大きく貢献。

※１

㈱JR西日本メンテック舞
鶴営業所
（舞鶴市）

メンテナンス

　仕事の内容は、車両の清掃、給油、給水、駅舎の清掃、西舞鶴交流センターの清
掃業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・清掃業務はきれいにすることにこだわりを持ち、最後まで責任を持って作業をす
る。
・決められたルールを守るよう努力し、与えられた業務を確実に実行できるので、一
人作業でも安心して任せられる。

藤田
ふじた

　航輝
こうき

㈱王将ハートフル久御山
工場
（久世郡久御山町）

食品
製造

　仕事の内容は、キャベツ、ニンニク、タマネギの加工及び洗浄業務を行っており、
以下の内容について表彰する。
・遅刻、早退、欠勤なく、真面目で真摯に取り組むことができる。どの作業をしても安
定して仕事ができる。
・困っている人がいれば積極的に手助けする。
・他の社員より手が早く、スムーズに仕事を終わらせられる。
・次期サブリーダー候補。なにより生産数が多い時、自主的に早出出勤をし、全体
の労働時間減少、負担軽減と会社に大きく貢献する。

藤原
ふじわら

　順一
じゅんいち 中丹養鶏事業協同組合

（福知山市）
製造

　仕事の内容は、作業ラインで運ばれてくる鶏の内臓処理を行っており、以下の内
容について表彰する。
・勤務態度は良好である。
・特に冬は冷たく、厳しい現場であるが、毎日するべきことをきちんと行う。
・指示された通りに仕事ができ・おとなしい性格で他の従業員との関係は良好であ
る。
・任せた仕事はきっちりできる。



※１

（社）みねやま福祉会児
童発達支援センターすず
らん
（宮津市）

支援員

　
　仕事の内容は、障害児童への放課後支援及び清掃業務を担当しており、以下の
内容について表彰する。
・勤務態度は良好である。
・児童が居心地よく感じられるほど良い距離からの見守りや、危険に近づけないよう
見守りを行う。
・利用児童に合わせた支援を職員間で模索する中、自身も積極的に関わり、結果を
職員と共有し、チームの一員として支援に貢献する。
・療育の仕事をしたい、学びたい、働き続けたいと意欲的に働いており、他の職員か
らの信頼も厚い。

松田
まつだ

　健志
たけし

㈱ティー・エス・ケーいわ
くら病院
（京都市左京区）

清掃

　仕事の内容は、病院内の日常清掃（事務室、ディルーム、廊下、階段、トイレ等）を
主な仕事としており、以下の内容について表彰する。
・1か月のシフト作成、欠員が出た時の調整、新しいスタッフが入社すれば指導も行
う。他のスタッフが困らないように備品管理、発注を行い、お客様との定例ミーティン
グ（月１回）に参加する。最近では、他の現場の応援にも行き、３つの現場を回る。
・真面目で一生懸命である。欠員が出るとスタッフの調整もするが、進んで自分が出
勤しようとする。休みを取ることも大切。残業も出ない程度にということも守る。
・院内の美化を保っている。全ての作業工程を理解し実践できるので、訪問客から
の声にも瞬時に対応することができる。訪問客との交渉がスムーズに行えるのも、
同氏の貢献度が高い。
・サブリーダーのような立場で現場をまとめる。

松本
まつもと

　光正
てるまさ

（社）みねやま福祉会総
合老人福祉施設はごろ
も苑
（京丹後市）

作業員

　仕事の内容は、作業員業務全般（館内外掃除、除草、備品整理、ゴミ分別廃棄等）
を行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は、良好である。
・作業内容を適度にこなし、パターン化できる。
・作業員同士、業務内容の確認や協力ができ、チームでの活動ができる。
・パターン化した業務内容だけでなく、突発的な作業を依頼しても、工程を説明する
と完了まで実施できる。

※１
㈱GSユアサ ソシエ
（京都市南区）

クリーニン
グ作業

　仕事の内容は、工場で働かれている従業員の制服を洗濯し、配達する仕事を担当
している。その他グループ会社の委託業務である届いた宅配物の配達や軽作業を
行っており、以下の内容について表彰する。
・自身が障害のある従業員の指導役を担い、業務全体の調整をしていかなければ
ならない責任感を持ち、勤務態度は良好である。
・上司のチーフが不在でも安心して業務を任せることができるくらい活躍する。
・上司であるチーフと相談しながら業務ができ、障害のある従業員の指導役だけで
なく、相談役となっており、障害のある従業員から頼りにされる存在である。
・自分で解決できないことや他の従業員が困っていること等あれば抱え込まず、上
司に報告・相談もできる。

森
もり

　葉月
はづき

（社）与謝郡福祉会岩滝
あじさい苑
（与謝郡与謝野町）

環境整備
介護補助

　仕事の内容は、介護補助、ベッドメイキング、清掃、入居者の食事の配膳下膳の
業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好で欠勤、遅刻はない。真面目に業務に当たる。
・丁寧な仕事ぶりで、入居者から感謝される。
・職員とのトラブルはなく、職場の先輩の指示や同僚と一緒に行う作業を仲良くや
る。
・仕事に対する姿勢がよく、職場の評価は高い。

※１

日新ハートフルフレンド
㈱
（京都市右京区）

ビジネス
サービス職

　仕事の内容は、資料・図面の電子化、伝票入力、花壇作業、清掃作業、会場設営
作業、冊子封入発送作業、機密書類の仕分け廃棄作業を行っており、以下の内容
について表彰する。
・真面目に、誠実に、責任感をもって作業に取り組んでいる。分からないことがあれ
ば、確認しながら正確に作業を行う。
・遅刻、無断欠勤はない。
・社会人として基礎は標準的にできている。責任感をもって作業に取り組む姿勢か
ら、指名して作業を任されることもある。花壇作業では、積極的に水やりの担当表を
作成したり、いろいろ工夫して意欲的に取り組んでいる。



※１

（社）みねやま福祉会総
合老人福祉施設はごろ
も苑
（京丹後市）

介護助手

　仕事の内容は、介護助手、周辺業務全般（散歩補助、食事配膳下膳、受診付添い
補助、フロア見守り等）を行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好である。
・指定された業務以外にも関心を持ち、通院の際には介護職員の補助者として付添
いもできる。
・積極的に業務に取り組み、他の職員からの信頼も厚い。利用者に対しても適度に
関わることができる。

山本
やまもと

　泰斗
たいと 京都府立丹波支援学校

（南丹市）
事務
補助

　仕事の内容は、事務室で文書の収受・発送、出勤簿の管理、郵便物の仕分けの
業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・勤務態度は良好で、業務に真面目でかつ積極的に取り組む。
・どんな仕事でも一生懸命で、生徒・先生からの信頼がある。
・各先生方に文書を届けた折に、コミュニケーションをとり、人間関係・信頼関係作り
をする。
・継続性が必要な困難な業務にも、粘り強く取り組む姿勢は職場の評価が高い。

行衛
ゆくえ　

　雅継
まさつぐ

㈱京都銀行業務サポー
ト部
（京都市下京区）

事務職

　仕事の内容は、京都銀行各部署及び店舗等への運送物の配送・受け入れた収集
物の仕分けの業務を行っており、以下の内容について表彰する。
・毎日出勤、勤務態度も良好で、仕事に真面目に取り組んでいる。
・上司、同僚からの指示や連絡に実直である。

由村
よしむら

　和
かず

詞
し

（社）みねやま福祉会グ
ループホームもみじ
（京丹後市）

介護
補助

　仕事の内容は、環境整備（掃除　草取り）、入居者の話し相手・レクリエーション等
を担当しており、以下の内容について表彰する。
・入居者や職員と、笑顔で接している。急な勤務変更の相談にも応じられる。
・介護士だけでは、なかなか入居者にゆっくり向き合ったり環境整備に携われないこ
とがあり、その部分を補っている。入居者にも人気があり、見守りを任せられてい
る。

４．優良勤労者サポーター知事表彰　　４名

氏　　名 勤務先・所在地 職名 表彰する内容等

※１
白川商店㈱
（京都市伏見区）

課長

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・支援対象者が呼吸器系の障害のため、過去に福祉関係に勤めていた経験を活か
してサポートする。
・空気環境の悪い現場に入ったり、その現場にて見積り業務を行い、３年２か月にわ
たって直接サポートし、職場定着に貢献する。

鳥井
とりい

　眞木
まき ㈱立命館ぷらす

（京都市北区）

業務支援
員・事業所

長

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・同社衣笠事業所では障害を持つスタッフ17名を２名の業務支援員が業務計画の
作成、作業に関する指導・援助を担う。
・業務面のみならずスタッフからの私的な相談においても分け隔てなく接し、締める
べきは締め、乗るべき相談には乗り、一緒に作業で汗を流す中で、スタッフ自身が
自分で問題を解決できるよう支援を行う。

※１　本人のご希望により公表を差し控えさせていただきます。
◎就職している障害者で、旺盛な勤労意欲を持って優秀な勤労成績を収め、同僚等から敬愛され模範と認められるもの



西本　純子
にしもと　　じゅんこ

日新ハートフルフレンド
㈱
（京都市右京区）

指導員

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・特例子会社操業開始(2016年)当初より雇用障害者の指導員として勤務。仕事面の
指導の他、社会生活面の指導・相談、月１回の定期面談等、きめ細かい対応を行
う。
・雇用する障害者に対して分け隔てなく丁寧に接し相談や指導を行う。受託業務の
経験は豊富で多くの種類の仕事を経験しており、個々の障害者に合わせた適切な
指導を行う。

山下　真紀
やました　　まき

日新ハートフルフレンド
㈱
（京都市右京区）

指導員

　対象障害者を直接サポートし、定着に貢献しており、以下の内容について表彰す
る。
・特例子会社操業開始2016年当初より雇用障害者の指導員として勤務。仕事面の
指導の他、社会生活面の指導・相談、月１回の定期面談等、きめ細かい対応を行
う。
・課題や問題へ積極的に関わり、リーダーシップを発揮しながら周囲を巻き込み素
早く対応することで成果をあげる。

※１　本人のご希望により公表を差し控えさせていただきます。
◎就職している若年者の重度障害者で、日々研鑽に努め、同僚等から評価され、他の模範と認められるもの


