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【職場での様子】 
・Ｔさんは芯が強く、自分の思いを伝えたい気持
ちから突然話しはじめることがあります。朝礼
などで思ったことを話すように促すと関心のあ
る社会的事柄をよく話します。自分の思いを言
葉にすることが本人の自信や意欲につながって

いるようです。 
・そうしたＴさんの姿を周りが知るようになる
と、Tさんも居心地が良くなったのか、飲み会
や旅行に率先して参加するようになりました。 

【今後の雇用】 
・障がいの有無にかかわらず、当社の仕事に合う
方を採用していきたいと考えています。 

    

【Ｔさんの成長】 
・Ｔさんは、特別支援学校からの実

習を経て、働き始めました。 
・当初３年間は体力にも自信があ
り、畳の運搬をするトラックの助
手として働きました。意欲があり
団地の高い階段も嫌がらず運んで
くれるので力強い存在でした。 

・持ち前のチャレンジ精神から工場
での製造にも関心を持ち、少しず
つ学びはじめました。今では、畳
の表や裏の解体や畳床の製造を一
人で任せられるようになりまし
た。 

・機械の不具合にイライラしてしま
うこともありますが、機械操作に
は興味があり早く慣れようとして
くれます。工場長の指導の下、
日々スキルアップに励んでいま
す。 

◆主な事業内容：畳の製造・販売 

障がいのある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です

 

【Ｔさんの紹介】 
Ｔさんは、勤続 11年で平成 30年には京都府優
良勤労者知事表彰を受賞されました。チャレン
ジ精神豊かで、職場の士気向上に欠かせない存
在です 

障がいのある方が従事している仕事 
畳の表・裏の貼替え作業、畳床の製造など 

 


