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【とくに工夫していること】 
・業務を限定せず、一人が複数の業務を担当する
「マルチタスク」や、業務を分けて複数で担当
する「ワークシェア」など、能力開発を促す柔
軟な働き方を採用し、一人ひとりがやりがいと
成長を実感できる職場を目指しています。 

・グループ企業からの出向者が連携・協力し支援
しています。また、視覚障がいのある方がリー
ダーを務めています。 

・１日・週・月のスケジュールを障がいのある社
員が作成しています。 

・一人一台のパソコンで出勤管理やメールを行う
と共に、PDF 化の業務に取組んでいます。 

・グループ企業全体で障がいのある社員の研修に
取組んでいます(お金や時間管理等)。 

・家族や支援者との懇談を行っています。 

    

障がいのある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です

 

 

 

 

 

 

【障がい者雇用の経過】 
・(株)ワコール・ダイバーシティ室を中
心に障がい者雇用を進めてきました
が、特例子会社制度を活用し、グルー
プ企業の連携・協力で雇用拡大・定着
化を図ることになりました。 

・2018 年２月に会社設立、同年 12 月に
特例認定を受け、現在社員 28 名、うち
14 名が障がいのある社員です。 

・実習(２週間、１ヶ月)を経て採用して
います。 

【Nさん、Ｙさんに聞きました】 
・２年目です。仕事がし易く、自分から
積極的になれます。東京など他の部署
もみたい。将来は一人暮らしをしたい。
読書(小説)が趣味です。(N さん) 

・１年目です。上司が気軽で明るい。ま
だ難しいこともあります。ワコール新
京都ビルにも行きたい。バスケットと
水泳をやっています。(Ｙさん) 

主な事業内容：オフィスサービス業務 
 

【障がいのある方が従事している仕事】 
オフィス清掃、外回り清掃・緑化、リサイクルゴミ

収集・分別、文書 PDF 化、データ入力、社内便・郵
便・宅配便等処理、名刺・オフセット印刷等 
 


