
令和元年５月作成 

 

【Ａさんに聞きました】 
・５年目になります。特別支援学
校でクリーニングを学んでいま
した。実習を経て就職しました。 

・最初の半年ぐらいはやっていけ

るか不安でした。仕事を丁寧に
教えてもらう内に不安がなくな
りました。今は続けて行きたい
と思っています。 

・乗り物が好きで、電車やバスで
友人と大阪などによく遊びに行
きます。 

    

障がいのある方が従事している仕事 
洗濯、プレス作業、たたみ作業、袋詰め・仕分けなど 

 

【担当者の声】 
例えば、袋詰め作業でも、扱う物や納

品先によって作業内容が異なります。そ
の一つ一つを丁寧に順序だって教えるこ
とが大事です。覚えてしまうと指示がな
くても自分で考えて作業を行ってくれま
す。 
働いている姿を見ていると、教えた社

員も大変やりがいを感じています。 

【障がい者雇用の経緯】 
・平成 25 年頃、人材不足の対策として、

タオルのたたみ作業を就労移行事業所
に委託しました。 

・この作業に携わっていた障がいのある方
から働きたいとの希望が出て、働きぶ
りも分かっていたので雇用しました。 

・平成 27 年には、子会社として就労継続
Ａ型事業所(株)ＫＴワーカーズを設立
し、タオルのたたみ作業を委託してい
ます(利用者 24 名)。 

・(株)ＫＴでは５名の障がいのある社員
が、業務内容をマスターし自律的に働

いています。 
・特別支援学校からの実習も積極的に受入

れています。 
・隣接地に用地が確保できたので、障がい

者雇用を拡大していく予定です。 

◆主な事業内容：ユニフォーム系クリーニング業 

障がいのある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です


